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  תקנות בדבר תשלום דמי טיפול ארגוני-מקצועי לארגון מעבידים

תקנות הסכמים קיבוציים )תשלום דמי טיפול ארגוני-מקצועי לארגון 
מעבידים(, התשל"ז - 1977 1

תוכן הענינים
עמ' סע'   עמ'  סע' 

 ,21957  - התשי"ז  קיבוציים,  הסכמים  לחוק  33ז  סעיף  לפי  סמכותי  בתוקף   
ובאישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה:

שכר  את  המסדיר  כללי  קיבוצי  הסכם  של  הרחבה  צו  עליו  שחל4  מעסיק3  )א(    .1
ישלם לארגון המעבידים שהוא צד  יוקר או שכר מינימום,  העבודה5 למעט תוספת 

להסכם הקיבוצי דמי טיפול ארגוני-מקצועי )להלן - דמי טיפול( כאמור בתקנה 6.2

הסכם  של  הרחבה  צו  עליו  וחל  עליו  חלה  לא  )א(  משנה  שתקנת  מעסיק  )ב(    

ראה את הערת מראי המקום, מעבר לדף.  1

ראה את חוק הסכמים קיבוציים בפרק 10.1 לקובץ.   2

 ,10035 בק"ת  "מעביד",  המילה  את  החליפה  הסעיף,  ובהמשך  כאן  "מעסיק",  המילה    3
מתשפ"ב.

פסיקה כללית לענין תחולת צווי הרחבה, ראה בפרק 10.1.7 לקובץ. ההוראה שכאן יושמה,    4
והתעשייה  - התאחדות המלאכה  בע"מ   )1989( גמא  18031-01-13, אלפא  בע"ע  בין היתר, 
הפסיק  בו  מצב   .www.court.gov.il באתר  ופורסם   ,7.9.2016 ביום  ניתן  ואח';  בישראל 
צו  לחול  והתחיל  אחד,  מעבידים  ארגון  של  להסכם  בקשר  שניתן  אחד  הרחבה  צו  לחול 
הרחבה שני שניתן בקשר להסכם של ארגון מעבידים אחר, ראה בסב"א 25390-10-14, ארגון 
חברות הניקיון בישראל - האיגוד הכל ארצי של מפעלי הניקיון והאחזקה ואח'; ניתן ביום 

30.12.2014, ופורסם שם.

פסיקה לפיה צווים בדבר הוצאות נסיעה ודמי הבראה אינם נחשבים כמסדירים את שכר    5
)ביה"ד האזורי בירושלים(, התאחדות  ניתנה בד"ט 23634-03-17  זה,  העבודה לענין סעיף 
ופורסמה שם;   ;3.6.2019 ביום  בע"מ;  ראיה  טכנולוגיות  מובילאיי   - בישראל  התעשיינים 
בסע' 6 ו- 7 לפסק. כך גם נפסק לענין תוספות שכר נקודתיות שניתנו בעבר לפני כ- 30 שנה, 

משום שהן לא משפיעות על שכר העבודה כיום.

פסיקה לפיה יש לפרש את החובה לפי התקנות שכאן בצמצום, ניתנה ע"י בי"ד אזורי בד"ט    6
23634-03-17 בענין מובילאיי הנ"ל; בסע' 3 ו- 4 לפסק. זאת בנימוק שמדובר במעין מס.

חובת תשלום דמי 
טיפול 

)ק"ת 3973(
)ק"ת 4661(
)ק"ת 5254(

)ק"ת 10035(

)בהערה( 2 מראי מקום 

1 חובת תשלום דמי טיפול   .1

3 חישוב דמי טיפול   .2

3 מעסיק שחלים עליו שני צווי הרחבה  2א. 

4 תשלום בעד חלק משנה  2ב. 

4 ריבית פיגורים  2ג. 

4 אי תחולה על מעסיקים   .3

6 בקשת פרטים   .4

6 תחילה והוראת שעה   .5

6 השם   .6

ניתן לרכוש מנוי למהדורת האינטרנט של "משפט העבודה והסכמים קיבוציים":
http://www.glima.info/prices.html :למחירים לחץ על הקישור  
http://www.glima.info/benefits.html :להסבר לחץ על הקישור  
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