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	 על ארגוני עובדים ומעבידים
על ארגוני עובדים ומעבידים

תוכן הענינים
עמ' נושא 	 עמ'	 נושא	

ראה לענין הזכות להתארגן ולמו"מ קיבוצי, 
בפרקים 10.1.1, עד 10.1.1.3 לעיל.

2 הגדרת "ארגון מעבידים"	

הגדרת "ארגון עובדים"

3 מקורה המשפטי של ההגדרה	

4 ההגדרה אינה ממצה	

5 שיקולי מדיניות בקביעת תוכן ההגדרה	

6 ההגדרה עשויה להשתנות לפי ההקשר	

6ב ארגון עובדים כמעמד משפטי )סטטוס(	

6ב ארגון מתחזה או נכשל	

תקופת נסיון, ויתור על חלק מהמאפיינים, 
6ד והכרה זמנית בארגון עובדים	

סימנים בהגדרת ארגון עובדים - 

6ה - מטרות הארגון - יצוג קיבוצי	

- חופש משליטת המעביד )ושלילתו של	  
6ו 	)"company union"/"ארגון מטעם"

		 - רוב החברים הינם עובדים שכירים
		 )ושאלת חברותם ופעילותם של
6ח מנהלים(	

6ט - קיום של קבע	

6י - חברות אישית	

6י - חברות וולונטרית	

6יא - ארגון דמוקרטי	

6יב - ארגון שוויוני	

6יג - ארגון עובדים פדרטיבי?	

6יג - קיומו של תקנון	

		 - אין הכרח בקיומה של
7 אישיות משפטית 	

7 - מספר חברים מינימאלי?	

הגדרת "ארגון עובדים יציג" לענין חוק
הסכמים קיבוציים

8 "חברות כפולה נוגדת"	

		 ארגון "מקצועי", "מפעלי" או "ענפי" -
9 מבוא ל"יחידת המיקוח"	

10 יציגות ויחידת המיקוח	

		 מחלוקת בקשר ליציגות -
14א התערבות בית הדין	

לרישום  מחלוקת בקשר ליציגות בעת ההגשה	
		 - התערבות הממונה על
14א יחסי העבודה - הפניות	

המועד הקובע למנין חברים לצורך יציגות,	
14ב ושידול עובדים על ידי מעביד	

		 שינוי ביציגות וטענות כנגד היציגות
14ג - הפניה	

סוף הגדרות

14ג מעמדה של התאחדות התעשיינים	

		 סתימת טענת כשרות לאחר חתימה
15 על הסכם קיבוצי	

15 הוכחת חברות בארגון והוכחת פרישה	

16 הסדרים בין ארגוני עובדים	

		 מעמד ההסתדרות מתוקף היותה
16 הארגון הגדול ביותר	

סמכויות אורגנים של ארגוני עובדים	
17 ומעבידים	

18 מעמדה של מועצת פועלים )כיום "מרחב"(	

הסתדרות מקצועית ארצית - מעמד -	  
19 סמכויותיו וחוקת ההסתדרות	

		 ועד עובדים - מעמד הוועד ודיני
19 השליחות	

		 ועד עובדים - מעמד הוועד
20 וחוקת ההסתדרות	

22 ועד עובדים - חתימה על הסכם קיבוצי	

		 תחום סמכויות ועד עובדים בנוגע
22 לזכויות מוקנות	

22 ועד עובדים ובית-הדין	

ארגון עובדים - זכות לחברות, וחובות	  
23 החברים	

23 זכות החבר לבחור את נציגיו	

		 יחסי העובד עם ארגון העובדים ופיקוח
24 בית הדין - מיצוי הליכים פנימיים	

מידת חובתו של ארגון עובדים ליצג עובד	
כפרט אל מול מעבידו - "חובת יצוג	   
27 הוגן" והעדר יחסי "שליחות"	

הפניה: להסדרי בטחון ארגוניים ראה בפרק 
10.1.1 לעיל.

http://www.glima.info/files/price_list.htm
 חדש! מהדורת אינטרנט.
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