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ונסיבות אחרות שביחסי עבודה שבהן אין לדרוש מהעובד כי ימשיך בעבודתו

תוכן הענינים
עמ' נושא    

מבוא - התפטרות בנסיבות המזכות בפיצויי פיטורים

2א הפניות                                                                                                                  

2א פרשנות מרחיבה לסעיף 11)א(                                                                                

2א חומרת ההרעה המוחשית בתנאי העבודה                                                               

הרעה צפויה?                                                                                                           2ב

הקשר בין הרעת התנאים לבין המעביד ומקום העבודה )ומניעי המעביד(, והסכמה 
מראש על תנאי עבודה משתנים                                                                                  3

4א נסיבות אחרות שביחסי עבודה שבהן אין לדרוש מהעובד כי ימשיך לעבוד                

תנאי הפעלת סע' 11)א(

תנאי סעיף 11)א( צריכים להיות הסיבה להתפטרות - "מחמת" )וטענות סותרות בדבר 
פיטורים והתפטרות(                                                                                                4ב

חובת הודעה למעביד על הבעיה, על מנת שיוכל לתקן את המצב )וחריגים לכלל(          5
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אי-תביעת צו מניעה אינה גורעת מזכות העובד לפי סעיף 11)א(                                    7

הקשר לכללים אחרים

הפרת חוזה עבודה אינה קשורה בהכרח להתפטרות שדינה כפיטורין                           7

הרעה מוחשית בתנאי עבודה מול הפעלת אמצעי משמעת כנגד העובד                          8

סע' 11)א( ושינויים במקום העבודה - פררוגטיבת הניהול )זכות המעביד לנהל(             8

הקשר בין סע' 11)א( לבין סע' 4 לחוק פיצויי פיטורים - פירוק תאגיד                          9

הקשר בין סעיף 11)א( לבין סעיף 9 לחוק פיצויי פיטורים - אי-חידוש חוזה                  9

הפחתת פיצויים מכח סע' 16 ו - 17 לחוק, והתפטרות שדינה כפיטורים                     10

זכויות אחרות המותנות ב"פיטורים" אינן מורחבות להתפטרות בתנאי סעיף 11        10

פירוט נסיבות שהוכרו )או נשללו( בפסיקה
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http://www.glima.info/prices.html :למחירים לחצו על הקישור  
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מתן מגורים על ידי המעביד - הפסקתו                                                                     27
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