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	 הודעה מוקדמת על סיום יחסי עבודה
הודעה מוקדמת על סיום יחסי עבודה

תוכן הענינים
עמ' נושא 	 עמ'	 נושא	

מטרות ההודעה המוקדמת
בדברי ההסבר להצעת החוק )ה"ח 2961, התשס"א, עמ' 380(, נכתב כי מטרת החובה 

הינה לאפשר לעובד ולמעביד להתכונן לסיום העבודה, ולחפש חלופות.

נפסק  איתם1,   - בע"מ   )1995( לבנייה  חברה  רובינסון,  קציר   ,319  ,299  /99 בע"ע 
כי ההודעה המוקדמת נועדה לאפשר לעובד למצוא עבודה אחרת ולמעביד למצוא 
עובד אחר, טרם סיום הקשר בניהם, וכי מטרות אלה אינן תלויות בשאלה אם היחסים 

הסתיימו בפיטורים או בהתפטרות.

ע"ע 99/ 299, 319, קציר רובינסון, חברה לבנייה )1995( בע"מ - איתם; פד"ע כרך לח, עמ'  	1
49, בעמ' 55. פסיקה דומה ניתנה בדב"ע לז/ 33 - 3, חברת נוימן, ברזל לבניה 1974 בע"מ - 
מסארווה; פד"ע כרך ח', עמ' 315; דב"ע לז/ 78 - 3, עירית רמת גן - שלמה מינץ; פד"ע כרך 

ט', עמ' 23.

פרק 10.10.4.1 נוסח החוק	

1 מטרות ההודעה המוקדמת 	

2 מקור החובה ליתן הודעה מוקדמת	

2א הנטל להוכיח מתן הודעה מוקדמת	

מידת ודאות הפיטורים שעליהם ההודעה 
2א והחובה לנקוב במועדם	

פטור מחובת מתן הודעה מוקדמת )ושלילת 
2ב)1( הזכות לדמיה( - סעיף 10 לחוק	

החובה לעבוד, יחסי עובד ומעביד בתקופת 
ההודעה, והגדרת "שכר" בהעדר עבודה 

2ד בפועל	

אין צורך להוכיח נזק )בקשר לפיצוי על אי-
5 מתן הודעה(	

ויתור על עבודה בתקופת ההודעה המוקדמת	
5 וחזרה מויתור - סע' 6 ו-7 לחוק	

6א הודעת פיטורים באיחור - מורה	

7 הודעה על הכוונה לפטר	

		 ימי ההודעה המוקדמת שלא יבואו במנין -
7 חופשה ושירות בצה"ל - הפניות	

7 הודעה מוקדמת וחודשי הסתגלות	

8 הודעה מוקדמת בפרישה לפנסיה	

9 הודעה מוקדמת לפי חוק הגמלאות - הפניה	

הודעה מוקדמת בעת חילופי מעבידים 
9 )ממעביד קודם וממעביד מחליף(	

דמי הודעה מוקדמת כשיחסי העבודה 
11 מסתיימים ללא פיטורים או התפטרות?	

הודעה מוקדמת לקראת סיומו של חוזה 
11 לתקופה קצובה?	

הפניות: 

לענין דרכי פיטורים והתפטרות, ותוקפן, 
ראה בפרק 10.10.1 לקובץ.

לענין איסור ליתן הודעה מוקדמת בעת 
חופשת לידה, ראה בפרק 10.7 לקובץ.

לענין חופשה שנתית והודעה מוקדמת 
ראה בפרק 10.6 לקובץ.

לענין מתן הודעה מוקדמת לפני שלילת 
מגורי עובד זר, ראה את הוראת סעיף 

1ה)א( לחוק שבפרק 10.11.10.

לפיצוי עובד שסולק מהמפעל, ראה בפרק 
10.1.6.1, תחת הכותרת הראשית 

"תרופות בשל הפרת חוזה עבודה", 
ותחת כותרת המשנה "פיצוי בגין 

נזקים בלתי ממוניים". כן ראה שם 
לענין פיצוי למעביד, מעבר לדמי 

ההודעה המוקדמת.
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 חדש! מהדורת אינטרנט.
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