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	 חוק יישום ההסכם בדבר רצועת עזה ואזור יריחו

חוק	יישום	ההסכם	בדבר	רצועת	עזה	ואזור	יריחו	)הסדרים	כלכליים	
והוראות	שונות(	)תיקוני	חקיקה(,	התשנ"ה	-	11994	

תוכן הענינים
עמ' סע'   עמ'  סע' 

פרק	א':	מטרת	החוק

חוק זה מטרתו ליישם את ההסדרים הכלכליים שבהסכם בדבר רצועת עזה ואזור   .1
כ"ג  ביום  ישראל לבין ארגון השחרור הפלסטיני,  בין מדינת  יריחו, שנחתם בקהיר 
באייר התשנ"ד )4 במאי 1994(, והמסמכים שנלוו אליו, וכן להסדיר עניינים הכרוכים 

ביישום כאמור ובהעסקת עובדים פלסטינים בישראל.

. . .

פרק	ו':	עבודה
סימן א': היטל השוואה

בסימן זה -  .19

"ההסכם" - ההסכם האמור בסעיף 1;

"האזור" - כל אחד מאלה: יהודה והשומרון וחבל עזה, למעט שטחי עזה ויריחו;

"שטחי עזה ויריחו" - השטחים הכלולים בתחום השיפוט הטריטוריאלי של הרשות 
הפלסטינית על פי ההסכם;

"המינהל האזרחי" - המינהל האזרחי שהוקם על ידי מפקד כוחות צה"ל באזור יהודה 

החוק  הקובץ.  עורכי  ידי  על  הוספו  השוליים  והערות  הענינים  תוכן  המקום:  מראי  הערת   1
פורסם בס"ח 1497, התשנ"ה, עמ' 66; ומובא להלן כפי שתוקן בס"ח 1526, התשנ"ה, עמ' 
 ,1882 2(; ס"ח  עקיף מס'  )תיקון   21 עמ'  1607, התשנ"ז,  1(; ס"ח  עקיף מס'  )תיקון   326
התשס"ג, עמ' 188 )תיקון עקיף מס' 3(; ס"ח 2238, התש"ע, 24.3.10, עמ' 500 )תיקון עקיף 

מס' 4(; ובס"ח 2459, התשע"ד, עמ' 600 )תיקון עקיף מס' 5(. 

מטרת החוק

הגדרות        
)ס"ח התשס"ג(

)בהערה( 1 מראי מקום 

1 מטרת החוק   .1

הערת מערכת: דלגנו על סעיפים 18-2, 
שאינם קשורים לדיני עבודה.

1 הגדרות   .19

2 היטל השוואה   .20

3 דרכי תשלום העברה   .21

3 ניכויים   .22

4 ייעוד כספי ההיטל במינהל האזרחי   .23

4 ניכוי משכר   .24

4 גביה   .25

4 פיגור בתשלום   .26

4 פיקוח   .27

4 עונשין   .28

5 סמכות בית הדין לעבודה   .29

5 דין המדינה   .30

5 שמירת דינים   .31

5 תיקון חוק בית הדין לעבודה מס' 24   .32

5 ביצוע ותקנות   .33

5 תחילה ותשריר   .34
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 חדש! מהדורת אינטרנט.
 למחירים לחץ על הקישור:
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