
מהדורת 2022 - עדכון מס' 193
www.glima.info

10.15.9 1

  חוק תובענות ייצוגיות

חוק תובענות ייצוגיות, התשס"ו - 2006, ופסיקה לפיו
תוכן הענינים

עמ' סע'   עמ'  סע' 
)בהערת *( 2 מראי מקום 

הפניה: ראה את תקנות תובענות ייצוגיות, 
התש"ע - 2010, בפרק 10.15.9.1 להלן.
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