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	 על שביתה והשבתה
על שביתה והשבתה
תקציר תוכן העניינים

עמ' נושא 	 עמ'	 נושא	
מבוא, הגדרת שביתה והשבתה, ושבירת 

3 שביתה	
20ב חופש השביתה והגבלתו	
33 השפעת שביתה על העובד כפרט	

שביתה ועוולות נזיקיות )ראה עוד לענין זה, 
49 בהמשך(	

56ב חובת ההודעה המוקדמת על שביתה	
שביתה בלתי מוגנת - פיצויים - וגרם הפרת 

60 חוזה	
66 צווי מניעה - ארעיים, זמניים וקבועים	
88ג פסק דין הצהרתי	
91 בזיון בית הדין	

תוכן הענינים המפורט
עמ' 	 		  נושא
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הגדרת השביתה וההשבתה..................................................................................4
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.................................................................6ד "שביתה" - כולל כל סוגי העיצומים .

7................... יסודות השביתה - שביתה "כלכלית" שצופה את המשך יחסי העבודה  .
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הגבלת שביתה שעילתה משפטית בלבד? והגבלתה בעת קיומו של הליך שיפוטי  .
27...................................................... להסדרת הסכסוך )שפיטה במקום שביתה(

)1(28.. הגבלת חופש השביתה לצורך קיום הליכים שיפוטיים )שאינם קשורים לשביתה( 	
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איסור שביתה בגין ענינים שמעביד אינו חייב בניהול משא ומתן לגביהם.............31 .

.....32א "שקט תעשייתי" בקשר לעניינים המוסדרים בהסכם קיבוצי - תנאי מכללא  .
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מיצוי ההודעה - סיום הסכסוך או השביתה בגינם היא ניתנה.......................56ד)2( .
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צווי מניעה - ארעיים, זמניים וקבועים

66........................................................................................... הפניה לדין כללי .
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91......................................................... בזיון בית הדין - שביתה בניגוד לצו שיפוטי
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