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ראה סקירה של חוקים שונים העוסקים בהפליה, בפרק זה, תחת הכותרת "הפניות למגוון 
עילות מכוח: שני  כן ראה תחת הכותרת "סקירת  והפליה".  בשוויון  חוקים העוסקים 

חוקים, פרשנות הסכמים, חובת תום הלב, דיני מנהל ציבורי וחוקה".

לענין שוויון לנשים בשירות הציבורי, ראה גם בפרק 5.1 לקובץ, העוסק בעובדי ציבור;

אמנה בדבר שכר שווה לגברים ונשים עובדים בעד עבודה שערכה שווה - פרק 10.22.7 לקובץ;

אמנה )מס' 111( בדבר הפלייה בתעסוקה ובמשלח יד, 1958 - פרק 10.22.1 לקובץ;

אמנה בדבר ביטול אפליה נגד נשים לצורותיה - פרק 10.22.2 לקובץ;

 10.10.2 בפרק  פסיקה  ראה  פיטורים,  לפיצויי  זכאות  תוך  להתפטרות  כעילה  הפליה  לענין 
לקובץ, העוסק בהוראת סעיף 11)א( לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963 )פרק 10.10(;

לענין שוויון בזכויות פנסיוניות ראה גם בפרק 11.01 לקובץ )וגם בפרק 10.22 כאן(.
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