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	 חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א - 1951 

הפניות לפרק 10.3 - איסור שכר כולל, מועד	
25 תשלום גמול שעות נוספות, ונטל הוכחה	

25 עיקרו של חוק שעות עבודה ומנוחה ומטרתו	

)בהערה( 25 הפניות לאמנות בין לאומיות	

26 חוק כפוי )קוגנטי(	

30 שעות העבודה מהן - סעיף 1 לחוק	

33 יום עבודה )כולל עבודת לילה( - סעיף 2	

		 הפסקות שאינן חלק מיום העבודה -
		 סעיף 20 לחוק )ע"פ הגדרת סעיף 1(
37 והחריג - ס' 20)ג( סיפא	

שבוע העבודה )וגמול שעות נוספות על בסיס	
)2(38 שבועי( - סע' 3 לחוק וצו הרחבה	

		 חודש העבודה )וגמול שעות נוספות על
)3(38 בסיס חודשי(	

38א מנוחה שבועית - הפרק השלישי לחוק	

ימי חג ושבתון - דברי חקיקה )פקודת סדרי	
השלטון והמשפט; הודעה על ימי חג לפיה;	

חוק יום העצמאות; חוקי הכנסת; חוק 
		 יום הזכרון לחללי מלחמות ישראל;
 חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה;	 	
39 חוק ירושלים ותקנות לפיו( והפניות	

הסכם או זכות להעסקה בשעות נוספות,	
42 ביטול, פיקטיביות ועקרון תקנת הציבור	

חובת העבודה בשעות נוספות	 44

		 עבודה בשעות נוספות בלי הוראה או
בניגוד להוראת המעביד	 44

		 "השכר הרגיל" על פיו מחושב גמול 
		 שעות נוספות וגמול בעד עבודה
45 במנוחה השבועית - סע' 18 לחוק	

		 גמול שעות נוספות - סעיפים 1 ו - 16
46א לחוק  - הפניות	

גמול עבודה במנוחה השבועית )וגמול שעות 
47 נוספות במנוחה השבועית( - סע' 17 לחוק	

		 גמול שעות נוספות עבור עבודה
48א בשעות אסורות	

		 היתרים להעבדה בשעות נוספות
48א ובימי המנוחה השבועית	

		 חישוב שעות נוספות לעובד במשרה
48ב חלקית או בשעות גמישות	

50 שעות נוספות לעומת שעות עודפות	

		 סוגי עובדים שחוק שעות עבודה ומנוחה
50א אינו חל על העבדתם - סע' 30 לחוק	

		 1א. האיסור להתנות על תחולת 	
50א     החוק ומשקלה של הסכמה	

		 1ב. הוצאה מתחולה מכוח הוראותיהם 	
50ב     של חוקים אחרים	

		 2א. "שעות עבודה", "אי-תחולה"  	
		        של החוק, וערבוב פנאי ועבודה
51         - דברי הסבר והפניות	

		 2ב. חובת התשלום בעד עבודת 	
		       יתר במקרים בהם החוק
52          לא חל	

		 2ג. פיצוי בגין אי-תחולת החוק 	
		       - דברי הסבר והפניות בקשר
53           להלכה שבוטלה	

		 3א. נטל ההוכחה להתקיימות 	
53        חריג לתחולת החוק	

3ב. נטל ההוכחה לענין מספר השעות 	

54 	       הנוספות - הפניה לפרק 10.3	

54 4א. פרשנות החריגים	 	

56 4ב. כל מקרה לגופו?	 	

57 5. היחס בין סעיפי המשנה של סע' 30	 	

		 6. סעיף 30 )א()5( לחוק -  	
		    עובדים בתפקידי הנהלה או 
		      בתפקידים הדורשים מידה 
58       מיוחדת של אמון אישי	

		 7. סעיף 30)א()6( לחוק - עובדים 	
		     שתנאי עבודתם ונסיבותיה אינם 
       מאפשרים למעביד כל פיקוח על	 	
67          שעות העבודה והמנוחה שלהם 	

10.5.2 - 10.5.5 אמנות עבודה בינלאומיות	
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