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עמ' סע'   עמ'  סע' 
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עמ' כללים דיונייםנושא   
התיישנות זכות התביעה - סעיף 31 לחוק . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

)לענין התיישנות הזכות לפדיון חופשה, ראה להלן, תחת הכותרת "פדיון חופשה"(
6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . טענות "השתק" ו"מניעות" בנוגע למתן חופשה שנתית - הפניה
נטל ההוכחה לנתינת חופשה שנתית . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

מועד היציאה לחופשה וזקיפת העדרות על חשבון חופשה
קביעת מועד היציאה לחופשה )ומניעת שימוש בחופשה כתחליף להשעיה?( . . . . . . . . . . . . . . 6ב
הוצאה לחופשה לפני שהגיע מועד הזכאות )יתרת חופשה שלילית(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
זקיפת העדרות על חשבון חופשה . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
אי-זקיפת העדרות בשל שביתה או השבתה על חשבון חופשה . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

משך החופשה וימים הנמנים בה
11 . . . . . . . . . . אורך החופשה לחלק מהעובדים 5 ימים בשבוע - החלפת סעיף 3)א( לחוק ע"י צו
שנות ותק לענין סעיף 3 לחוק )וצבירת ותק בתקופות העדרות( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . הוראות מיוחדות לענין משך החופשה של מגזרים ספציפיים
12א  . . . משך החופשה במזרח ירושלים - זכאות בשל שנות עבודה מלפני החלת החוק הישראלי
12א  . . . . . . . . . . . . . . . . . הכללת המנוחה השבועית במניין ימי החופשה וקיצור שבוע העבודה
ימי חג של בני עדה אחרת אינם ימי חופשה. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
ימי הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות - גם סעיף 5)א()7( לחוק . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
14א ימי עיצומים עשויים לבוא במנין ימי החופשה של עובד המצוי בחופשה באותה עת . . . . . . 

מלאי החופשה
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14ב זקיפת ימי חופשה כנגד מכסת עבר
צבירת חופשה - סע' 7 לחוק )לענין צבירה שלילית-ראה כותרת אחרת לעיל, בקשר למועד היציאה לחופשה( 14ב

דמי חופשה
קיום הזכות מותנה ביציאה בפועל לחופשה . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
חישוב גובה דמי החופשה - הגדרת שכרו הרגיל של עובד - סעיף 10 לחוק. . . . . . . . . . . . . . . . 16
20א דמי חופשה לעובד במשרה חלקית . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
איבוד הזכות לדמי חופשה - סעיף 12 לחוק. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20ב
פיצוי בשל אי-מתן חופשה . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20ג

פדיון חופשה
המועד לתשלום פדיון חופשה והתיישנות הזכות לפדיון. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20ג
איסור על פדיון במהלך יחסי העבודה )והפניה לענין שכר כולל( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20ד
20ה ניתן לפדות חופשה רק אם טרם התיישנה הזכות לקחתה . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
הגדרת "שכר" לצורך פדיון חופשה - סעיף 13 לחוק . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
תשלום הסכמי עודף וטעות בתשלום לפי החוק )גם בקשר לתקשי"ר( . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
22א הפחתת שכר לקראת סיום יחסי עובד ומעביד - ופדיון חופשה. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
22א  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . פדיון חופשה והודעה מוקדמת - הפניה

דמי חופשה, פדיון חופשה ותמורת חופשה דינם לכל דבר כדין שכר עבודה
22א הלנת דמי ופדיון חופשה - הפניה . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
22א מעמד חוב בשל פדיון חופשה בפשיטת-רגל . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
22א פדיון חופשה ככלל אינו בסיס לזכויות "נלוות" לשכר . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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