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	 צו הרחבה בענף הניקיון - וראה הגדרות לענין תחזוקה

צו הרחבה בענף הניקיון

)לענין תחזוקה, ראה בסעיף ההגדרות - העורכים(

לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז - 11957

תוכן הענינים
עמ' סע' 	 עמ'	 סע'	

התשי"ז-1957  קיבוציים,  הסכמים  לחוק   25 סעיף  לפי  סמכותי  בתוקף 

)להלן - החוק(, אני מצווה כי תורחב תחולתן של הוראות ההסכם הקיבוצי 

)11 ביולי 2013(, שבין ארגון  הכללי מס' 7035/2013, מיום ד' באב התשע"ג 

האגף  החדשה,  הכללית  העובדים  הסתדרות  לבין  בישראל  הניקיון  חברות 

לאיגוד מקצועי ואיגוד ארצי של עובדי הניקיון )להלן - ההסכם(2, וכי ההוראות 

המורחבות שבתוספת לצו זה יחולו על כל העובדים והמעסיקים, כהגדרתם 

ראה חוק הסכמים קיבוציים בפרק 10.1 לקובץ משפט העבודה. 	 1

ראה נוסח משולב הכולל הוראות מהסכם זה, בפרק 12.5.3 לעיל. 	 2

הפניות: 

ראה נוסח משולב של ההסכם הקיבוצי,  א.	
בפרק 12.5.3 לעיל;

ראה לענין חבות מעסיק ומזמין שירות  ב.	
בענף הניקיון, גם בחוק להגברת האכיפה 

של דיני העבודה, התשע"ב - 2011, המובא 
בפרק 10.3.5 לקובץ משפט העבודה.

הערת מראי המקום )והפניה לענין קבלת 
)בהערת *( 2 הנוסח הקודם של פרק זה(	

הרישא, התחילה, התחולה וביטול צווים 
2-1 קודמים	

3 הגדרות	 	.2

3 תעריף שעתי/שכר חודשי	 	.5

4 עבודה בשעות נוספות	 	.6

4 תוספת ותק	 	.7

5 הפרשות לקופת גמל לקצבה	 	.9

7 קרן השתלמות	 	.10

7 דמי הבראה	 	.11

8 סבסוד ארוחות במזנון במקום העבודה	 	.12

שי לחגים ומתנה בטובין )ראה בסעיף 19  	.13
8 להלן לענין דמי חגים(	

9 דמי מחלה	 	.14

9 חופשה שנתית	 	.15

10 חופשה מסיבות משפחתיות	 	.16

10 בגדי עבודה וציוד	 	.17

10 החזר הוצאות נסיעה	 	.18

תשלום בגין חגים )ראה בסעיף 13 לעיל  	.19
11 לענין שי לחגים(	

12 היעדרות ביום הזיכרון	 	.20

12 ימי אבל	 	.21

מקום לאחסון חפצים אישיים ומקום  	.22
12 למנוחה והתרעננות	

12 הפסקות	 	.23

13 איסור על הטלת קנסות ועונשים	 	.24

13 פיטורים והתפטרות	 	.25

14 הודעה מוקדמת	 	.26

תלוש השכר/משכורת )וטפסים לעובד  	.28
14 חדש(	

14 בטיחות	 	.30

15 רישום נוכחות	 	.32

15 חילופי מעסיקים	 	.33

 http://www.glima.info/prices.html
http://www.glima.info/benefits.html

 חדש! מהדורת אינטרנט.
 למחירים לחץ על הקישור:
לתיאור לחץ על הקישור:
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