
 הסכם קיבוצי

\ ̂)0,ך)<< 1  שנערך ונחתם ביום 

נה על השכר והסכמי עבודה, מר וצגת על-ידי הממו ת ישראל בשם מדינת ישראל, המי ל ש מ  מ
ה דיין 5 ש או על-ירי נציב שירות המדינה, מר מ /  קובי אמםלם ו

: ״המדינה״)  (להלן

 מצד אחד

וצגת על ידי יו״ר הסתדרות העובדים הכללית , המי : הסתדרות העובדים הכללית החדשה ן  ילבי
צגת על ו נה, המי , מר אבי ניםנקורן, הסתדרות עובדי המדי ה ויו״ר האגף לאיגוד מקצועי ש ד ח  ה
י החברה ם במדע  ידי יו״ר הסתדרות עוברי המרינה, מר אריאל יעקבי והסתדרות האקדמאי

וצגת על־ידי יו״ר הסתדרות האקדמאים במח׳יר, גב׳ יעל רון!  והרוח, המי

: ״ההסתדרות״)  (להלן

ד שני צ  מ

ם  הואיל: וביום 3 במרץ 2013 הוגש על-ידי ההסתדרות סכסוך עבורה בקשר לעובדי משרד החוץ, המועסקי
ה; נ  בשירות המרי

ץ דה של עובדי משרד החו בהמשך לכך הצדדים ניהלו משא ומתן בנוגע לשכר ולתנאי העבו  והואיל: ו
ום 1 באפריל 2014 וער יום 30 בספטמבר 2018, ובגין  המועסקים בשירות המדינה, לתקופה שמי

ר:  התקופה כאמו

ה; ת אליהן הגיעו במשא ומתן כאמור בהסכם קיבוצי ז  והואיל: והצדדים מעוניינים לעגן את ההסכמו

 לפיכך הוסכם, הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

 1. המבוא

. וה חלק בלתי נפרד ממנו א להסכם זה מהו  המבו



 2. תחולת ההסכם

ם אחר כל התנאים הבאים במצטבר:  2.1 הסכם זה חל על העובדים הממלאי

ץ; נה והינם עובדי משרד החו  (א) מועסקים בשירות המדי

 (ב) משכורתם מחושבת על פי הסכמים קיבוציים;

 (ג) מיוצגים על-ידי ההסתדרות!

; ץ ו  (ד) מדורגים בדירוג שירות הח

־ - ״העובדים״).  (בהסכם ז

ם אחר התנאים המנויים ר בסעיף 2.1 לעיל, סעיף 7 יחול רק על עוברים אשר ממלאי  2.2 על אף האמו
ץ (בהסכם זה -  בסעיפים קטנים 2.1 (א) עד 2.1 (ג) ואשר מדורגים בכל הדירוגים מלבר שירות החו

 ״עובדים שאינם מדורגים בדירוג שירות החוץ״).

 תקופת ההסכם

עד יום 30 בספטמבר 2018  הסכם זה הינו לתקופה שמיום 1 באפריל 2014 (להלן - ״מועד התחילה״) ו
 (להלן - ״תקופת ההסכם״).

 4. תוספת שירות החוץ

ע ברישא לסעיף 7 של עד התחילה, יגדל השיעור המירבי של תוספת שירות החויץ הקבו  4.1 החל ממו
 ההסכם הקיבוצי מיום 1 29.6.201 (להלן - ״הסכם שירות החוץ 2011״) מ- 1590 ל- 70<19 (תשעה

 עשר אחוזים).

 החל מיום 1.10.2018 יגדל השיעור המירבי של תוספת שירות החוץ כאמור לעיל מ- 70<19 ל־ 2090
 (עשרים אחוזים).

עד התהילה, יגדלו שיעורי תוספת שירות החוץ הקבועים בסעיף 7.2(1) של הסכם שירות  4.2 החל ממו
:  החוץ 2011 ויהיו כדלקמן

ם מאיות) חמישי נה רגילה״ - 50*1.5 (אחוז אחד ו  (א) בעד כל ״שנת שליחות מלאה״ ב״מדי
 מבסיס השכר.

זים נה בעלת קושי שירות״ - 2.590 (שני אחו חות מלאה״ ב״מדי  (ב) בער כל ״שנת שלי
 וחמישים מאיות) מבסיס השכר.

נה בעלת קושי ייחודי״ - 390 (שלושה אחוזים) ״ ב״מדי ה א ל  (ג) בעד כל ״שנת שליחות מ
 מבסיס השכר.

לה: עד התחי  4.3 תשלום בגין תקופות שליחות שבוצעו טרם מו

צעו לפני יום 1 ינואר  בנוסף על זכאות העובדים לתוספת שירות החוץ בגין תקופות שליחות שבו
 2011, על פי האמור בסעיף 7.2(2) ג. להסכם שירות החוץ 2011, וכן לזכאות העובדים לתוספת
ו מבוצעות) בפועל לאחר יום 1 ינואר 2011 ועד א ) ו ע צ ו ב  שירות החוץ בגין תקופות שליחות ש
רטו בו, יהיו עד התחילה, על פי הוראות הסכם שירות החוץ 2011 ושיעורי התוספת כפי שפו  מו
לה, על פי עד התחי דמת למו פה הקו  העובדים זכאים לתוספת שירות חוץ נוספת בגין התקו

:  ההוראות כדלקמן

ב של הערך בד חישו ״ל שבוצעו לפני מועד התחילה, יעשה לכל עו  בגין תקופות שירות בחו
לה, על פי עד התחי חלט של ההפרש בין שיעור תוספת שירות החוץ לה הוא זכאי ערב מו  המו

־ע 7  ל. ר, 1
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 הוראות הסכם שירות החוץ 2011 ושיעורי התוספת כפי שפורטו בו, לבין שיעור תוספת שירות
ץ 2011 לה בהסכם שירות החו עד התחילה, אילו חלו מלכתחי ץ לה היה זכאי, ערב מו  החו
 השיעורים המפורטים בסעיף 4.2 לעיל (להלן בסעיף זה - ״ההפרש״). ההפרש, עד שיעור מירכי
ד ע בד ערב מו  של 70׳4 (ארבעה אחוזים), יתווסף בחיבור לשיעור תוספת שירות החוץ, לה זכאי העו

לה על פי הוראות הסכם שירות החוץ 2011.  התהי

עד  מובהר, כי בכל מקרה השיעור הכולל של תוספת שירות החוץ שעובד יהיה זכאי לה במו
לה. עד התחי  התהילה, לא יפחת משיעור תוספת שירות החוץ אשר לה היה זכאי ערב מו

ל לעניין תוספת שירות החוץ ההוראות וההגדרות  4.4 בכפוף להוראות הסכם זה, ימשיכו לחו
עות בהסכם שירות החוץ 2011. פי  המו

 הוספת דרג ציר בכיר בארץ

ש בדירוג שירות החוץ, אשר ייקרא ״ציר בכיר״, אשר יהא בין דרג ציר לדרג שגריר. ד  5.1 יתווסף דרג ח

 5.2 ברומה לכל דרג אחר בדירוג שירות החוץ, יהיו בדרג ציר בכיר שני שלבי שכר, שלב א׳ ושלב ב׳.
לב בדרג ציר בכיר יהיה כמפורט בטבלה שבנספח א׳ להסכם זה.  השכר המשו

ה הדרגות התקני ת ם תפקידי ניהול בכירים אשר מ  5.3 בדרג ציר בכיר ידורגו העוברים הממלאי
די הניהול הרלוונטיים לעניין זה ל לתפקידם הינו 43-41 בדירוג המח״ר. מובהר כי תפקי  המקבי
די הניהול״), ם בכירים (להלן בסעיף זה - ״תפקי  הם ראשי הטיבות, סגני מנהלי אגפים ומנהלי תחו
נוי לתפקידי הניהול האמורים יעשה בהתאם לכללים לקידום עובדים בדירוג שירות החוץ.  וכי המי

ץ  5.4 מובהר כי על הקידום לדרג ציר בכיר יחולו כללי הקידום בדרג הקיימים בדירוג שירות החו
נה.  והכללים שנקבעו לעניין זה על-ידי נציבות שירות המדי

בד להתקדם ישירות מדרג ציר לדרג שגריר, בהתאם לכללים חת דרג ציר בכיר לא תמנע מעו  5.5 פתי
 הרלוונטיים לקידום עובדים בדירוג שירות החוץ.

 מענק לעידוד מצוינות - תיקון הסכם שירות החוץ 2011

 6.1 בסעיף 8.2 להסכם שירות החויץ 2011, במקום ״70<90 (תשעים אחוזים)״ יבוא "9270 (תשעים
 ושניים אחוזים)״.

ץ 2011, לרבות  6.2 למען הסר ספק, אין באמור כדי לשנות את יתר הוראות סעיף 8 להסכם שירות החו
 בעניין מסגרת העלות של המענק לעידוד מצוינות.

לם בגין שנת 2013 ואילך. ינות המשו ד מצו דו ר בסעיף זה יחול לעניין הזכאות למענק לעי  6.3 האמו

 מענק לעידוד מצוינות לעובדים שאינם מדורגים בדירוג שירות החוץ

 7.1 העובדים שאינם מדורגים בדירוג שירות החוץ, יהיו זכאים, אחת לשנה קלנדארית, בגין שנת 2013
 ואילך, למענק לעידוד מצוינות.

ץ בסעיף 8 להסכם  7.2 הכללים שנקבעו לגבי מענק לעידוד מצוינות לעובדים בדירוג שירות החו
ות שחל לגבי נ י  שירות החוץ 2011, כפי שתוקנו בסעיף 6 לעיל, ולרבות מודל הערכת המצו
 העובדים המדורגים בדירוג שירות החוץ, יחולו גם על העובדים שאינם מדורגים בדירוג שירות

 החוץ.

מל לקצבה לפי הכללים נות יבוצעו הפרשות לקופת ג י  7.3 למען הסר ספק, בעד המענק לעידוד מצו
 החלים בעניין רכיבי עבודה נוספת.

ג .  ? ׳



 8. הגדלת בסיס השכר לביצוע הפרשות לפנסיה עבור עובד המשרת בחו״ל

 8.1 לעניין סעיף זה -
ה לסך המפורטים להלן כפי שיהיו מעת לעת: ו  (א) ״שכר הבסיס״ - סכום השו

ת״ש אשר  (1) ״החלק הישראלי של השכר״ כהגדרתו בסעיף 3.1 להוראה 7.1 לשו
 בגינו מבוצעת הפרשה לקופת גמל לקצבה, בשיעורי הפרשה לפנסיה צוברת, לגבי

בת ביגוד) ז טח בפנסיה צוברת (למען הסר ספק - לרכות קצו  עובד המבו
צעת הפרשה לקופת גמל לקצבה דה נוספת אשר בגינו מבו צע עבו  (2) רכיב ממו

: ל ״ בד בהו  בשיעורים כאמור בגין תקופת שירותו של העו
צעת הפרשה נות אשר בגינו מבו י צע של מענקי המצו וה ל- 1/12 מהממו  (3) סכום השו
בד בחו״ל, בהתאם לסעיף 8.5  לקופת גמל ׳לקצבה, בגין תקופת שירותו של העו

 להלן.
 למען הסר ספק, רכיבי החזר הוצאות לא ייכללו בשכר הבסיס.

ע צו  למען הסר ספק מובהר כי הגדרת שכר הבסיס שלעיל, לעניין הגרלת בסים השכר לבי
ל פנסיה בד במסלו אה גם על עו בד המשרת בחו״ל, חלה במלו  הפרשות לפנסיה עבור עו

 תקציבית.
״ל״ - כמפורט בסעיף 9.  (ב) ״תקופת שירות בחו

ונה להפרשות בשיעורים הנהוגים בד לקופת גמל לקצבה״ הכו עו  (ג) במונח ״הפרשות מעסיק ו
דה נוספת בארץ.  לגבי העובד ביחס לרכיבי עבו

ל פנסיה צוברת:  8.2 עובר במסלו

ק והעובר לקופת  (א) במהלך תקופת השירות השנייה בחו״ל, הבסיס לביצוע הפרשות המעסי
 גמל לקצבה (פנסיה צוברת) יוגדל ב - 1070 משכר הבסיס.

בד העו ק ו ת המעסי  (ב) במהלך תקופת השירות השלישית בחו״ל, הבסיס לביצוע הפרשו
 לקופת גמל לקצבה (פנסיה צוברת) יוגדל ב - 1070 נוספים משכר הבסיס ובסך הכל ב -

 י};<20 משכר הבסיס.
ל אחריה, הבסיס ״ ו  (ג) במהלך תקופת השירות הרביעית בחו״ל, וכן במהלך תקופות שירות בח
וגדל ב - 1070  לביצוע הפרשות המעסיק והעובד לקופת גמל לקצבה (פנסיה צוברת) י

 נוספים משכר הבסיס ובסך הכל ב - 3070 משכר הבסיס.

ל פנסיה תקציבית:  8.3 עובר במסלו

עובד ק ו פת השירות השנייה בחו״ל, יבוצעו עבור העובר הפרשות מעסי  (א) במהלך תקו
וה ל- 1070 משכר הבסיס.  לקופת גמל לקצבה בגין סכום השו

ק ועובד בד הפרשות מעסי  (ב) במהלך תקופת השירות השלישית בחו״ל, יבוצעו עבור העו
וה ל־ 2070 משכר הבסיס.  לקופת גמל לקצבה בגין סכום השו

ל אחריה, ״  (ג) במהלך תקופת השירות הרביעית בחו״ל, וכן במהלך תקופות שירות בחו
ה ל- 3070 ו  יבוצעו עבור העובד הפרשות מעסיק ועובד לקופת גמל קצבה בגין סכום השו

 משכר הבסיס.

ו 8.3 א /  8.4 מובהר, כי לא תהא הגדלה של בסים השכר לביצוע הפרשות כאמור בסעיפים קטנים 8.2 ו
 לעיל, בתקופת השירות הראשונה בחו״ל.

״ל, יוגדל וצא לתקופת שירות בחו או 8.3 לעיל, לפי העניין, לעובד הי /  8.5 בנוסף לאמור בסעיפים 8.2 ו
ע של מענקי צ ו מ מ ה ה ל־ 1/12 מ ו  הבסיס להפרשות מעסיק ועובד לקופת גמל לקצבה בסכום השו
ל יבואו ע שלעי צ ו מ מ נות אשר שולמו לו בשלוש השנים שטרם יציאתו לחו״ל. בחישוב ה י  המצו

למו בגין שנת 2012 ואילך. ב מענקים ששו  בחישו

:  8.6 בהמשך לאמור בסעיף קטן 8.5 לעיל מובהר בזאת כדלקמן

ם שלא ות משו נ י בד מענק המצו ן שנים בהן לא שולם לעו צע יובאו בחשבו  (א) בחישוב הממו
ץ 2011.  נמנה על קבוצת העובדים הזכאים למענק כאמור בסעיף 8.2 להסכם שירות החו

צע.  שנים כאמור יחושבו כ - 0 ₪ בחישוב הממו
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ו א / נות בגין שנת 2013 ו י עד תשלום מענק המצו ׳ל לפני מו  (ב) יצא עובד לתקופת שירות בחו׳
ת ו נ י ע של מענקי המצו צ ו מ מ חושב ה נות עבור שנת 2014, י י עד תשלום מענק המצו  לפני מו
ו מ ר בסעיף קטן (א) לעיל, לגבי השנים שקד  אשר שולמו לעובד בהתאם לחישוב האמו

עד היציאה לתקופת שירות בהו״ל.  למו
דמת פת שירות קו  (ג) יצא עובר לתקופת שירות בהו׳יל וטרם חלפו שלוש שנים מאז הזר מתקו
ע צ ו מ ר לעיל, גם מ נות כאמו י צע מענקי המצו ב ממו , לצורך חישו ן  בהו״ל, יובא בחשבו

דמת בהו״ל. בד עבור תקופת שירותו הקו נות שחושב לעו י  מענקי המצו

 8.7 למען הסר ספק מובהר:

בר העו ק ו ת המעסי  (א) לגבי עובד בפנסיה צוברת - סך בסיס השכר לצורך ביצוע הפרשו
בד ת לעו מ ל ו ש מ ת ה דשי רת החו  לפנסיה בתקופת שירות בחו״ל, לא יעלה על סכום המשכו

 עבור תקופת שירותו בחו״ל.
ב הקצבה בפנסיה תקציבית,  (ב) לגבי עובר בפנסיה תקציבית - המשכורת הקובעת לחישו
״ל, לא ק והעובד לפנסיה בתקופת שירות בחו  בצירוף הבסיס לצורך ביצוע הפרשות המעסי

״ל. למת לעובד עבור תקופת שירותו בהו ת המשו  יעלה על סכום המשכורת החודשי
על בתקופת שירות למת לעובד בפו ת המשו דשי  (ג) לעניין תת סעיף זה, ״המשכורת החו
ל כ ת מ צאו ״ל״ לא תכלול דמי ייצוג, שכר דירה, הוצאות ריפוי, שכר לימוד וכל החזר הו  בהו

לם לעובד.  סוג אחר המשו

בד לפנסיה העו ק ו ״ל ולצורך הפרשות המעסי פת שירות בחו  8.8 הגדלת בסיס השכר תהא בעת תקו
 בלבד, ולא עבור כל עניין אחר.

ע על שיעורי ההפרשה לפנסיה, על הבסיס להפרשות שאינן לפנסיה (כגון ר כדי להשפי  8.9 אין באמו
ב השלמת פיצויי פיטורים.  קרן השתלמות) או על הבסיס לחישו

 9. שינוי מתווה מינוי עובדים בשירות החוץ

פת ל לתקו ״ עדת המינויים, לתפקידים בחו ת ו  9.1 המשרד יהיה רשאי למנות עובדים, באמצעו
ו ד כלשה בד לתפקי ת מצר העו עמדו ר בסעיף זה אינו מותנה בהגשת מו  שליחותם הראשונה. האמו

בד ישרת בהתאם למינוי שנקבע. העו  ו

ל לתקופת ״ ת ועדת המינויים, לתפקידים בחו  9.2 המשרד יהיה רשאי למנות עובדים, באמצעו
ו ד כלשה בד לתפקי ד העו צ ת מ עמדו ר בסעיף זה אינו מותנה בהגשת מו  שליחותם השנייה. האמו

בד ישרת בהתאם למינוי שנקבע. העו  ו

נה בד למדי  9.3 (1) במסגרת המינויים לפי סעיפים קטנים 9.1 או 9.2, המשרד רשאי למנות את העו
פות השירות.  קשת שירות באחת משתי תקו

ר בפסקה (1) לעיל, ועדת מהאמו ר בסעיפים קטנים 9.1 ו- 9.2 ו  (2) מבלי לגרוע מהאמו
ם בד ואת מקו ות של העו ן במסגרת המינוי את נסיבותיו האישי  המינויים תיקח בחשבו

 שירותו הקודם (אם היה) אך תפעל לפי שיקול דעתה בהתאם לצרכי שירות החוץ.

ת המשרד, ט ל ח ר בסעיפים קטנים 9.1 עד 9.3, מובהר כי שליחות שתבוצע לפי ה  9.4 לעניין האמו
נות שונות ברצף (שתי תקופות שירות 3 + 3), תימנה כשתי  כאמור בסעיפים אלו, בשתי מדי

. פות שירות(שליחות)  תקו

ות שונות נ ת המשרד בשתי מדי ט ל ח ת לפי ה חו  9.5 באשר לעובר שביצע בעבר או מבצע כיום, שלי
לו הכללים הבאים:  ברצף, יחו

נה ת שהי חו ת המשרד, שלי ט ל ח  (1) הוראת מעבר - מי שביצע בעבר או מבצע כיום, לפי ה
פת השירות הבאה ת נוספת, תקו חו  בשתי נציגויות שונות ברצף (3 +2) ולא ביצע שלי
בד לסמן רט בסעיף קטן 9.7, ואולם על העו לות כמפו דל האשכו  (השלישית) תבוצע במו
ת לפי חו  אחת מ־3 המשרות באשכול כמשרה בה הוא מוכן לשרת 5 שנים, וייצא לשלי

נה על ידי המשרד לתקופה שירות קצרה יותר). ם אם מו ג ) ת המשרד ט ל ח  ה
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פת שירות  (2) מי שביצע שליחות רצופה של 3 +2 וכן יצא לתקופת שירות נוספת, ייצא לתקו
רט בסעיף קטן 9.7 או במינוי, על פי לות כמפו נוי אליה יבוצע בשיטת האשכו  נוספת שהמי

ת הנהלת המשרד. ט ל ח  ה

ם: (א) כיהן בשתי ם הבאי מד בתנאים המצטברי ה אם אינו עו ק ל ח  9.6 לא ימונה עובד לתפקיד מנהל מ
: (ג) הוא בדרג יועץ ת ו ה בארץ במשך שנתיים לפח ט מ ; (ב) כיהן בתפקיד ב ״ל פות שליחות בהו  תקו

 או דרג בכיר יותר.

: ן לות כדלקמ דל אשכו ות עובדים במו ת השלישית, הנהלת המשרד רשאית למנ חו  9.7 בשלי
ל יכלול שלוש משרות.  (1) כל אשכו

ת דרג המשרה ותחום העיסוק. נ ל יאגד בתוכו משרות בעלות אופי דומה מבחי  (2) כל אשכו
ם לדרגו. למען הסר ספק, ל המתאי ת לאשכו עמדו  (3) עובד שסיים שתי שליחויות, יגיש מו

ת בו. לו ת הכלו ת לכל המשרו עמדו ה הגשת מו ע מ ש ת לאשכול מ עמדו  הגשת מו
ל, לות באשכו ת הכלו ם ביותר לכל אחת מהמשרו ד המתאי מ ע ו מ  (4) ועדת המינויים תמנה את ה

 לפי צרכי המשרד.
, על מנת ו לות כאמור ייבחן לאחר שנה מיום הפעלתו בהתאם לתוצאותי  (5) מורל האשכו

 לשפרו.

רט לעיל, לא תעלה על 4 שנים. עובד שלא ייצא יה בארץ בין תקופות שליחות כמפו  9.8 תקופת השהי
ת כאמור, בכפוף לאמור בסעיף קטן 9.9, יוקפא קידומו. חו  לשלי

תו בארץ מעבר ל- 4 שנים, אך ת את תקופת שהו ח  9.9 על אף האמור לעיל, עובד יוכל להאריך פעם א
: שירות ילדים בצבא, ן ו לות שיוסכם עליהן בין הצדדים, כג  לא יותר מ- 8 שנים בסך הכל, מהעי

די תיכון של ילדים, מחלה של עובד, של בן זוגו, של ילדיו או של הוריו.  לימו

ה ביום מעל ה מינוי עובדים כמפורט לעיל לא יחול על עובד המועסק במשרד 17 שנה ו ו  9.10 מתו
.1.4.2014 

ת חו  9.11 תקופת מעבר - לגבי עובדים שנקלטו למשרד מיום 1.9.2013 ואילך, שטרם יצאו לשלי
פן מידי. לגבי יתר העובדים הרלוונטיים, לאור דל ההעסקה לפי סעיף זה, יחול באו  בהו״ל, מו
רט לעיל, , כמפו ״ל במתכונת החדשה ץ לחו ה מינוי עוברים בשירות החו ו ר לעיל, שינוי מתו  האמו

 יחלו מפרסום משרות בקיץ 2015 לגבי משרות קיץ 2016.

 ביטול סכסוכי העבודה

מה על הסכם זה. דה שהוכרז ביום 3 במרץ 2013 בטל עם החתי  10.1 סכסוך העבו

מה על הסכם זה.  10.2 סכסוך העבודה שהוכרו ביום 11 במרץ 2014 בטל עם החתי

חלט של כל תביעות הצדדים, בענייני שכר, לרבות פנסיה, מו ה מיצוי מלא ו ו  מוסכם כי הסכם זה מהו
ט לעניין הסכמי מסגרת ע מ ה ותנאי שירות, בעד התקופה שעד ליום 30 בספטמבר 2018, ל י  דמי מחי

 במישור הארצי.

ום 2 באפריל ה העקרונות מי ו צה האמור בסעיפים 3,1, 4, 14 ו- 15 למתו  עם חתימתו של הסכם זה מו
. וה העקרונות לא ישמש לעניין פרשנותו של הסכם זה, הרחבתו או צמצומו  2014. מתו

.  7 ר 11׳ ע
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 שקט תעשייתי

תה או  במשך תקופת ההסכם לא ינקוט צד מהצדדים להסכם זה או יחידה מיחידותיה, באמצעי שבי
דה ובסדריה לגבי העניינים  השבתה, מלאה או חלקית, או כל פגיעה מאורגנת אחרת בהליכי העבו

 שהוסדרו בהסכם זה.

ט פ ש  למען הסר ספק, אין באמור כדי לגרוע מזכותם של העוברים להשתתף בשביתה כרין על פי כללי מ
ת כל צד לגבי שביתה ו נ  העבודה, שתוכרז על ידי ההסתדרות במישור הארצי, וזאת מבלי לגרוע מטע

 כאמור.

 יישוב חילוקי דעות

עי בהסתדרות, גוד מקצו דה ויו״ר האגף לאי ה על השכר והסכמי עבו נ ת הממו  ועדת מעקב בהשתתפו
ב ק ע מ ה של ועדת ה תי  תעקוב אחר ביצועו של הסכם זה ותכריע בחילוקי דעות הנוגעים לו. החלטו

ינה סופיות ותהייבנה את הצדדים.  תהי

 הסכם זה נחתם בעקבות המכתבים הבאים:

 • מכתב גב׳ מירי יוגב מיום 13.11.2014 בעניין ״הוספת דרג ״ציר בכיר״ באריך/•
 • מכתב מנהל תחום משאבי אנוש פנים, מר אלון שמר, מיום 13.11.2014 בעניין ״בדיקת נתונים

 לצורך ״שמירת זכויות בני זוג״ לתקופה 2008 - 2014״ :
 • מכתב אגף התקציבים (מר ניר אמםל) מיום 14.8.2014 בעניין הקצאת כוננויות לעובדים בדירוג

; ץ ו ח  שירות ה
דעת םמנכ׳׳ל משאבי אנוש והדרכה מיום 16.11.2014 בעניין ״תקציב הכשרה והעשרה לבני  • הו

. ת״ חו  זוג במהלך תקופת שליחות של בן זוג״ ובעניין ״סיוע בתעסוקה בחזרה משלי

 ולראיה באו הצדדים על החתום

ם במדעי החברה והרוח  הסתדרות האקדמאי



נה  הסתדרות עובדי המדי

ץ  ועד עובדי משרד החו

 שכ.2014-67987

1 - ^ /0 
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 משרד האוצר 511131106 ~01 •ץ־ם$ווח1\!

דה ו י עב מ כ ס ה ר ו כ ש ה על ה נ ו מ מ  ה

ן התשע״  כ״ג בהשו
 16 בנובמבר 2014
 שכ.2014-67871

ד:  לכבו
 {;ר אבי ניסנקורן

 ר הסתדרות העוברים הכללית ההדשו

: הועדה הבינמשרדית לשכר ותנאי שירות בחוץ לארץ ן  הנדו

וה העקרונות מיום 2.4.2014 ולמינוי משקיף מטעם העובדים בועדה הבינמשרדית לשכר ותנאי ך למחו ש מ ה : 
 ׳נזירות בהוץ-לארץ, כאמור במתווה העקרונות, הנני מבקש לעדכנך כי בהתכנסות הבאה של הועדה, אשר
ו ת הועדה, שהתקבל ו ט ל ח  תתקיים במעמד המשקיף, ייכללו בסדר היום של הועדה, בין היתר, הצגת תוכנן של ה
ת ו ט ל ח ף ואשרורן של ה  ביום 16.7.2014 וביום 18.9.2014 (בעקבות האמור במתווה העקרונות), בפני המשקי
עדה נה על השכר מיום 16.11.2014 בעניין הו  אלה על-ידי חברי הועדה, בשים לב למכתבו של הממו
ה על השכר מיום 16.11.2014 בעניין מינוי נ ועדת החריגים, ובשים לב לסיפא במכתבו של הממו  הבינמשרדית ו

 משקיף קבוע לדיוני הוועדה הבינמשרדית לשכר ותנאי שירות בחוץ-לארץ.

 בכבוד רב,

 קובי אמסל:

 העתק:
 מר קובי בר-נתן - סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצר

ה בכר ־ מרכז בכיר, משרד האוצר ש  מר מ

:372כ69כ-02 :כ02-531741 פקס׳  רח' קפלן ו ירושלים 91030 ת.ד 3100 טל׳

ה : 1!.־\0-,\\\\\> ל ש מ מ  אוצר ברשת : !;.!?.^!•;•1!ן..>\^1נ ״ -־?::. שער ה



 שרד האוצר 511131106 "01 '\־1ז15ח11/א

 הממונה על השכר והסכמי עבודה

ן התשע״  כ״ג בחשו
 16 בנובמבר 2014
 שכ. 7990 2014-6

 לי־בוד:
 מר אבי ניםנקורן

 יו״ר הסתדרות העובדים הכללית החדשה

 הנדון: מינוי משקיף קבוע לדיוני הועדה הבין-משרדית לשכר ותנאי שירות בחוץ-לארץ

דעה בלתי חוזרת, כי וה העקרונות בעניין עובדי משרד החוץ מיום 2.4.2014, הריני להודיעך, בהו  בהמשך למחו
וה העקרונות, ההל מיום חתימת ההסכם הקיבוצי בעניין עובדי משרד החוץ, יהיה  בהתאם לאמור במתו
ת לשכר -משרדי ן ף קבוע בדיוני הועדה הבי  להסתדרות העובדים הכללית החדשה (להלן - ״ההסתדרות״) משקי
. ( ף״  ותנאי שירות בהו־ן-לארץ הרלוונטיים לעובדי משרד החוץ, אשר הינו עובד ההסתדרות (להלן - ״המשקי

א עמו לדיונים חבר ועד.  המשקיף יהיה רשאי להבי

עה פה קבו נה כמשקי  רשמנו לפנינו את הודעתך כי לעת הזו יו׳׳ר הסתדרות האקדמאים במח״ר, גב׳ יעל רון, תמו
 כאמור, והיא תהיה רשאית להביא עמה לדיונים חבר ועד.

דל  ין היתר, בהמשך לאמור במתווה העקרונות, יקבל המשקיף דיווחים עיתיים בדבר עבודת הגיבוש של המו
דל זה. ״ל והפעלתו של מו ה בחו  החדש בעניין דמי מחי

 בכבוד רב, ״

/ ^ $ ? ס  קובי אמס מ

 העתק:
כ״ל משרד החוץ  מר נסים בן שטרית - מנ

נה על השכר, משרד האוצר  מר קובי בר-נתן - סגן בכיר לממו
 מר משה בכר - מרכז בכיר, משרד האוצר

02-56953 72: :כ02-531741 פקס׳  טל׳

ה : 1!: :׳..<:: \-: >.• ל ש מ מ  שער ה
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ר 11131106? "!0 '\ץז$(ת41\ז צ ו א ד ה ר  ס ש

נה על השכר והסכמי עבודה  הממו

ה ״ ע ש ת ן ה ו ש ה  כ״ג ב

ר 2014 ב מ ב ו נ  16 ב
 שכ.2014-68009

 ?']כבוד:

ר אבי ניסנקורן  כ

ה ש ד ח ת ה י ל ל כ ם ה ת העובדי ו ר ד ת ס  ר ה

 הנדון: הועדה הבין משרדית לשכר ותנאי שירות בחוץ לארץ וועדת החריגים

י ד ל ר י ת יום עבו ו נ ו ע מ ר לימוד ב כ ת ש ו ל ע ת ב ו פ ת ת ש ם 2.4.2014, בעניין ה ו ת מי ו נ ו ר ק ע ה ה ו ו ת מ ר ב ו מ א ך ל ש מ ה  ב

ת ע ת ל ע ת מ ס נ כ ת ״ל מ ת בחו ו ר י ר ותנאי ש כ ש ת ל י ד ר ש ר כי הועדה הבין מ י ה ב ה ש ל ק ב ם בחו״ל, הנני מ חי  שלי

ת ר ג ס מ ת ב ל ע ו פ ם ה גי ובהר כי ועדת החרי ו כן י מ יה. כ ם בפנ י א ב ו מ ם ה י נ ת ש מ נים ה ר הנתו ת לאו ו ט ל ח ת ה ל ב ק מ  ו

ם י א ב ו מ ם ה י ר ק מ ם לצורך, ודנה ב א ת ה ת ב ע ת ל ע ת מ ס נ כ ת ׳ל מ רות בחו׳ ר ותנאי שי כ ש ת ל י ד ר ש ה הבין מ ד ע ו  ו

די הועדה. ר נקבעו על-י ש ם א י ל ל כ ה ה מ ג י ר ת ח ש ק ו ב ם מ ה י ב ג ר ל ש יה, א  םפנ

ד רב,  בכבו

ם 8 מ  קובי א

 ד עתק:

ר צ ו א ד ה ר ש , מ ה על השכר נ ו מ מ ר ל  נ;ר קובי בר-נתן ־ סגן בכי

ר צ ו א ד ה ר ש ה בכר - מרכז בכיר, מ ש  כ|ר מ

02-5695372:  טל':02-5317415 פקס׳

 שער הממשלה : 11.:\0ט.\ץץץ\\

ם 91030 ת.ד 3100 י ל ש ו ר  1)ח׳ קפלן ו י
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׳ה ן התשע׳  כ׳ בחשו
ר 2014 ב מ ב ו נ  13 ב

מ 2014-2890  ש
ק י  ת

נת ישראל  מדי
^ נציבות שירות המדינה  י* #

ך מ ס ת ה ו ד י ח י ה ו ל ש מ מ י ה ד ר ש  מ

ץ ו ח ד ה ר ש , מ ה כ ר ד ה י אנוש ו ב א ש ל אגף מ ״ כ נ מ ן - ס לו ר אי י מ ר א : מ ל  א

ל זר א ג י ד מ ן: מ  הנדו

ת ר ו ש ם מ י ג לפנ ר חרי ה אישו ז , ניתן ב צי בו ך הקי ו ס כ ס ת ה ר ג ס מ ב ת ו ו ג י ר ח ת ה ו ב י ס נ ר ה ו א  ל
. נהלי ת חוץ מי רו ר שני ב׳ בשי י כ ז תן לעובד דרג אישי מ ן לי  הדי

, ה כ ר ב  ב

י יוגב ר  מי
( ך מ ס ה ויחי ה ל ש מ מ י ה ד ר ש מ ) ר י כ ל אגף ב ה נ ת מ י נ ג  ס

ה נ י ד מ ת ה רו ת שי בו צי , נ ה נ י ת המד רו ה דיין - נציב שי ש ר מ : מ ק ת ע  ה
ד החוץ ר ש , מ על) (בפו ל הכללי ה נ מ ת - ה י ר ט ם בן ש י ס י ר נ  מ
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 לכבוד
ן י ה די ש ר מ  מ

ה נ י ד מ  נציב שירות ה

 שלום רב,

י הל נ י לשירות חוץ מי ל ה ע מ ת ה רו : מעבר משי ן  הנדו

ל עלי. ב ו ק ם מ ו י ך מ ב ת כ מ ר ב ו מ א  ה
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 הנדון: הקצאת כוננויות לעוברים בדירוג שירות החוץ

 בהתאם לסיכום התקציבי, מיום 3 באוגוסט 2014, בין אגף התקציבים במשרד האוצר לבין משרד
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02-5695338 

 : 11./י0§.^ץ\/י\

:  02-5317111 פקס׳

 שער הממשלה

:  ירח׳ קפלן 1 ירושלים 9103002 ת.ד 3100 טל׳
 י •

9 * ־  אוצר ברשת : 11.^80.''01מ1.אי^ש\ ^



נת ישראל  מדי
ה נ י ד מ ת ה ו ר י ת ש ו ב י צ  נ

ך מ ס  משרדי הממשלה ויחידות ה
3̂ 8 

ה ״ ע ש ת ן ה  כ׳ בחשו

ובמבר 2014  13 בנ

 שמ 2014-2764

ק י  ת

ת י ר ט ם בן ש י ס י ר נ  מ

ל הכללי ה נ מ  ה

:  אל

ץ ד החו ר ש  מ

ץ ר א ר בכיר״ ג י צ : הוספו? דרג ״ ן  הנדו

ר י צ א ״ ר ק י ר י ש רות החוץ, א ש בדירוג שי ד סף דרג ח ו תו ם י ו י י מ צ ו ב י ם הק כ ס ה ם ל א ת ה  1. ב

: ר״ ר בכי ם לדרג ״צי בדי ם עו ו ד י ק ם ל י א בין דרג ציר לדרג שגריר. להלן הכלל ה ר י ש / א ׳ ר י כ  ב

׳ ושלב ר בכיר״ שני שלבי שכר, שלב א ו בדרג ״צי הי ר בדירוג שירות החוץ, י ח ה לכל דרג א מ ו ד  2. ב

ם י ר שלוש שנ ח א ם לשלב שכר ב׳ ל ד ו ק ר בכיר״ (השוהה בשלב א׳) י ושא דרג ״צי  ב׳. עובד הנ

. דו  בדרגו ובתפקי

ת ו ג ר ד ח ה ת ר מ ש ם א רי ל בכי הו י י נ ד י ק פ ם ת י א ל מ מ ם ה י בד ו , ידורגו הע רט להלן ם למפו א ת ה  3. ב

י ד י ק פ י ת בהר, כ ר בכיר״. מו ר - בדרג ״צי ״ ח מ ם הינו 41 - 43 בדירוג ה ד י ק פ ת ל ל י ב ק מ י ה נ ק ת  ה

ם ו ח י ת הל מנ ם, ו פי י אג הל י מנ נ , סג ת ו ב : ראשי חטי ם ה ה ם לעניין ז י טי נ ו ו ם הרל רי י ל הבכ הו י  הנ

ם י ר י ל הבכ הו י נ י ה ד י ק פ ת י ל ו נ י י ניהול בכירים), וכי המ ד י ק פ ם בלבד (להלן - ת ה ם ו רי  בכי

ר״ ר בכי . דרג של ״צי ת החוץ״ רו ם בדירוג ״שי י עובדי ו נ ם למי ם לכללי א ת ה ם יעשה ב י ר ו מ א  ה

: ם י א ב ם ה י ר ב ט צ מ ם ה י א נ ת ם כל ה י מ י י ק ת ד שבו מ ע ו מ ה ל מ ח נתן לעובד ה י  י

ד ניהולי בכיר. י ק פ ת ה ל נ  • מו

ן ו נ ד החוץ, עפ״י תק ר ש מ ם ב י ג עדת הדר ת ו ט ל ח י עפ״י ה נ ק ר״ ת ם לדרג ״צי ד ו  • ק

 שירות החוץ.

 קרית בן-גוריון, רחוב קפלן 3, ירושלים טל. 02-6705206
£ ת״ד 34076 ירושלים 91340 פקס. 02-5605338 1 
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י נמוך מדרג ״ציר״, ר ואשר דרגו התקנ ד ניהולי בכיר כאמו  4. יובהר כי, עובד אשר מונה לתפקי
ת כתב המינוי לתפקיד. ל ב ם ק ו זאת מי  (ולא נמוך מדרג ציר יועץ} יקבל דרג ״ציר״ בפועל, ו

ם. ם המפורטי אי קבל דרג ״ציר בכיר״ עד מילוי כל התנ ר לא י , עובד כאמו ר ספק ס  למען ה

ם ישירות מדרג ״ציר״ לדרג ״שגריר״, ד ק ת ה  5. פתיחת דרג ״ציר בכיר״ לא תמנע מעובד ל
ם לכללים הרלוונטיים לקידום עובדים בדירוג שירות החוץ. א ת ה  ב

ם לדרג ציר בכיר יהיו כמפורט בתקנון שירות החוץ. דו  6. יתר כללי הקי

 בברכה,

 < יי• ׳ע*־־ ז,-•״״״׳•

 מירי יוגב

 סגנית מנהל אגף בכיר(משרדי הממשלה ויחי הסמך)

ר משה דיין - נציב שירות המדינה  מ

נה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר ם שלו - הממו ל ס מ  מר קובי א

ר אמיר אילון - סמנכ״ל אגף משאבי אנוש והדרכה, משרד החוץ  מ

 העתק:



ת נציב שירות המדינה ו ג י צ  נ
ת ו ר י  ש
 המדינה

ה ״ ע ש ן ת ו ם, כג׳ חשו רושלי  י
ר 2014 ב מ ב ו  16 נ

0491-0001-2014-007723 
: ק י  ת

ד ו ב כ  | ל
ת -שטרי ם בן י ס ר נ  ! מ

י ל ל כ ל ה ה נ מ  ! ה
ץ ו ח ד ה ר ש  \ מ

ם רב, ו ל  ש

ל י1יא | ״ כ ג מ : ל ג ת פ מ ־ י ל ת ג י מ ץ ה ת תחו ו ר י ש י ל ל ה ג י מ ת ה ו ר י ש ה ר מ 3 ע : מ ן דו  הנ

ת | ו מ כ ס ה ם ו כ ס ץ גובשו ה ד החו ר ש מ ה ב ת י י ה ה ש ת י ב ש ה ה 2013 ו ד ו ב ע ך ה ו ס כ ת ס ר ג ס מ  1. ב
ג 1 ו ר י ד ה ם מ י ד ב ו ר ע ב ע מ ת ל ו ר ד ת ס ה ת ה ש י ר ה ד ת ל ם ע י א ש ו נ ר ה ת ם. בין י ושאי ן נ ו ו  במג
ל ן ה ו נ ם ל ד ו ץ ק ו ח ד ה ר ש מ ו ב ט ל ק נ ם ש בדי ר בעו ב ו ד מ . ה י ל ה נ מ ת החוץ ה רו י לדירוג שי ל ה נ מ  ה
ם ! ו י ״ מ ל ״ ו ח ת ב ו ר ש מ ת ל ו ד מ ע ו ת מ ש ג ה ף ל י ס א נ ת ץ ו ת החו רו ם לשי י ד ב ו ת ע ט י ל ק  ״
ל ; ו ל כ מ ב ל ם ל י ש ב ך ו ו ס כ ס ם ה ו י ת ס ר ג ס מ . ב ( ם״ הל המעברי ו נ  15.4.2008 (להלן - ״
א ; י ל ח כ ו נ ל ה ה ו נ ת ה ע י ב ר ק ח א ל ך ש ץ ובדגש על כ ד החו ר ש ת מ ו י נ כ ת , ל ם שהושגו י מ ו כ י ס  ה

ה ל ז ה ו . נ ן ט להל ר ו פ מ ל זה, כ ה ו ע נ ב ק ג זה, נ ו ס ם מ י פ ס ו ם נ י ר ב ע מ ת ל ו נ ע ו ט א / ת ו ו ע י ב  יועלו ת
ה ט י ל , ק ו י ר ח א ל ; ו ן ל ה ל ם ד י נ ו י ר ט י ר ק ה ל נ העו ה ו ר ו מ א ם ה י ד ב ו ע ת ה ו צ ו ב ק ה ל נ ע יתן מ  י

. ט להלן ר ו פ י , כפי ש ם י ל י ג ר ם ה י ל ל כ ק על-פי ה ר ך ו ה א ש ע י ת ל ה נ י מ ץ ה ו ח ת ה ו ר י ש  ל

ל { ״ נ ה ה ד ו ב ע ך ה ו ס כ ת ס ם א כ ס מ ם 2.4.2014, ה ו י ם ב ת ח נ ת ש ו נ ו ר ק ע ה ה ו ו ת ת מ ר ג ס מ  2. ב
ת עובדי י ו ר ד ת ס ה - ה ש ד ח ת ה י ל ל כ ם ה י ד ב ו ע ת ה ו ר ד ת ס ה ץ ל ד החו ר ש ם בין מ ו א י ת , ב ם כ ו  ס

ת ר ב ע ן ה ו נ ג , על מנ ה נ י ד מ ת ה רו ת שי בו צי לנ , ו ר ״ ח מ ם ב י א מ ד ק א ת ה ו ר ד ת ס ה ה ו נ י ד מ  ה
. י ל ה נ י מ ת החוץ ה רו י לשי ל ה נ י מ ת ה ו ר י ש ה ם מ בדי  עו

ת \ ו ר י ש ה ן מ ו ר ח א ר ה ב ע מ ה ה י ה ה י ר ז ב ע ם כי מ כ ס ו ה ר ש ח א ר ניתן ל ו מ א ם ה ו כ י ס  3. יודגש כי ה
. ר לכך ש ק ת ב ו נ ע ו ט א / ת ו ו ע י ב א יועלו ת ד ל י ת ע כי ב י ו ל ה נ י מ ץ ה ת החו רו י לשי ל ה נ י מ  ה

. ם י ב ו ת כ ו ב י ת ביטו א א צ מ ת נש״מ, י מ כ ס ד ה ו ס י ה ב י ה ן זה, ש קרו , כי עי ם כ ו  ס

ם .' י ד ב ו ע ת ה מ י ש ת ר ו א נ י ץ יעביר אל ד החו ר ש מ ט ש ל ח ו , ה ך ו ס כ ס ת ה ם א י י ס ת ל נ  4. על מ
. י י ל ה נ י מ ץ ה ו ח ת ה ו ר י ש י ל ל ה נ י מ ת ה ו ר י ש ה ם מ ת ר ב ע ת ה ן א ו ח ב ין ל י נ ד מעו ר ש מ ה  ש

ם א ת ה ר ב ב ע מ ם ל י ל א י צ נ ט ו ם פ י ד מ ע ו ם מ ה ם ש בדי ם של 61 עו ת ר ב ע ת ה נ י ח , ב ק ר פ  5. על ה
ת י ו ב י צ ה על ידי נ נ ח ב נ ה ו ר ב ע ו ם ה י ד ב ו ע ת ה מ י ש ה זו. ר מ י ש ר ם ל בדי ף עו י ס ו ה ן ל ל זה. אי ה ו נ  ל

: ת.ד. 34076 מיקוד: 91340 טל: 02-6705495 פקט : 02-5605310 • י  רח׳ קמלו, הקריה, ירושלים 91919 מען למנתג
 105340)972-2-5 :ג״1!,972-2-6705495 :101 1)9134 :ש1<00 >ןו£ 34076 .5!.0.'1 91919 151:161 וח16^״-ז10.,״׳(־״1:111! .81 ח>:1ון1:<1 3
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ו 18 א צ מ ה נ מ י ש ר ך ה ו ת . מ ם י ר ב ע מ ל ה ה ו נ קבעו ב ם שנ י ל ל כ ם ל א ת ה ב ה ו נ י ד מ ת ה רו  שי
ים על נ ם עו נ י ה א מ י ש ר ם ב י ד ב ו ע ר ה ת . י ם י ר ב ע מ הל ה ו ם שנקבעו בנ י ל ל כ ם ל י נ ו ע ם ה בדי  עו
ד י ק פ ת ת ב ו ח פ ם ל י ם 3 שנ י ה ו ם ש נ י , א תר ו הי , בי ר ו מ א ם כ י ר ב ע מ ל ה ה ו נ ם שנקבעו ב י ל ל כ  ה

; . י הל נ ץ המי ת החו רו  בשי

ד ק ש ת של מ י נ ב מ ה ה מ ר ו פ ר ת ה י נ כ ו ת , ל ם י ר ב ע מ ך ה ר עם הלי ש ק ם שנשמעו ב י נ עו ר טי ו א  ל
ר ב ע מ ם ל י ר ב ט צ ם מ י א נ ת ת מ י ש ה ר ע ב ק , נ ם י ר ב ע מ הל ה ו נ ל ל ו ו ה י נ ה ן ו ו ג י האר מ ו ח ת ץ ב  החו

| : ם י א נ ת ן ה . להל י הל נ ת החוץ המי ו ר י ש י ל ל ה נ י מ ת ה ו ר י ש ה ם מ י ד ב ו  ע
 ן

ף ן פ כ ו ייעשה ב ל ת א ו ר ש מ ם ב י ד ב ו ע י ושיבוץ ה ל ה נ י מ ת החוץ ה רו ת בשי ו ר ש מ ה ל ר מ  א. ה
ה שןל ר מ ה ה ש ע י א ת . ל ה נ י ד מ ת ה רו בות שי ם עם נצי ו א י ת ב ץ ו ד החו ר ש י מ  לצרכ
ך ; ם למער א ת ה ד ב ר ש מ י שלא על פי צרכי ה ל ה נ י מ ת החוץ ה רו ג שי ת לדירו ו ר ש  מ

• . ו תי ץ ומערכו רות החו ק שי ו ז י ח ם הנדרש ל י ד י ק פ ת  ה
 ן

ץ ו ח ת ה ו ר י ש ת ל די עו י ת י י ע ו צ ק ה מ ר ש כ ץ יעברו ה ת החו רו ם שיעברו לשי י ד ב ו ע  ב. ה
ו רת ם ששי י ד ב ו . ע ( ם״ ס מעברי ר ו ק ת (להלן - ״ ף של כ-150 שעו ק י ה , ב י הל נ  המי
ף ו פ כ ת ב א ז , ו ם י ר ב ע מ ס ה ר ו ק ם מ י ר ו ט ו פ ת יהי ו ח פ ם ל י ץ שלוש שנ ו ח ת ה רו  בשי
ו נ ו סי י ר נ ו א , ל ה כ ר ד ה וש ו י אנ ב א ש מ ר ל ל בכי ״ כ נ מ ץ או ס ו ח ד ה ר ש ל מ ״ כ נ ת מ ט ל ח ה  ל
ך 6 ל ה מ ה ב ר ש כ י ה ר ו ז ח ם יועבר בשני מ י ר ב ע ס מ ר ו ו של העובד. ק ד ו ק פ פן ת או  ו
, ת ו מ ל ת ש ל ה ו מ ג ם ל י פ ק ת ם ה י נ ו י ר ט י ר ק , לפי ה ט להלן ר ו פ מ , כ ן ו סי י דשי הנ  חו
ם בעלן י ד ב ו , ע סף ו נ . ב ה נ י ד מ ת ה רו ת שי בו צי ה בנ כ ר ד ף ה ג ר של א ם לאישו א ת ה ב  ו

. ם י ר ב ע מ ל ה ה ו ל על פי נ ״ ו ח ם ל י א צ ו י ה ל כ מ ס ס ה ר ו ל יעברו ק ״ ו ח ת ב רו ק שי פ ו  א

ן - ל ה ל ) ר ב ע מ ר ה ו ש י א יעודית ל ה י ל ב ץ יעברו ועדת ק ת החו רו ר לשי ב ע מ ם ל י ד מ ע ו מ  ג. ה
: ן מ ק ל ד ה כ י ה ר י ב ע מ עדת ה ב ו כ ר  ״ועדת מעבר״). ה

; ר ״ ו ה - י כ ר ד ה י אנוש ו ב א ש ל מ ״ כ נ מ  ס

עדה ו | ר ו ב ח ר ועדה ו י כ ז ם - מ י נ וש פ י אנ ב א ש ם מ ו ח ל ת ה נ  מ

; ר ב י - ח ל ה נ י מ עד ה ו ו״ר הו  י

; ר ב י - ח הל נ ץ מי ו ח ועד ה ו״ר הו  י

; ה ר ב ה י- ח ש י א ד ה מ ע ה על מ נ ו מ מ  ה

; ר ב ר - ח בו  נציג צי

; ר ב  נציג נש״מ - ח

; ( ר ב א ח ל ) י ט פ ש  נציג יועמ״ש - יועץ מ

ם י ד מ ע ו מ ת ה ן א י י א ר , ת ם למעבר י נ ו ש א ר ם ה י ש ד ו ח ך 6 ה ל ה מ ס ב נ כ ת ר ת ב ע מ ת ה ד ע  ו

, בד ד העו ו ק פ ת ת ו כ ר ע ה ם ל א ת ה ת החןץ ב רן ר לשי ב ע מ ת ה ר א ש א ם ל ט א י ל ח ת  ו

ו כן, נדרשת מ ו ונכונותו להמשך הכשרה ןהשכלה. כ ת ל כ ש ם שלו, ה ו ד י ק ל ה א י צ נ ט ו  פ

ד ב ו ע ר ה ב ע ת מ ר א ש א ם ל א ט ה י ל ח ר ת ב ע מ . ועדת ה ב למעבר ת כ בד ב ת העו מ כ ס  ה

ה נ ל ב ק ת ה ת ד ע ו ו ת ה ו ט ל ח . ה ם ד ו ק ו ה ד מ ע מ ל ו ו ד י ק פ ת ו ל ר י ז ח ה ו ל ץ א ת החו רו  לשי

. ת ו ל ו ב ק ו ר  ב
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ם 31.12.14 (להלן -¬ ו י ץ נכון ל ו ח ד ה ר ש מ ת ב ו ח פ ם ל י ק של שבע שנ ת ם ו י ד ב ו ע  ד. ל
. ד הקובע״) ע ו מ ה  ״

: ן ט להל ר ו פ מ ה כ י ה י י ל ה נ י מ ת החוץ ה רו ר לשי ב ע מ  ה. דרג ה
: ה י ה ר י ב ע מ ד החוץ, דרג ה ר ש מ ה ב ל ע מ ם ו י ק של 35 שנ ת ם בעלי ו י ד ב ו  (1) ע

ן בי. ר ראשו י כ ז  מ
: ה י ה ר י ב ע מ ד החוץ, דרג ה ר ש מ ה ב ל ע מ ם ו י ק של 15 שנ ת ם בעלי ו בדי  (2) עו

ר ראשון. י כ ז  מ
ץ, דרג ד החו ר ש מ ם ב י נ ים ועד 15 ש ל 12 שנ ע ק של מ ת ם בעלי ו י ד ב ו  (3) ע
ר ש א ן ייעשה כ ו ש א ר ר י כ ז צם בדרג מ בו שי ׳ ו ׳ ר שני ב י כ ז ה: מ הי ר י ב ע מ  ה

ד החוץ. ר ש מ ם ב ת ק ס ע ה ם ל י ו 15 שנ א ל מ  י
ץ, ד החו ר ש מ ת ב ו ח פ ם ל י ק של 12 שנ ת ם בעלי ו בדי ר לעיל, עו ו מ א ף ה  (4) על א
, דרג ת ו ח פ ם ל מ ך 3 ש ש מ י ב ל ה נ י מ ץ ה ו ח ת ה רו ד בשי י ק פ ו ת א ל י ר מ ש א  ו

. ן ר ראשו י כ ז ה: מ הי ר י ב ע מ  ה
ו (4) לעיל, דרג ק (1), (2), (3) א ״ ס ב ת ש ו י ר ו ג ט ק ה על ה נ מ ו נ נ  (5) עובד שאי

ר שני. י כ ז ה: מ הי ר י ב ע מ  ה
 ן

. ה נ י ד מ ת ה ו ר י ת ש בו צי א עם נ ל ם מ ו א י ת ה ייעשה ב י ז ב ת כ מ ם על פי ב י ד ב ו ע ר ה ב ע  7. מ

ם י נ י י נ ו מעו א יהי ל ו ש ר א ב ע מ עדת ה ו ו בו ם א י ר ב ע מ ס ה ר ו י ק א נ ת א יעמדו ב ל ם ש י ד ב ו  8. ע
א יעברו) ל ם ש י ד ב ו . ע י ל ה נ י מ ת ה רו ו לשי ר חז ו , י ן ו יסי ך 6 חודשי הנ ל ה מ ר ב ב ע מ ת ה מ ל ש ה  ב
ה ערב ת י י ה ה ש ר ש מ ם ב ת ג ר ד ל ם ו ד י ק פ ת ו ל ר חז ו , י ה ר ו מ א ן ה ו סי י ת הנ פ ו ק ת ת ה א ח ל צ ה  ב

. ר ״ י ש ק ת ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה , ב י הל נ ת חוץ מי רו ג שי ם לדירו ת ר ב ע  ה

ר לעיל, ייבחנו ו מ א ם ל א ת ה ץ ב ו ח ת ה רו ם שיעברו לשי י ד ב ו ע ד על ידי ה י ת ע ו ב ת שיתפנ ו ר ש מ  9. ה
ר ל ת א ו ר ש ש מ ו י א רך ב ר לצו ש א ה ב נ י ד מ רות ה ת שי ו ב י צ נ ם ב י י ע ו צ ק מ ם ה י מ ר ו ג  על ידי ה
ך שיבוצן בדירו!; ר ו צ ו ל ס צוערים) א ר ו ז ק מכר ה ( ל ת א ו ר ש מ ם ל י ל ב ו ק מ ם ה י ל ל כ ם ל א ת ה  ב

. י הל נ  המי

ם י א נ ת ר ה ח ם א י נ ו ע ם ה י ד ב ו , לגבי ע ק ר ך ו ה יהיה, א י ז ב ת כ מ ט ב ר ו פ מ ם כ י ג ו ר י ד ר בין ה ב ע מ  10. ה
י זקן ב ת כ מ ע ב ו ב ק . ה ידי ן מי פ ך יבוצע באן כ ם 31.12.14 - בכפוף ל ו י ה - נכון ל י ז ב ת כ מ  ב

ת החוץ. ! ו רו ן שי ו נ ק ת  ישולב ב

 מש,ה דיין/
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ה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר נ ם ־ הממו ל ס מ : מר קובי שלו א ק ת ע  ה
כ״ל אגף משאבי אנוש והדרכה, משרד החוץ ר אילון - סמנ י מ  מר א

תן בן דור - מנהל אגף א׳ משאבי אנוש חו״ל, משרד החוץ ר אי  מ
ה נ , נציבות שירות המדי  גב׳ מירי יוגב ־ סגנית מנהל אגף בכיר(משרדי הממשלה ויח׳ הסמך)

ם משאבי אנוש פנים , משרד החיץ ו ח הל ת  מר אלון שמר - מנ



 המרץ

, תשע״ ה ן בחשו  כ׳

 13 בנובמבר, 2014

 הנדון: כוננויות - דירוג שירות החוץ

ץ 840 וקצו למשרד החו ה כי י נ י עה המד די ם 2.4.2014 הו ו נות מי ה העקרו ו  1. בסעיף 6 למתו
ות נוספות, אשר ייועדו לביצוע כוננות בפועל על ידי עובדים בדירוג שירות  כוננויות חודשי

 החוץ בארץ.
לה ם כי סעיף זה יחול בתחו כ ו נות, ס ה העקרו ו פא למתו ם לסעיף 6 סי א ת ה  2. בנוסף, ב

 ליום 1 באפריל 2014, לעניין סעיף זח ״-״המועד הקובע״.
: ה א ב ה ה ק ו ל ח ת לעיל על פי ה ו ר ות האמו י ו ת הכמנ ת א  3 . המשרד מודיע כי בכוונתו להקצו

וקצו ת לו כוננויות במועד הקובע־ י ו צ ק ו  א. לעובד בדירוג שירות החוץ בארץ אשר לא מ
 שתי כוננויות חודשיות.

ה צ ק ו בע- ת ת במועד הקו ח ת לו כוננות א י צ ק ו  ב. לעובד בדירוג שירות החוץ בארץ אשר מ
וקצו לו שתי כוננויות חודשיות. בסך הכל י ת נוספת, ו ח  כוננות חודשית א

ת לו שתי כוננויות במועד הקובע- ו צ ק ו  ג. לעובד בדירוג שירות החוץ בארץ אשר מ
ות. וקצו לו שלוש כוננויות חודשי ת נוספת, ובסך הכל י ח ת א ה כוננות חודשי צ ק ו  ת

ת לו שלוש כוננויות ומעלה קצו ר ספק, לעובד בדירוג שירות החוץ בארץ, אשר מו ס  4. למען ה
ת כוננויות. א צ ק ה ן כל שינוי ב  בבזועד הקובע־ אי

ת לעת על ע ם מ ם והנהלים החלי י ר ד ס ה ה כלל ה ל ת כי יחולו לגבי כוננויות א א ז ובהר ב  5. י
נה.  כוננויות בשירות המדי

״ל כחו ס בארץ ו בדי  אל: כל העו

ל משאבי •אנוש והדרכה ״ כ ת ־ סמג א  מ

 אימיחאילון

ם בן שטרית סי : מנכ״ל. נ  העתק
ץ ו קו ת העובדים הכללית החדשה, אבי מסנ ו ר ד ת ס ר ה  מ״

 הא.ל!ז לנמזאג•* ׳'״:.יעי ץמ>י*5ו. י<0!?וי\!0 .)1ז6ו?זנן10מ^י06 1פח3 8יווח31זד 61ח500׳ו8>ז $*0ז*8£501 80זזז1<א

ן 9. ד. י י.01י.- י״־ימליה, ?5*י1>• .ומ5316״ז16 ,3013 אג<0.8.?..1ש׳\81 31510* <31וזן}ו¥ 9 ,*•ז3$א\/ ״נ)1>!!0:ז *0 ׳ח.י!י¥1101! *י  ־-"לי ' י

 6י.> 03*5303-* 9/2+ג*** יןלפוץ 03520;53־972-2+:01? 1ו./1ג<3.8זוזזי0<־זו!נ1ז\ז<



 כ׳ בחשון תשע״ ה
 13 בנובמבר, 2014

 אל: כל העובדים בארץ ובחו׳יל

: סמנכ״ל משאבי אנוש והדרכה ת א  מ

ה ק ו ס ע ת ת שליחות של בן זוג וסיוע ב פ ו ק ד מ ל ה מ ה והעשרה לגני הזוג ג ר ש כ ב ה י צ ק  הנדון: ת

ת חו  כחזרה משלי

ר להלן: ת האמו  מבקש להביא לידיעתכם א

פת שליחות של בו זוג ב הכשרה והעשרה לבני הזוג במהלך תקו  1. תקצי

 ייקבעו כללים, בתיאום עם אגף משאבי אנוש והדרכה, לפיהם יוקצה ״תקציב לטיפול אישי״

ב ה בפעם השנייה לפחות. התקצי א ל  המיועד לסייע לבן זוג של שליח המצטרף לשליחות מ

ת החדשה, בפיתוח ת והחברתי תי  ייועד לסייע לבן הזוג בהתמודדות עם הסביבה התרבו

ירה ם בפיתוח הקרי ה  והעצמה אישית - מקצועית ולרכישת כלים מקצועיים העשויים לסייע ל

ב יעשה על פי קריטריונים שייקבעו ובמסגרת תוכנית עבודה שנתית  האישית. ניצול התקצי

 שתאושר על ידי מנכ״ל המשרד.

קה בחזרה משליחות  2. סיוע בתעסו

ר ונה לאיתו  א. אגף משאבי אנוש והדרכה יקים מנגנון שתפקידו יהיה לסייע ביעוץ ובהכו

ה לבני זוג של שליחים בשובם משליחות, בין היתר, על ידי יצירת קשר ק ו ס ע ת ת רו  מקו

ם א ת ה קה וגורמים מקצועיים נוספים שייבחרו ב  עם חברות השמה ושירות התעסו

״ לבני הזוג של קתי ת ״אימון אישי תעסו  לצורך. במסגרת המנגנון האמור, תופעל סדנ

זרים ארצה.  שליחים החו

״ל ם מחו רי ז  ב. בנוסף, יפעל אגף משאבי אנוש והדרכה להפנות בני זוג של עובדים החו

ים של שירות המדינה, ובמתן סיוע והכוונה שתידרש למועמדים לצורך  למערכות המכרז

 הכנה לבחינות הנציבות הנדרשות בהליך המיון. /

ונים שייקבעו ובמסגרת תוכנןמ עבוז/ה שנתית ר ייעשה על פי קריטרי  ג. יישום האמו

 שתאושר על ידי מנכ״ל המשרד. •

 בברכה,

ר אילון  אמי
 העתק: מנכ׳יל



 כ״ידבאלול ה׳תשעי׳ד

 ~77־בספ©מ9ר, 2014

 משאבי אנוש

 אל: כל העובדים בארץ ובחו״ל

 מאת: אגף משאבי אנוש והדרכה

 הנדון: בדיקת נתונים לצורד ״שמירת זכויות בני זוג״ לתקופה 2008 - 2014

 בסעיף 9 למתווה העקרונות שנחתם ביום 2.4.2014 הוסכם כי ״ישולם מענק חד פעמי לפי כללי
ר בו  חוזר שמירת זכויות לבני הזוג בחו״ל, אשר הופעל עד שנת 2008, לגבי מי שהיה נהנה מהאמו
ר ועד יום ז זאת לגבי התקופה שממועד הפסקת הפעלת החו  אלמלא הופסקה הפעלתו, ו

 31.3.2014״.
ק 2, ״  מצ״ב הוראת שכר ותנאי שירות בחו״ל (שות״ש), פרק 19, סע׳ 4, סעיף משנה 5, ס
 שכותרתם י׳ עמ״י - שמירת זכויות לבן זוג של שליח - הוראות מיוחדות - בן זוג שחזר ארצה״

 (מהדורת 2002, עדכון 1) (להלן - הוראת השות׳׳ש).
 עובדים ששירתו בחו״ל ושבני/בנות זוגם עונים לכללים המופיעים בהוראת השותי׳ש המצ״ב,
 בתקופה שבין 2008 ל -1.4.2014, מתבקשים להעביר לידי מנהל תחום מש״א פנים (עם העתק

ם:  לגב׳ נעה שפירא) את הפרטים הבאי
 א. שם השליח ושם בן/בת הזוג.

 ב. מועדי תחילת השליחות וסיומה.
 ג. מועדי תחילת העבודה של בן/בת הזוג כעמ״י וסיומה. יש לצרף טפסי 106 לתקופת ההעסקה

 כעמ״י.
ד לביטוח לאומי לתקופה ס ו מ ה  ד. טופס ״רשימת דיווח מעסיקים״ שאותו ניתן לקבל מ

 הרלבנטית (בין השנים 2008 עד 2.4.2014).
ם המעידים על השלמת 10 שנות ביטוח פנסיוני.  ה. מסמכי

 ו. אישורי לשכת העבודה המעידים על כך שבן/בת הזוג חיפשו ולא מצאו עבודה.
ום 1.12.2014. ם להעביר את הפרטים כאמור לא יאוחר מי  מבקשי

 בדיקת הנתונים תיעשה על ידי אגף משאבי אנוש והדרכה בשיתוף עם אגף כספים.

ה נ י נ  ב

 אלון שמר

 העתקים:

 סמנכ׳׳ל משאבי אנוש והדרכה

אום  סמנכ״ל תי

 חשבת המשרד

 סגר״א משאבי אנוש והדרכה

 מנהלת תחום בכיר באגף כספים

 ועד עובדים

 משרד החוץ
 בלמס/רגיל
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 *•־ נציבות שירות המדינה

*י משרדי הממשלה ויחידות הסמך  * ־ 0

ז התשע״ד ו מ ת  י״ט ב
 17 ביולי 2014

 שמ 2014-2478
ק י  ת

ל הכללי, משרד החוץ ה נ מ ת ־ ה ם בן שטרי י ס ר מ  אל: מ

 חגדון: סמע בתעסולומ לבג* זוג של שליחינז החוזרים משליחות

ת, ימנה חו ם משלי י ר ז ו ח ות זוג של שליחים ה / י ה לבנ ק ו ס ע ת ת סיוע ב י י ג ת סו נ ת בחי ר ג ס מ  ב
ם ייעודיים י ת לגיבושם של כלל פו ה צוות מקצועי אשר יבחן חלו נ  נציב שירות המדי
ע בכפוף צ ב ת ר, ת ה כאמו נ נה. הבחי ה לשירות המדי ט י ל ק וע ב ה זו, לצורך סי י סי כלו  לאו

נה משפטית.  לבחי

 בברכה,

. - - - - ,  ן

 • מירי יוגב
( ה ויחי הסמך ל ש מ מ ל אגף בכיר(משרדי ה ה נ ית מ נ  סג

ה נ י ד מ ה, נציבות שירות ה נ ה דיין - נציב שירות המדי ש ר מ : מ ק ת ע  ה
ת ויו״ר האגף לאיגוד מקצועי ו ר ד ת ס ה , יו׳׳ר ה י ניסן-קןרן ר אב  מ
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 <ו.י־9.״**י0 נש״מברשת:11. ••\06.20 11 •\ 0.1.׳•>\

^ חפשו אותנו >ס בפ>יס3וק - נציגות שירות המדמה 3 



 מדינת ישראל
 נציבות שירות המדינה

 משרדי הממשלה ויחידות הסמך

ז התשע׳׳ד  כ׳יג בתמו
 21 ביולי 2014

 שמ 2014-2484
ק י  ת

, משרד החוץ י ל ל כ ל ה ה נ מ ת ־ ה ם בן שטרי סי י ר נ  אל: מ

 גוהל מליטה ויידום צועד>0 במשרד ההוא

ם בדרג ו י ם כ י רג ם 1.4.2014 ולגבי צוערים המדו ו י ם שייקלטו למשרד החוץ מ  צוערים חדשי
א חמש(5) שנים. ה ר ראשון ת כי ם לדרג מז ו ד י ק יה הנדרשת ל ת השהי פ ו ק ר שני, ת כי  מז

ם במשרד החוץ. י ג הו ם צוערים הנ ו ד י ל כל כללי ק , על הצוערים ימשיכו לחו ק פ ר ס ס  למען ה

ה דיין/לשכת נציב/נש״ מ ש ק ־ מ ת ע  ה
עי ת ויו״ר האגף לאיגוד מקצו ו ר ד ת ס ה ר אבי ניסן־קורן, יו״ר ה  מ

 * קרית בן-גוריון, רחוב קפלן 3, ירושלים טל. 02-6705206
 ת״ד 34076 ירושלים 91340 פקס. 02-5605338
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 בברכה

 מירי יוגב
( ך מ ס ה ויח׳ ה ל ש מ מ ל אגף בכיר(משרדי ה ה נ ת מ י נ  סג



 מדינת ישראל

 נציבות שרות המדינה אגף השכר והסכמי עבוד

ן התשע״ה  כ״ג בחשו
 16 בנובמבר 2014
 שב. 2014-51326

 תיק:

 לכבוד
 מר מרדכי אלישע

 סגן.בכיר לחשבה הכללית

: אישור בדבר מענק לעידוד מצויינות - עובדים בחוזים אישיים וצועדים ן  הנדו

ה (להלן - הכללים) על העובדים המועסקים בהוזים ט  1. אנו מאשרים להחיל את הכללים המפורטים מ

: ת להלן רטו  אישיים, למעט קבוצות העובדים המפו

 א. עובדים המועסקים בחוזה בכירים.

 ב. עובדים המועסקים במשרות אמון.

 ג. עובדים המועסקים לפי שכר שעה.

ם. ם למשפטי  ר. עובדים המועסקים כמתמהי

- העובדים) ן ל ה ל ) 

 2. מענק לעידוד מצוינות - הכללים

ם זכאים למענק חד פעמי שנתי, בהתאם לכללים שיפורטו  2.1 אחת לשנה קלנדארית, יהיו העובדי
נות שחל י דל הערכת המצו ן - מענק לעידוד מצוינות) ובהתאם למו להל ) ו  כמסגרת סעיף זה וכאמור ב

 לגבי העובדים המדורגים בדירוג שירות החוץ.

ם. בדי ?92 (תשעים ושניים אחוזים) מהעו  2.2 המענק לעידוד מצוינות יהיה דיפרנציאלי וישולם ל-0

ל העסקתו במשרד ח ל לגבי עובד חדש אשר ה י סעיף זה לא תחו  2.3 הזכאות למענק לעידוד מצוינות לפ
לם המענק ואשר הועסק במשרד החוץ, במהלך אותה שנה,  החוץ בשנה הקלנדארית שבעדה משו
פת העסקה קורמת במשרד ם (למען הסר ספק, עובד בעל תקו ת משישה חודשים מלאי  במשך פחו
בד הרש לעניין זה ובלבד שסך כל תקופת העסקתו במשרד ההוץ יחשב כעו  החוץ בדירוג אחר, לא י

 באותה שנה קלנדארית עולה על 6 חודשים מלאים, ובכפוף לאמור להלן).

ן תקופות בהן שהה העובד, מכל סיבה  בחישוב תקופת העסקה לעניין סעיף זה, לא יילקחו בחשבו
ן לקח בחשבו פשה שדינה כדין חופשה ללא תשלום, וכן לא תי  ) שהיא, בחופשה ללא תשלום או בחו

ת בהן שהה פו ן תקו ס להכשרת צוערים. אולם, יובאו בחשבו  תקופה בה שהה צוער בקורם הבסי
פשה ללא פשת לידה, לפי חוק עבודת נשים, תשי״ד-1954 או בחו  העובד בשירות מילואים או בחו

 משכורת לרגל מחלה.

?<3(שלושה אחוזים) מסכום בסיס השכר נות תהיה בשיעור של 0 י דוד מצו  2.4 מסגרת עלות המענק לעי
דוד ק לעי לם המענ ש ינואר עד חודש דצמבר, בשנה בגינה משו ד ו ח מ  של העובדים ב- 12 החודשים ש

ות(להלן - ״מסגרת עלות מענק המצוינות״). נ י  מצו
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למה עד ספת יוקר ששו נו: שכר משולב, וכל תו  בסיס השכר לחישוב מסגרת עלות מענק מצוינות, הי
ות (ככל נ י ם את מסגרת עלות מענק המצו דש דצמבר (כולל) בשנה הקודמת לשנה לגביה מחשבי  לחו
רה אינה כלולה ברכיבי שכר אחרים), וכן תוספות שכר ותוספות לש־כר  שתוספת היוקר האמו

: ט ע מ ־ - ״התוספות״, ל  (שקליות ואחוזיות), להלן בסעיף ז

: ומי , י ת על בסיס חודשי, שבועי למו  1) תוספות שאינן משו

ן אחר: ות על בסיס הסכמי תוספות היוקר ושיש להן מנגנון עדכו  2) תוספות שאינן מתעדכנ

 3) השלמת שכר הנובעת מחוק שכר מינימום, התשמ״ז-ד198:

ב מסגרת עלות (ככל  2.5 למען הסר ספק, מובהר כי הרכיבים המפורטים להלן ייכללו בבסיס לצורך הישו
 שהם קיימים בשכר של העובדים):

דה נוספת לרבות משמרות, תורנויות, כוננויות, קריאות פתע ושכר עידוד  1) תמורה בגין עבו
 (פרמיה).

ה בסיס ו  2) תוספות שכר לרבות תוספות שנתיות ומענקים שנתיים הנגזרים מהשכר שמהו
ב ערך שעה, או מהשכר המשולב.  לחישו

ב מסגרת בהר כי המענק לעידוד מצוינות והחזרי הוצאות לא ייכללו בבסיס לצורך הישו  2.6 כמו כן, מו
 עלות.

ות משרתו המשוקללת,  2.7 עבור עובד המועסק במשרה חלקית, יחושב סכום המענק בהתאם לחלקי
לם המענק.  בתקופה בה היה מועסק, כעובר משרד החוץ בארץ, בשנה הקלנדארית אשר בגינה משו

; ן לעניין פיצויי פיטורים או ה שכר לכל דבר ועניין ולא יובא בחשבו ו  2.8 המענק לפי סעיף זה, אינו מהו
ת נוספות, כוננויות, קריאות פתע, שכרו' ל בעד שעו  לעניין חישוב ערך שעה לעבודה נוספת לרבות גמו
 עידוד, תורנויות ומשמרות. בגין המענק יבוצעו הפרשות לקופת גמל לקצבה לפי ההוראות!
|  והשיעורים החלים על הפרשות לקופת גמל לקצבה בגין רכיבי עבודה נוספת לעובדים עליהם חל

 חוזר זה.

ימת ערב לב הקי נות כדי לשנות את בסיס השכר על פי טבלת השכר המשו י  2.9 אין בתשלום מענק המצו
 חוזר זה.

לם המענק לעובדים  2.10 המענק ישולם בשנה שלאחר השנה בעדה הוא משולם, במועד בו משו
 המועסקים לפי הסכמים קיבוציים.

ינות המשולם בגין שנת 2013 ואילך. זאה ד מצו דו  3. האמור בחוזר זה יחול לעניין זכאות העובדים למענק לעי
עד זה.  מבלי לגרוע מהוראות שניתנו לגבי תקופות שקרמו למו

 ו 1

 בכבוד רב,

 ד עתק:
ל משרד החוץ ״ כ נ מ  צ;ר ניםים בן-שטרית -

 נ;ר אבי ניםנקורי ־ יו״ר הסתדרות העובדים הכללית החדשה

 ן ;
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תשע״ה  ג בחשון, ה׳
 בנובמבר, 2014

 כ
16 

ת . 1 ח ד ת ס ה ח . ד ר ת י ב ש י ל 1 

 לכבוד
 מר משה דיין

נה  נציב שירות המדי

 שלום רב,

נהלי לשירות חוץ מינהלי  הנדון:עבר משירות המי

בל עלי. ום 16.11.14 מקו ר במכתבך מי  האמו

 :וד רב,

 אבי ניס^למג־ן
מ ו ס ה  יו״ר ה



בות נציב שירות המדינה צי  נ
ת ז ו י  ש
 המדינה

 ירושלים, כג׳ חשוון תשע״וןז
ובמבר 2014  16 נ

0491-00(1)1-2014-007699 
: ק י  ת

ט ר ו פ  זחוץ, בו מ

ד  לכבו
רן קו סנ י ר אבי נ  מ

ה ש ד ח ת ה י ל ל כ ם ה בדי ת העו ו ר ד ת ס  יו״ר ה

 שלום רב,

י ל ה נ ת החוא מ רו י לשי ל ה נ מ ת ה ו ר י ש ה ר מ ג ע  הנדון: מ
ם 13.11.14 ו י ל מנכ״ל משרד החוץ מ י א ב ת כ  מ

ד ר ש כ״ל מ ל מנ י א ב ת כ ום 2.4.2014, מצ״ב מ ת מי ו נ ו ה העקר ו ו ת מ ר ב ו מ א  בהמשך ל

הלי לשירות החוץ מנהלי. ת המנ רו הל למעבר עובדים מהשי ו  הנ

א ל י א הל י לדירוג שירות חוץ מנ הל ג המנ ם מהדירו ותר מעברי א יהיו י , ל ר במכתבי ו מ א  יודגש כי כ

ן זה, ם שעיקרו כ ו ר לכך. כן ס ש ק ות ב או טענ / ת ו ם וכי בעתיד לא יועלו תביעו לי ם הרגי י ל ל כ  על פי ה

ם. בי ת ביטויו בכתו ת נש״מ, ימצא א מ כ ס ד ה סו  שהיה בי

ל הכללי(בפועל), משרד החוץ ה נ מ ת - ה ם בן שטרי י ס י ר נ  מ
ר צ ו א י עבודה, משרד ה מ כ ס ה ה על השכר ו נ ם - הממו ל ס מ י שלו א ב ו ר ק  מ

נה ת עובדי מדי ו ר ד ת ס ל יעקובי - יו׳׳ר ה א י ר ר א  מ
ח הרו ה ו ר ב ח ם במדעי ה י א מ ד ק א ת ה ו ר ד ת ס  גב׳ יעל רון ־ יו״ ר ה

ד החוץ ר ש ל אגף משאבי אנוש והדרכה, מ ״ כ נ מ ר אילון - ס י מ ר א  מ
ל אגף א׳ משאבי אנוש חו״ל, משרד החוץ ה נ ן בן דור - מ ת י ר א  מ

, נש׳ןימ ( ה ויחי הסמך ל ש מ מ ר(משרדי ה הל אגף בכי ת מנ י נ ג רי יוגב - ס  גב׳ מי
ים , משרד החוץ ם משאבי אנוש פנ ו ח ל ת ה נ ן שמר - מ ר אלו  מ
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ה ק ש  ירושלים, כג׳ חשוון ת
במבר 014 2 ו  16 נ

0491-000 

 ל חוץ

 נציב שירות המדינה

נ 4  ו

בות צי  נ
ת ו ר י  ש
 המדינה

.-2014-007723 
: ק י  ת

ד  לכבו
ם בן-שטרית י ס ר נ  מ

ל הכללי ה נ מ  ה
 משרד החוץ

 שלום רב,

״ כ נ מ ב ל ת כ מ - י ל ה ג י מ ת החוץ ה רו י לשי ל ה נ י מ ת ה ו ר י ש ה  הגדון: מע3ר מ

ת ו מ כ ס ה ם ו ב ס  ה
ג ו ר י  לוכדים מהד
הל ו נ ם ל ד ו  וץחוץ ק
ם ו י  בחו״ל״ מ
ל ו ל כ מ ם לב ל  י
כחי לא ו  ו|זנוהל הנ
ה הל ז ו . נ  להלן
ה ט י ל , ק ו י  לאחר

 להלן.

יתה במשרד החוץ גובשו תה שהי ך העבודה 2013 והשבי ו ס כ ת ס ר ג ס מ  ב
ר ב ע מ ת ל ו ר ד ת ס ה ם עלתה דרישת ה ושאי ן נושאים. בין יתר הנ ו  במגו
ד ר ש מ קלטו ב בר בעובדים שנ . המדו י לדירוג שירות החוץ המנהלי הל  המנ

ת למשרו^נ ו ד מ ע ו להגשת מ ף ; ת עובדים לשירות החוץ ותנאי ס ט י ל ק  ״
ד ובש י ס כ ס ם ה ו י ת ס ר ג ס מ  15.4.2008 (להלן - ״נוהל המעברים״). ב

ת ע י ב ות משרד החוץ ובדגש על כך שלאחר ק י ם שהושגו, לתכנ י מ ו כ י ס  ה
הל זה, כמפוון־ט ו קבע נ ג זה, נ ו ס ם מ ספי ו ם נ /או טענות למעברי ת ו עו  יועלו תבי

; ן ם דלהל י נ ו י טר ה והעונה לקרי ר ו מ א ת העובדים ה ו צ ו ב ק ה ל  ייתן מענ
ם, כפי שיפורכ לי ם הרגי י ל ל כ ק על-פי ה ר ד ו נהלי תעשה א  לשירות החוץ המי

״ל דה הנ  ך העבו
ת עובדי ו ר ד ת ס  ה
ת ר ב ע  י מנגנון ה

 ו

י ס כ ת ס ם א כ ס מ ום 2.4.2014, ה ם בי ת ח נ ת ש ו נ ה העקרו ו ו ת ת מ ר ג ס מ  ב
ה ש ד ח ת ה י ל ל כ ם ה בדי ת העו ו ר ד ת ס ה ם בין משרד החוץ ל ו א י ת , ב ם כ ו  ס

, ע ה נ י , ולנציבות שירות המד ם במח״ר י א מ ד ק א ת ה ו ר ד ת ס ה ה ו נ י ד מ  ה
. נהלי לשירות החוץ המינהלי ת המי רו  עובדים מהשי

ת ו ר י ש ה  וץאחרון מ
ר לכד. ש ק  ב

ם בדי מת העו  שי
 ינהלי.

; ם א ת ה ר ב ב ע מ  ל
ת \  נה על ידי נציבו

ר ב ע מ ה ה הי ם כי מעבר זה י כ ס ו ה ר ש ח א ר ניתן ל ו מ א ם ה ו כ י ס  יודגש כי ה
או טיצנות / ת ו עו נהלי וכי בעתיד לא יועלו תבי י לשירות החוץ המי ל ה נ י מ  ה

י £ ב יו בכתו ת ביטו ת נש״מ, ימצא א מ כ ס ד ה סו , כי עיקרון זה, שהיה בי ם כ ו  ס

ת ט שמשרד החוץ יעביר אלינו א ל ח ו , ה ך ו ס כ ס ת ה ם א י י ס ת ל נ  4. על מ
נהלי לשירות החוץ הכ ת המי רו ם מהשי ת ר ב ע ת ה ן א ד מעוניין לבחו ר ש מ ה  ש

• י ל א י צ נ ט ו ם פ י ד מ ע ו ם מ ה ם של 61 עובדים ש ת ר ב ע נת ה , בחי  5. על הפרק
עברה ונבר ת העובדים הו מ י ש מה זו. ר ף עובדים לרשי סי ן להו הל זה. אי ו  לנ
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ו 18 א צ מ  נ
• על י נ ו  אלנם ע
ד י ק פ ת ת ב ו ח פ  ל

ה מ י ש ר ך ה ו ת ם. מ ם שנקבעו בנוהל המעברי ם לכללי א ת ה ב ה ו נ  שירות המדי
מו ם ברשי בדי ם. יתר העו ם שנקבעו בנוהל המעברי נים לכללי  עובדים העו
ם 3 שניב הי ם שו נ י , בין היתר, א ר ם כאמו והל המעברי ם שנקבעו בנ י ל ל כ  ה

. נהלי  בשירות החוץ המי

ד ר ש ת של מ י נ ב מ  ה
ם למעבר י ר ב ט צ  מ

 יןלו ייעשה בכפוף
ה של ר מ  ח)יעשה ה
ך ר ע מ ם ל א ת ה  ב

ה מ ר ו פ ר ת ה י נ כ ם, לתו נים שנשמעו בקשר עם הליד המעברי ר טיעו  לאו
ם י א נ ת ת מ י ש ם, נקבעה ר והל המעברי לנ ן והניהול ו י הארגו מ ו ח ת  החוץ ב

: ם י א נ ת . להלן ה נהלי לשירות החוץ המינהלי ת המי רו  עובדים מהשי

ת ו ר ש מ נחלי ושיבוץ העובדים ב ת בשירות החוץ המי ו ר ש מ ה ל ר מ  א. ה
א ה. ל נ ם עם נציבות שירות המדי ו א י ת ב  לצרכי משרד החוץ ו

נהלי שלא על פי צרכי המשרד ת לדירוג שירות החוץ. המי  משרו
. ו ק שירות החוץ ומערכותי ו ז ם הנדרש לחי י ד י ק פ ת  ה

ת החוץ רו ת ייעודית לשי י ע ו צ ק  ב. העובדים שיעברו לשירות החוץ יעברו הכשרה מ
. עובדים ששירתו ס מעברים״) ר ו ק ף של כ־150 שעות (להלן - ״ ק י ה , ב  המינהלי
ת בכפוף א ז , ו ם י ד ב ע מ ס ה ר ו ק ם מ רי ת יהיו פטו ו ח פ  בשירות החוץ שלוש שנים ל
ו נ ו סי י ר נ ו א , ל ה כ ר ד ה י אנוש ו ל בכיר למשאב ״ כ נ מ כ״ל משרד החוץ או ס ת מנ ט ל ח ה  ל
ך 5 ל ה מ י ו ?כשרה ב ר ו ז ח ם יועבר בשני מ ס מעברי ר ו דו של העובד. ק  ואופן תפקו
, ת ו מ ל ת ש ל ה ם לגמו י פ ק ת ם ה י נ ו י טר ט להלן, לפי הקרי ר ו פ מ ן, כ ו  חודשי הניסי
ה. בנו:זף, עובדים בעלי נ ה בנציבות שירות המדי כ ר ד ם לאישור של אגף ה א ת ה ב  ו

ם י ר ב ע מ והל ה ״ל על פי נ ם לחו וצאי ה לי כ מ ס ס ה ר ו ״ל יעברו ק ק שירות בחו פ ו  א

ר (להלן ב ע מ ה ייעודית לאישןר ה ל ב ם למעבר לשירות החוץ יעברו ועדת ק י ד מ ע ו מ  ג. ה
: ן מ ק ל ד  ״ועדת מעבר״). הרכב ועדת המעבר יהיה כ

ה - יו״ר; כ ר ד ה ל משאבי אנוש ו ״ כ נ מ  ס

חבר ועדה ר ועדה ו י כ ם משאבי אנוש פנים - מז ו ח ל ת ה נ  מ

; ר ב נהלי - ח  יו״ר הוועד המי

; ר ב  יו״ר הוועד החוץ מינהלי - ח

; ה ר ב ה - ח ש י א ה על מעמד ה נ ו מ מ  ה

; ר ב  נציג ציבור - ח

; ר ב ח - מ ״ ש  נציג נ

; ( ר ב א ח ל ) י ט פ ש  נציג יועמ״ש - יועץ מ

ם י ד מ ע ו מ ת ה ן א י י א ר ם למעבר, ת י נ ם הראשו י ש ד ו ח ך 6 ה ל ה מ ס ב נ כ ת  ועדת המעבר ת

ד העובד, ו ק פ ת ת ו כ ר ע ה ם ל א ת ה ת המעבר לשירות החוץ ב ם לאשר א ט א י ל ח ת  ו

ו כן, נדרש|ת מ ם שלו, השכלתו ונכונותו להמשף הכשרה והשכלה. כ ו ד י ק טנציאל ה  פו

בד ת מעבר העו ר א ש א ם ל א ט ה י ל ח ב למעבר. ועדת המעבר ת ת כ ת העובד ב מ כ ס  ה

ה נ ל ב ק ת ועדה ת ת הו ו ט ל ח . ה ם ד ו ק ו ולמעמדו ה ד רו לתפקי י  לשירות החוץ או להחז

ת. לו  ברוב קו
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ם 14 .31.12 (להלן - ו י ת במשרד החוץ נכון ל ו ח פ ק של שבע שנים ל ת  ד. לעובדים ו
 ״המועד הקובע״).

ט להלן ז ר ו פ מ נהלי יהיה כ  ה. דרג המעבר לשירות החוץ המי
ה: הי ר י ב ע מ ג ה ו ק של 35 שנים ומעלה במשרד החוץ, ד ת  (1) עובדים בעלי ו

ר ראשון בי. כי  מז
ה: הי ר י ב ע מ ק של 15 שנים ומעלה במשרד החוץ, דו ג ה ת  (2) עובדים בעלי ו

ר ראשון. כי  מז
ד החוץ, דרג ר ש מ ק של מעל 12 שנים ועד 15 שנים ב ת  (3) עובדים בעלי ו
ר ש א ן ייעשה כ ו ע א ר ר י כ ז ה: מזכיר שני ב׳, ושיבוצם בדרג מ  המעבר יהי

ם במשרד החוץ. ת ק ס ע ה  ימלאו 15 שנים ל
ד החוץ, ר ש מ ת ב ו ח פ ק של 12 שנים ל ת ר לעיל, עובדים בעלי ו ו מ א  (4) על אף ה
ת, דףג ם לפחו י הלי במשך 3 ע נ נ ד בשירות החוץ המי י ק פ לאו ת  ואשר מי

ר ראשון. כי  המעבר יהיה: מז
ק (1), (2), (3) (4) לעיל, דרג ״ ס ב ת ש ו י ר ו  (5) עובד שאינו נמנה על הקטג

. י רשנ כי  המעבר יהיה: מז

ה נ י ד מ רות ה א עם נציבות שי ל ם מ ו א י ת ה ייעשה ב י ז ב ת כ מ  7. מעבר העובדים על פי ב

נים י י נ  יהיו מעו
 שלא יעברו |
ה ערב! ת י י ה  ה ש

ם או בוועדת המעבר או שלא י ר ב ע מ ס ה ר ו  8. עובדים שלא יעמדו בתנאי ק
. עובדים י נהל , יוחזרו לשירות המי ן ך 6 חודשי הניסיו ל ה מ ת המעבר ב מ ל ש ה  ב

ם במש ת ג ר ד ל ם ו ד י ק פ ת וחזרו ל , י ה ר ו מ א ן ה ו ת הניסי פ ו ק ת ת ה א ח ל צ ה  ב
״ר. ת התקשי ו א ר ו ה ם ל א ת ה , ב ם לדירוג שירות חוץ מינהלי ת ר ב ע  ה

 לעיל, ייבחנו!
ה ל ת א ו ר ש  ץש מ

 שיבוצן בדירוג!

1 
ם! אי ר התנ ח  א
י זה! ב ת כ מ  ןבוע ב

ר ו מ א ם ל א ת ה ת שיתפנו בעתיד על ידי העובדים שיעברו לשירות החוץ ב ו ר ש מ  9. ה
א ה באשר לצורד ב נ ם בנציבות שירות המדי י עי ם המקצו רמי ו  על ידי הג

ו לצוו|ד ס צוערים) א ר ו ה (מכרז ק ל ת א ם למשרו י ל ב ו ק מ ם ה ם לכללי א ת ה  ב
.  המינהלי

רק, לגבי עובדים העוןנים ה יהיה, אך ו י ז ב ת כ מ ט ב ר ו פ מ גים כ ר בין הדירו ב ע מ  10. ה
. ה י זה - נכון ליום 31.12.14 - בכפוף לכד יבוצע באופן מיידי ב ת כ מ  ב

ן שירות החוץ. ו  ישולב בתקנ

 / בברכה[ )

־ י  ז
ה דיין/ ש  מ
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ם - הממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר ל ס מ : מר קובי שלו א ק ת ע  ה
 מר אמיר אילון - סמנכ״ל אגף משאבי אנוש והדרכה, משרד החוץ

 מר איתן בן דור - מנהל אגף א׳ משאבי אנוש חו״ל, משרד החוץ
 גב׳ מירי יוגב - סגנית מנהל אגף בכיר(משרדי הממשלה ויחי הסמך), נציבות שירןות המדינה

 מר אלון שמר ־ מנהל תחום משאבי אנוש פנים , משרד החוץ



 לכבוד
ה דיין ש  מר מ

ה נ י  נציב שירות המד

 שלום רב,

נהלי נהלי לשירות חוץ מי רות המי  הנדון: מעבר משי

בל עלי ם י מקו ו י ר במכתבך מ  האמו


