
 הסכם קיגוצי מיוחד

 שנעשה ונחתם בחיפה ביום 25.12.2012

 ביו

 הטכניון-מכון טכנולוגי לישראל

 (להלן: הטכניון)

 מצד אחד

 לבין

 ארגון הסגל האקדמי הבכיר בטכניון

 (להלן: הארגון)

 מצד שני

 הואיל וברצון הצדדים להסדיר בהסכם את נושא גביית דמי חבר ודמי טיפול ארגוני מקצועי,

 א) ״עוגד״ - כל אחד מחברי הסגל האקדמי הבכיר המועסקים בטכניון, למעט חברי
 הסגל הקליני, כמשמעותם בתקנון האקדמי של הטכניון.

 ב) ״חגר ארגון״־ עובד החבר בארגון.
 2) הטכניון יגבה מכל חבר ארגון דמי חבר בשיעור שהארגון יקבע, ותעבירם לארגון.

 3) הטכניון יגבה מכל עובד שאינו חבר ארגון, ואינו חבר בכל ארגון עובדים אחר, דמי טיפול
 מקצועי־ארגוני בשיעור שהארגון יקבע, ולא יותר מהשיעור הקבוע בתקנות הגנת השכר

 (מקסימום דמי טיפול מקצועי-ארגוני), תשמ״ח־ 1988 , כפי שיעודכן מעת לעת, ויעבירם לארגון.
 זאת, כל עוד הארגון הוא ארגון יציג של העובדים, כמשמעו בסעיף 3 בחוק הסכמים קיבוציים,

 תשי״ז- 1957 , ובכפוף להוראות כל דין.

 4) חויב הטכניון להשיב לאדם סכום שנגבה בהתאם לסעיפים 2 ו - 3 ישיב לו הארגון כל סכום
 שהוא חויב בתשלומו וישפה אותו בגין כל הוצאה שנגרמה לו עקב כך, ובלבד שאפשר לארגון

 להשיג, מבעוד מועד, על דרישתו של אותו אדם ולהתגונן בפניו.

 למען מנוע ספק, הטכניון הוא רק צינור לגביית והעברת התשלום, אין ולא תהיה לעובד ו/או
 לארגון כל תביעה כנגדו בגין ביצוע ו/או יישום הסכם זה. אלא רק במקרה שהטכניון יפר חובתו

 להעברת התשלומים כקבוע בהסכם.

 לכן הוסכם בין הצדדים כלהלן:

 1) הגדרות

 בהסכם זה־

 5) תחילתו של הסכם זה ביום 1 בינואר 2011.

 ולראיה גאו הצדדים על החתום:

 ארגון הסגל האקדמי
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