
 הסכם קיבוצי מיוחד

י ח ו  שנערך ונחתם ביום 18 באפריל 6

ד האוצר, מר ר ש מ ר ב כ ש נה על ה וצגת על ידי הממו ת ישראל, המי נ ם מדי ש ת ישראל ב ל ש מ  בין : מ

רות המדינה, מר נישה דיין: ס ר/או על-יד*־ נציב שי ל ס מ  קובי א

נה״)  (להלן: ״המדי

ד ח  מצד א

ת ויו״ר האגף לאיגוד וצגת עי׳י יו״ר ההסתדרו ה המי ש ד ח ת ה ת העובדים הכללי ו ר ד ת ס : ה ץ ב  ל

, מר אבי ניסנקדרן:  מקצועי

 (להלן: ״ההסתדרות״)

י  מצד שנ

) בין מעסיקים במגזר ת ר ג ס מ ) י צ ו ב י ל להסכם זה, הסכם ק ת הסכב זה נחתם במקבי מ י ת  הואיל: וביום ח

ר בגין התקופה כ ש ה עלות תוספת ה ר ג ס ת, בו הוסכם, בין היתר, על מ רי ובין ההסתדרו  הציבו

ם (לחלץ: ת נוספות, והבל כמפורט ש  מיום 1.2013 .ו עד ליום 31.12.2017, לצד מתן הטבו

 ״הסכם מסגרת 20.16״);

, הפרשות ם כהגדרתם להלן י ט פ ש מ ם ב ר המתמחי ת עבו ם זה מבוצעו כ ס ה ה מ י ת  והואיל: ונכון לערב ה

ה לפנסיה חובה: ב ה ר ת גמל לקצבה באותם השיעורים הקבועים בצו ה פ ו ק  ל

ם במשפטים; י ח מ ת מ וני של ה ל את החיסכון הפנסי ם להגדי עי י נ  והואיל: והצדדים מעו

ם כהגדרתם ם במשפטי  והואיל: והוסכם כי יוגדלו שיעורי ההפרשה לקופת גמל לקצבה עבור המתמחי

ם מסגרת 2016, כמפורט בהסכב זה ז כ ס ה ב ר למסגרת עלות התוספות ש ב ע , מ  להלן

ת אליהן הגיעו בהסכם קיבוצי, ת ההסכמו ם לעגן א  והואיל: והצדדים מבקשי

:  לפיכך הותנה והיסכמ בין הצדדים כדלקמן

א להסכם  1 . המבו

 1.1 המבוא להסכם זה והנספחים לי מהווים חלק בלתי נפרד ממנו,

ם לעניין פרשנות ה  1.2 מובהר כי כותרות הסעיפים הן לשם הנוחות בלבד ואין ללמוד מ

 ההסכם, הי־חבתו או צמצומו.

לה  2. תחו

1 ״בכללים 9 6 1 ־ א ״ כ ש ת רכי הדין, ה ם בחוק לשכת ע־ ת ו ע מ ש מ ם כ י ח מ ת  הסכם זה יחול על מ

ת לפי הסכמים קיבוציים ב ש ו ח ר משכורתם מ ש רות המדינה, א ם בשי ו לפיו, המועסקי  שהותקנ

. ( ם״ : ״מתמהי ן ל ה ל ) ת ו ר ד ת ס ה ם, והמיוצגים על ידי ה ם למשפטי י ח מ ת מ ם לגבי דירוג ה  החלי

http://www.glima.info/13-2-4.pdf קישור לפרק:

http://www.glima.info/13-2-4.pdf


 3. הפר^ןות לפנסיה,

, על פי ה ח מ ת מ רת ה ת לקופת גמל לקצבה, על פי בהי  החל ביום ין!7.20.! יבוצעו הפרשו

ם שלהלן:  הכללי

ט רכיבי החזר הוצאות, ביגוד, גילים מס ע מ רת, י ח יהיה: כל רכיבי המשכו ט ו ב מ ר ה כ ש  א. ה

ה למס. ב ט  וזקיפת ה

ר המבוטח, בחלוקה כ ש ה ק יפי־יש לקופת הגמל מדי חודש בחודשו 0*13.5 מ  ב. המעסי

 כדלקמן.׳

- *7.5 לתגמולים;

ר כדי ו מ א ה כ ש ר פ ה  י^6 במקום פיצויים. למען הסר ספק מובהר כי אין בביצוע ה

נ 196 והתוספת , התשכ״א- ן 4א לחוק לשכת עורכי דדי ת סעיף ו ראו  לגרוע מהו

ה איני כדינו של עובד לעניין חוק ח מ ת ה לחוק האמור, לפיהם דינו של מ נ  הראשו

: 1 9 6 3 ־ ג ״ כ ש ת  פיצויי פיטורים, ה

ה $<7 מהשכר המבוטח, ויעבירם ח מ ת מ ו יטל ה ר כ ש י מ ש ד ו ח ק ינכה מידי חודש ב  ג. המעסי

 לקופת הגמל.

ם מסגרת כ ס ה ב , יחולו ההוראות ש ט תעשייתי ק ש ין ביטול סכסוכי עבודה, מיצוי תביעות ו  בעני

 201 בעניינים אלו.

 תנאים ותניוה שנקבעו בעבר בין הצדדים בהסכמים קיבוציים או בהסדרים קיבוציים או

ות בכתב, ימשיכו להיות תקפים בתקופה תוקפו של הסכם זח, אלא אם תוקנו או י בו י  בהתחי

ם זה. כ ס ראות ה י הוראה מהו ד י ־ ע על מ ת ש מ  בוטלו במפורש או ב

ך ת תמשי ו ר ד ת ס ה ר וידיר האגף לאיגוד מקצועי ב כ ש ת הממונה על ה ו פ ת ת ש ה ב ב ק ע  ועדת מ

ת הנוגעים לו. ב ולסייע בביצוע של הסכם זה ולהכריע בחילוקי הדעו  לעקו

עות ״שקט תעשיי_תי  4. ביטול_םכםדכי עבודה, מיצי! תבי

ם קודמים י מ כ ס  5. ה

ה בחילוקי דעות ע ר כ  6. ה

ת הצדדים. ות ותהייבנח א ינה סופי ב תהי ק ע מ ל ועדת ה ה ש י ת ו ט ל ח  ה

 ולראיה באו הצדדים על החתום

ה ש ד ח ת ישראל זסתדרות ד&ן&־ים הכללית ה נ  מדי




