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ה ד ו ב ע י ל צ ר א ן ה ת הדי י  ב
 ע״ע 180-09

 1. הוועד הארצי למורי רשת עמל
 2. הוועד המקומי למורי עמל-רמלה

 3. אתי סיריוס ע ע

 1. רחל אוסטר

מ המשיבות ״ ע ל 1 ב מ ת ע ש ־ י 2 

 בפני: הנשיא סטיב אדלר, סגנית הנשיא נילי ארד, השופט שמואל צור
 נציג עובדים מר אלי וייץ, נציג מעבידים מר אורן שחור

 בשם המערערים - עו״ד אליאנה רובין-בלייר
 בשם המשיבה 1- עו״ד יעל דולב ועו״ד איתמר נצר

 בשם המשיבה 2 - עו״ד אבי ניסנקורן, עו״ד רוני וייסבלט ועו״ד ארנה לין

 פסלן דיו

ר ל ד א ב י ט א ס י ש נ  ה

 משך עשרות שנים, פעלו ועד ארצי וועד מקומי של רשת עמל בשיתוף פעולה קרוב

 והדוק עם הסתדרות המורים בישראל (להלן: הסתדרות המורים), עד כי נוצרה חזקה

 שבנוהג כי הוועדים הם אורגנים של הסתדרות המורים. בעקבות כך, נוכה משך שנים

 מס ועד ממשכורתה של מורה ברשת, גב׳ רחל אוסטר (להלן: גב׳ אוסטר). מקץ שנים,

 כאשר סכסוך אישי בין גב׳ אוסטר לבין גב׳ סיריוס (המערערת 3), יושבת ראש הוועד

 המקומי, התרחב לסכסוך בעניין הבחירות לוועד המקומי, פנתה גב׳ אוסטר לבית

 הדין האזורי, כדי לערער על מעמדם של הוועדים ובעקבות כך לקבל פסק דין הצהרתי

 שניכוי מס הוועד משכרה אינו כדין. גב׳ אוסטר טענה שהניכוי הוא בניגוד להוראות

 סעיף 25(א)(3) לחוק הגנת השכר, תשי״ח-1958 (להלן: חוק הגנת השכר), שזו

 לשונו:

 ״(א) לא ינוכו משכר עבודה אלא סכומים אלה: .... (3) דמי חבר

 בארגון עובדים שהעובד חבר בו, שיש לנכותם מן השכר על פי
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ם בכתב כי ינוכו, י כ ס ה עבודה או שהעובד ה ת ם קיבוצי או ח כ ס  ה

ם במפעל״. בדי ם לוועד העו לי י ם הרג י מ ו התשל  ו

רי לעבודה בתל אביב (השופטת חנה בן-יוסף ונציג הציבור מר עודד ו ן האז  בית הדי

ס החבר ת התביעה ונתן סעד הצהרתי שניכוי מ  הון: עב 6506/03, עב •3474/04), קיבל א

ם כן, י בערעור שלפנינו. במרכזו של הערעור נטועה, א  אינו כדין. מכאן הנושא המרכז

ן ר בין משפט העבודה האישי המג ש ק ה מורכבת ובעלת חשיבות, שעניינה נקודת ה י ג  סו

ת ם לאפשר א ם הבאי י ר ד ס ה צי - בין הגנת השכר לבין ה בו  לבין משפט העבודה הקי

 פעולתם של ארגוני עובדים ואורגנים שלהם.

רות של ת פרוטוקול הבחי א לעובדת א י בה להמצ  בנוסף, נוגע הערעור לשאלת החו

ם א חובות שבין ארגון העובדי ו ק זה של הערעור ה ל  ועד העובדים. עניינו של ח

 והאורגנים שלו לבין חבר הארגון.

, ן האזורי כות לענייננו, חלקן כפי שנקבעו על ידי בית הדי  להלן העובדות הצרי

ם שונים שהובאו בפני בית הדין. י כ מ ס מ ת שאובות מ האחרו  ו

ך ם לסכסו י  הצדד

מ (המשיבה 2: להלן: רשת עמל או הרשת) - מפעילה רשת של ״ ע  [2] רשת עמל 1 ב

יות. הרשת נוסדה בשנת 1928 על ידי  מכללות ובתי ספר למדעים, טכנולוגיות ואמנו

ת הכללית). במהלך השנים, ועם ו ר ד ת ס ה ת (להלן: ה ת העובדים הכללי ו  הסתדר

ם לארגון רי ת המו ו ר ד ת ס ת הכללית, הפכה ה ם להסתדרו רי ת המו ו ר ד ת ס  הצטרפות ה

ם רי ת המו ו ר ד ת ס ם ברשת. ה רי ן על הטיפול בזכויות המו  היציג ולגורם שהיה אמו

ות ארגון העובדים היציג ברשת גם לאחר 1997, עם פרישתה של כה להי  המשי

ה רשת עמל לחברה, ד ג א ת ום 1.1.2007 ה ת הכללית. בי ו ר ד ת ס ה ה ם מ רי ת המו  הסתדרו

ת המורים. וחד בין הרשת לבין הסתדרו ם קיבוצי מי כ ס ם ה ת ח  וביום 24.9.2007 נ

: ה א ר ו ה ני העובדים בענף ה ם ברשת עמל חברים באחד מארגו רי  כיום, המו

ם (להלן: ארגון המורים). י די סו ם בבתי הספר העל י רי ו ארגון המו ם א רי ת המו  הסתדרו

 דמי חבר מועברים לארגון העובדים שהעובד חבר בו.
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ה למעלה מ-35 שנה. בשנת •1984 א מורה מז סטר (המשיבה 1) - הי  [3] גב׳ או

ת ולאחר מכו ם במשרה חלקי ו ק ת מ א ל מ מ  התקבלה לעבודה כמורה, בשלב ראשון כ

ר עמל), פ ס ר או בית ה פ ס  במשרה מלאה, בבית הספר עמל א׳ ברמלה (להלן: בית ה

. סד לחינוך מקצועי ו א מ  שהו

ס ו רי א מורה בבית הספר עמל א׳ רמלה. גב׳ סי י ס (המערערת 3) - ה ו רי  [4] גב׳ סי

ונטית לתובענה חברה בוועד הארצי למורי רשת עמל (המערער 1 : פה הרלו תה בתקו  הי

: רמלה (המערער 2: להלן י למורי עמל- מ ו ק ) וידיר הוועד המ  להלן גם: הוועד הארצי

. א שימשה כיו״ר הוועד הארצי י ן בפנינו, ה ו . ביום הישמע הדי (  הוועד המקומי

ג ם בפועל בין הוועד הארצי לבין הארגון היצי י ר ש ק  ה

י מ ו ק  ומעמדו של הוועד המ

ק בין הוועד הארצי של מורי הרשת לבין ם קשר הדו י י ק ת  [5] לאורך השנים, ה

רו של מר יגאל דורון, סגן מנהל משאבי אנוש תו ומתצהי ת המורים. מעדו ו  הסתדר

ת ו ר ד ת ס ם הארצי עבד בשיתוף פעולה מלא עם ה רי  ברשת עמל, עולה, כי ועד המו

ה הוועד הארצי נוכח בהליכי שימוע לקראת פיטורי י ם: כי עד שנת 2005 ה רי  המו

ו נ ם הארצי אי רי ה שוועד המו  עובדים בהנהלת הרשת: וכי הרושם שהתקבל ברשת, הי

ת כיתובו של ם זו א 1 בנוסף, כללה מערכת קשרי ם. רי ת המו ו ר ד ת ס  אלא אורגן של ה

ת ו ר ד ת ס ה א ה י , ה קה דאז ם למעסי רי ת המו ו ר ד ת ס  הוועד הארצי על תכתובות של ה

ה הראשי על יחסי עבודה ולגורמים נוספים. נ  הכללית, לממו

ם זו, נמצא, כי הוועד הארצי אף העניק למורים מתנות, מעת  בנוסף למערכת קשרי

 לעת.

ה ז י נעשתה באופן רצוף מ וס שלא נסתרה, בחירת הוועד הארצ רי  לטענת גב׳ סי

ה: מורי רשת עמל בבתי הספר בוחרים לעצמם ועדים  יותר מ- 70 שנה באופן ז

נים, ם בדרך כלל מורים חברי שני הארגו י ם מכהנ י י מ ו ק מ ם. בוועדים ה י מי  מקו

 1 תצהיריגאל דורון מיום 17.5.2007, סעיף4. פרוטוקול הדיוץ ממם 008;.18.3 ,עמ׳ 22,שורות 25-20.
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ת נציגי מועצת ם א י ו ם מהו י י מ ו ק מ ועדים ה ם וארגון המורים. הו רי ת המו  הסתדרו

מקרבם נבחר הוועד ם יש זכות בחירה ו רי ם של רשת עמל, לנציגי מועצת המו רי  המו

סד הליך הבחירה לוועד על ידי ות שנערכו לוועד הארצי מו נ  הארצי. בבחירות האחרו
2 . י ם, לוועד הארצ ן נוסף, בעניינים אחרי ן תקנו ן בחירות. אי ו  תקנ

ק בין ל ח ת ר ה ט ס ו ס הוועד בשיעור 0.40/0 שנוכה משכרה של גב׳ א ן חולק, כי מ  אי

ו הועברו י</0.30). שיעורים י ל א ) י מ ו ק מ ו הועברו י</0.10) לבין הוועד ה י אל ) י  הוועד הארצ

ך בין הוועד ו ם ברשת עד לשנת 2006, בה התגלע סכס רי ה נוכו משכרם של המו ל  א

ת המורים. ו ר ד ת ס  הארצי לבין ה

ת ביטויו, ם לבין הוועד הארצי, שמצא א רי ת המו ו ר ד ת ס תק בין ה  [6] בשנת 2006, חל נ

ך שלפנינו ורשת נו קשור לסכסו ך זה, אי ו 1 סכס ך שהגיע לערכאות.  בין היתר, בסכסו

עד זה ר עד לשנת 2006. ממו ט ס ו ס הוועד משכרה של גב׳ א ת מ כה לנכות א  עמל המשי

, ה מכירה עוד בוועד הארצי נ ם אי רי ת המו ו ר ד ת ס  ואילך, משנודע לרשת עמל כי ה

ם והעברתם לוועדים.' רי פסקו הניכויים משכר המו  הו

ך ד הסכסו סו ם העכורה שבי י ס ח י  מערכת ה

לת שנת 2003, ז תחי א י - מ מ ו ק מ ס והוועד ה ו י ר ר לבין גב׳ סי ט ס ו ך בין גב׳ א ו ס כ ס  [7] ה

ר לבין גב׳ סיריוס. ט ס ו ך אישי קשה בין גב׳ א  התגלע סכסו

תה י כת כ ס כמחנ ו רי נויה של גב׳ סי ך בכך שמי ו ר הסכס  לטענת גב׳ אוסטר, מקו

. עוד טוענת גב׳ י דה הלקו את בגין תפקו ז  בשכבה בה שימשה כסגנית מנהל לא חודש, ו

ס ו רי י כמחנכת, פעלה גב׳ סי ו נ דוש המי ת מחי עו מנ ז ההי א מ סטר כי במהלך השנים ש  או

ם. ם אחרי רי ם בינה לבין מו י כ ו ס כ  לליבוי ס

 תצהיר גב׳ סיריוס מיום 2007 14.3, סעיף 2
 עב 3627/06, בש״א (ת״א) 4+06/04 הוועד הארעי למורי רשת עמל ואח׳ - הסתדרות המורים בישראל
 ואחי, החלטה מיום 14.9.2006 (להלן: בש״א הוועד הארעי): פרוטוקול הדיון בפנינו מיום 5.1.2010, עמי 3,

.5 
 תצהיר יגאל דורון, סגן מנהל משאבי אנוש ברשת עמל, מיום 17.5.2007, סעיף 8. פרוטוקול הדיון בפנינו

 מיום 5.1.2010, עמי 2.
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