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ה ד ו ב ע י ל צ ר א ן ה י ד ת ה י  ב
 ע״ע 203-09

ודת ישראל המערערת ם של אג י נ  רשת הג

׳ ח ה בוסי ו-15 א ח מ  ש

ה ל ש מ מ י ל ט פ ש מ  היועץ ה

ת בעבודה ו י ו דמנ  נציבות שוויון ההז

ת רונית רוזנפלד ט פ ו ש ט שמואל צור, ה פ ו ש , ה טמן ה יגאל פלי א י ש נ : סגן ה י  בפנ

ובסקי ז ם מר יורם בלי י ד  נציג עובדים ראובן בוימל, נציג מעבי

ה צור פ ם המערערת - עריד י ש  ב

״ד ענת שני רבה ת - עו ו ב י ש מ ם ה ש  ב

יסר כל לי - עריך מי ה ל ש מ מ י ל ט פ ש מ ם היועץ ה ש  ב

, עריך שרץ ה דוד סולטנוביץ׳ נ י ת בעבח־ה- עריך א ו י ו נ דמ ם נציבות שוויון ההז ש  ב

ס י  אברהם־ ו

ו י ? ד 7 ס  פ

ד ל פ ג ה ת ר י ג ו ת ר ט פ ו ש  ה

ח דבר ת  פ

ך קשה, מורכב ורב שנים, ניצב במרכז הערעור שלפנינו, בו עומדות ו  1. סכס

ה בדבר י ג ו ס א ה נה שבהן הי ות עקרוניות. הראשו י ג  לבירור והכרעה שתי סו

ת (להלן גם: בו י גיל, המתעוררת על רקע פיטוריהן של המשי מ ע ט ה מ י  הפל

ד שהועסקו אצל המערערת, רשת הגנים של א ת מ קו תי  ״הגננות״}, כולן גננות ו

ה נוגעת י י ה השנ י ג . הסו ם ד ק ת ותן בגיל מ , בהי דת ישראל, ופוטרו מעבודתן ו  אג

. ״ ו רשמי נ סד מוכר שאי מו א ״  לתנאי העסקתן של הגננות ברשת הגנים, שהי
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ת ו ב י ש מ  ה

ד צב בהלי י  מתי

ו י ת הד י דת ב י ד  י
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מה של עילת תביעה לגננות, ו י א בדבר ק י מדת לבירור בקשר לכך, ה ה העו ל א ש  ה

הן של תל!נות תי ח הוראו ים, מכו ת חינוך רשמי ו סד בל במו  למשכורות כפי שמקו

ת ו סד ת מו ו נ ק ת - 1953 (להלן גם: ״ ד ״ י ש ת ת מוכרים) ה ו ד ס ו מ ) י ת כ ל מ  חינוך מ

 מוכרים״).

יעה רי בתל אביב התבררה תביעתן של הגננות למתן צו מנ ו ן האז  2. בבית הדי

ם״ או י נ ת הג ש ד  קבוע כנגד פיטוריהן מעבודתן אצל המערערת (להלן: ״

ק דין ס פ . כ חן בתנאי העסקתן פו  ״הרשת״), כמו גם להפרשי שכר הנובעים מקי

פטת נטע רות (השו רי ו ז ן הא א בית הדי צ ק ומפורט, מ י מ ע  (חלקי) רחב יריעה, מ

ותיהן של ת טענ ; עב׳ 5646/03) א ן י דלל ומר רענן גילאו  ונציגי הציבור מר אד

ת ו ס ס ו ב י גיל, מ מ ע ט תן מ י דה על רקע הפלי ן העבו ה! מ טורי  הגננות בדבר פי

ת ר בהרחבה א ק ן ס ת כפי שנפרשה לפניו. בית הדי ת העובדתי טב בתשתי  הי

ש בטענות הגננות כנגד מ א כי יש מ צ מ ש תה של רשת הגנים. מ הלו  התנ

יעה קבוע י גיל, הורה על מתן צו מנ מ ע ט ה מ תם נגועים בהפלי ו י  הפיטורים, בה

ת ה א ת ל פ ים ה נ רי כי רשת הג ו ן האז י א בית הד צ  למניעת פיטוריהן. כמו כן מ

ות רשת , כי בהי ן ת הדי ת גילן אף בתשלום שכרן. בנוסף קבע בי מ ח  הגננות מ

אי שכר ז יש בידי הגננות עילת תביעה לתנ ד מוכר שאינו רשמי, כי א ס ו  הגנים מ

ת ת מוכרים. יצויין כי בי ו ד ס ו ת מ ו נ ק ח ת ו ם מכ י ת חינוך רשמי סדו בל במו  כמקו

נות ת של הגננות, על פי העקרו י ת תביעתן הכספ ך ומברר א רי ממשי ו ן האז  הדי

י מושא ערעור זה. ן החלק י ק הד ס  כפי שקבע במסגרת פ

. ן החלקי ות שבפסק הדי י נ גיות העקרו ת בסו עו  3. הערעור שלפנינו סב על הקבי

ך  במסגרת הערעור טוענת רשת הגנים כי פיטורי הגננות נעשו כדין, שלא מתו

ית כנ ה נקלעה, במסגרת תו ה שאלי ש ה כלכלית ק ק ו צ ם זרים, על רקע מ לי קו  שי

ת ו א טוענת כי תקנ ת גילן. כמו כן הי מ ח  הבראה, ובלא שהגננות הופלו לרעה מ

ראה אי שכר כשל עובדי הו ת לתנ כאו ת לגננות ז ו ם אינן מקנ כרי ת מו ו ד ס ו  מ

ים נ ם שבין רשת הג י ס ח י ת הינו במישור ה ו נ ק ת  במשרד החינוך, וכל עניינן של ה

ניים ת בי ו ט ל ח ת כנגד ה ו נה. בין לבין, מועלות במסגרת הערעור טענ  לבין המדי

הל לפניו. ך שהתנ רי במסגרת ההלי ו ן האז ת הדי  שונות, שנתן בי

ד בית די יצב בהליך הערעור כי ת בעבודה ביקשה להתי ו י ו נ דמ  נציבות שוויון ההז

י גיל. ה מטעמ גיה בדבר ההפלי ר לסו ת בכל הקשו א ז  המשפט, ו
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