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ת ר ע ר ע מ ד האוצר ה ר ש מ ת ו ו א י ר ב ד ה ר ש , מ ל א ר ש ת י נ י ד  מ
ק 48472-06-11) ״ ס ע ) 

ת ר ע ר ע מ ת ה י ל ל ת כ ו א י ר י ב ת ו ר י  ש
ק 50140-06-11) ״ ס ע ) 

ת ר ע ר ע מ ת ׳׳הדסה׳׳ ה י נ י צ י ד ת מ ו ר ד ת ס  ה
ק 50762-06-11) ״ ס ע ) 

רים ה בערעו ב י ש מ ל ה א ר ש י ת ב י א ו פ ר ת ה ו ר ד ת ס ה  ה

ץ י ב ו נ י ב ם ו ר י מ ט ע פ ו ש , ה ה יגאל פליטמן א י ש נ ה נילי ארד, סגן ה א י ש נ  בפני: ה

ר איתן רף ם מ י ד י ב ע מ , נציג ה ש ו ש ב ר שלום ח  נציג העובדים מ

ן יפת/ ת ישראל: עוי׳ד דורו נ י ד ם מ ש  ב

ר צ ו א ד ה ר ש מ ר ב כ ש ה על ה נ ו מ מ לן לוין, ה ר אי  מ

ק ח ת ש ר ש ד גולל; עו״ד א מ ת בללית: עו״ד ת ו א י ר ם שידותי ב ש  ב

ה גביש נ ש ו : עו״ד ש ״ ה ס ד ה ת ״ י נ י צ י ד ת מ ו ר ד ת ס ם ה ש  ב

, ו נ פ ה ו א ; עו״ד ל ץ ד אורנה ל ״ ו : ע ל א ר ש י ת ב י א ו פ ר ת ה ו ר ד ת ס ה ם ה ש  ב

 דייר לאוניד אידלמן - יו׳יר הרי׳י

 החלטה

ל ושירותי א ר ש נת י ת בהליך זה - מדי ו ר ע ר ע מ ם מן ה י ת ו ש ש י ג ה ת ש ו ש ק  1. לפנינו ב

ה 19 ו-20 ל ם א י מ י ת ב ט ק נ נ ה ה ת י ב ש • הקובעים, כי ה י ו ו ת למתן צ י ל ל  בריאות כ

א ל ה ש ת י ב , היא ש לים בבעלותו ם בבתי חו י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר ל ידי ה  ביולי 2011 ע

ל (לתל(: הר׳יי) א ר ש י ת ב י א ו פ ר ת ה ו ר ד ת ס ה ל ה י חוקית, ואסורה; כי ע ת ל  כדין, ב

ם י א פ ו ר ל ה ית ע נ ו ה הארג ת ו ר ל מ י ע פ ה ל ל א ר ש י ם ב י א פ ו ר ל ה ן היציג ש ו  שהיא הארג

וציא ת הצו שי ר א פ מ ל ה לים! וכי כ ה בבתי החו ר י ד ר לעבודה ס ו ז ח ם ל ה  ולהורות ל
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ובעות הימנה (להלן: ה והנ ר פ ה ה ת ו א ת מ ו כ ו ר כ ת ה ו א צ ו ת  בית דין זה, ישא ב

.  הבקשות)

ת נ מ ת ס מ נה ״ ת המדי נ ע ט י היום 20.7.2011. ל ר ה צ ו לפנינו ב א ב ו ת אלה ה ו ש ק  2. ב

ל ם איכילוב, ת י ל ו ח י ה ת ל ב ם ש י ח מ ת מ ה ״ לפיה ״ ח ט ש ה ב י ס ו מ ל ר ד נ ל א ה ש נ ו מ  ת

ר לא ש ת א י א ר ה פ ת י ב ש ף הרופא החלו ב ס א ל יפה ו ל , וולפסון, ה ס ״ ב מ  השומר, ר

ם י ח מ ת מ ן לכך. ה ת אישור בית הדי א לא קיבלו א ל י מ מ ה ו ב י ש מ ל ידי ה ה ע ר ש ו  א

ם נסעו ק ל ח ם ו י ל ו ח ת בית ה ו ק ל ח ת מ ו לנטוש א ל ח ל ה י ע ם ל י ר כ ז נ ם ה י ל ו ח  בבתי ה

ר הודיעו כי מ ו ש ל ה ם ת י ל ו ח ת ה י י ב ח מ ת ת הרי׳י. יותר מכך, מ ו ד ס ו ן בפני מ  להפגי

ה בשעה 16:00״. ל י ח ת מ ת ה ו נ ר ו ת  לא יתייצבו ל

ל 19.7.2011 החלו רופאים ו מ ת א ל מ ח א כי ה י ף ה ה א נ ע ת ט י ל ל ת כ ו א י ר  שירותי ב

ת החולים י ת ב ו ק ל ח ש מ ו ט נ , ברחבי הארץ, ל ה ת ו ל ע ב ב לים ש ם בבתי חו י ח מ ת  מ

א אושרו על ידי הר״י, והנעשים ל י חוקית״ ש ת ל ב ת ו י א ר ה פ ת י ב י ש ד ע צ ב  ולנקוט ״

ם אלה פוגעים בעבודה י ר ו ס ם א י ד ע . עוד ציינה, כי צ ל הר״י ה ש י ת ו י ח נ ה  בניגוד ל

ם שלה. י ל ו ח  בבתי ה

ל ה ש ל לות א , כי ככל הנראה, פעו ת הבהירו י ל ל ת כ ו א י ר ה ושירותי ב נ י ד מ  ה

י ״ ר ש בין ה ב ג ת מ י ה צ ו ב י ק ם ה כ ס ה ם ל ת ו ד ג נ ת ע ה ק ם הן על ר י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר  ה

. ם במגזר הציבורי י ק י ס ע מ  לבין ה

. ם י ר ב ד ח ה ת פ ט ב ר ו פ מ ו צווים כ י ת דין זה יוציא מלפנ י ו כי ב ש ק י ה ב ל  בנסיבות א

ת פ י ס , כי נערכה א ה ס ד ח בית החולים ה ו כ ־ ת א ה זו נכתבת, הודיעה ב ט ל ח  בעוד ה

, וביקשה, כי ככל שיינתנו צווים ה ת ו ל ע ב ב ת החולים ש י ב ם ב י ח מ ת מ ל ה ה ש ר ב ס  ה

ם יחולו גם על עובדיה.  כמבוקש, ה

ן ו ו של הארג ר ש ב ר מ ש ם ב י ח מ ת מ ל ה ם ש ת ו י ה הר״י על ה ד מ , ע ת ו ש ק ב ה ל ת ב ו ג ת  3. ב

ה ממש, עומדים ל ם א י מ י ם ב י ל ה נ ת מ א ומתן ה ש מ י ה כ ל ה ת מ ר ג ס מ ב ך ש  ועל כ

י ״ ר ה ה פ י ס ו . ה יניה של הר״י ש מעי א ר ם ב י ד ח ו י מ ם וצרכיהם ה י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר  ה

ם י ח מ ת מ ה ל ו א ר ש נת י ם במדי י א פ ו ר ל ה ת כ ת א ג צ י י ד מ ב ל  והודיעה, כי היא ב
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נה ושירותי ת הפעולות שתוארו על ידי המדי ת הר״י לא אישרו א ו ד ס ו ם וכי מ ל ל כ  ב

ת כללית. ו א י ר  ב

ר ש א ם ב י ח מ ת מ ב ה ר ק ה ב ר ב ס ך פעולות ה ו ר ע ת ל נ ו ו כ ת א מ י ה כי ה ר י ה צ  הר״י ה

; וכי ותיהן י ם ומשמעו י ח מ ת מ ם ה י ט ק ו ה לפעולות בהן נ מ ע ט ר אישור מ ד ע י ה  ל

ר ו ז ח ם ל ה י ל ם כי ע ה ר ל י ה ב ת ל הרופאים, באופן ש ל ל כ ה ע ת ו ר מ ה ו ת ו כ מ  תפעיל ס

ן ה ת אותם, כפי ש ו ב י י ח מ ת הר״י, ה ו י ח נ ל לפי ה ה ולפעו ר י ד ה ס ד ו ב ע  באופן מיידי ל

ת לעת. ע ת מ ו מ ס ר פ ת  מ

ה ע ר כ  ה

ל ל כ ו ל ב ובעל-פה הגענ ת כ ו לפנינו ב א ב ו ה י ש פ ם כ י ד ד צ ו טיעוני ה נ ע מ ש ר ש ח א  4. ל

ל כ , ה ש ק ו ב מ ים כ ו ו צו נ י יצאו מלפנ ת להתקבל, באופן שי ו ש ק ב ה כי דין ה נ ק ס  מ

ט להלן. ר ו פ מ  כ

ז ת להכרי ו כ מ ס ז - 1957 ה ״ י ש ת י עבודה, ה כ ו ס כ ק יישוב ס ו ח ף 3 ל י ע ת ס א ר ו  5. לפי ה

ת ו א ר ו ם יציג ולו בלבד. לאור ה י ד ב ו ן ע ו ה לארג ר ו ס ה מ ת י ב ש ה ו ד ו ב ך ע ו ס כ  על ס

א על פי הנחיית ל ה ש ת י ב ש יים או ב נ ו ם ארג י ד ע צ ה ב ט י ק , נ ה ק ו ס פ ה ה כ ל ה ה  הדין ו

ת ובלתי חוקית. י א ר ה פ ת י ב י מוגנת, ש ת ל ה ב ת י ב נה ש ן היציג, הי ו  הארג

ה [ס״ק (ארצי) פ ו ע ת ת ה ו ד ת ש ו ש ת ר ש ר פ ה ב ל בית דין ז ו ש ת ק י ס  לעניין זה יפה פ

 28/06 רשות שדות התעופה - הסתדרות העובדים הכלית החדשה, ניתן 5.11.2006], בו

ע כך: ב ק  נ

ן ו בר בארג ל העובדים. כל עוד מדו ל ל כ ת עניינם ש נ ג ן על ה ג אמו ן היצי ו ג ר א ה  ״

ן ו ת הארג י י ח נ ה ם מ מ צ ר ע ר ח ש ת עובדים ל צ ו ב ל עובד בודד או ק  יציג אין בידו ש

ת ו ש י ר ד ת ב ד מ ו ה ע נ י א ת ש י א מ צ ה ע ת י ב ל ש ך ש ר ד ט ב ו ק נ  היציג ובתוך כך, ל

ו ט ק ה בה נ ן * ה ממי ת י ב , אין ש ה ד י מ ה ב ה מוגנת. ב ת י ב ש ר ל ש א ן ב  הדי

ה ד ו ב ע ת יחסי ה כ ר ע מ ה ב ת ו י ר ח א ת מ ו ר ד ת ס ה ת ה ת א ר ט ו ם פ י ד ב ו ע  ה

. ם י ת ב ו ש ם ה י ד ב ו ע ת על ה ו כ מ ס ת ו ו ר ת מ ל ע פ ל ה ת בדרך ש ו ב ר ם ל י י צ ו ב י ק  ה

ם אינה י ד ב ו ע י ה ד ע צ צנה מ ת חו ר ע נ ה היא מ י פ ת ל ו ר ד ת ס ה ת ה ע ד ו  זאת ועוד ה

ל ל ה על כ ת ו ר ת מ ל א י ע פ ה ה ל ה ל ר ו מ ן צו ה ת י א ל ל ן ש ם שבדי ע וה ט  מהו

. ה ר י ד ה ס ד ו ב ע ו ל ר ז ח י פן ש ח באו ו ק י ת מ ד י ח ה י ת ו א ם ב י ד ב ו ע  ה

ך עבודה ו ס כ ם לכל ס י ד ד צ ם גם ה צי ה ם הקיבו כ ס ה ם ל י ד ד צ  נטעים, כי ה

״ ת התעופה. ו ד ת ש ו ש ת ר מ ג ו , ד ל מאורגן ע פ מ ע ב ל ג ת מ  ה
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 ולעניינו

ת ע ת ל ע ם מ י מ ס ר פ ת מ יים ה נ ו י בצעדים ארג ״ ר ת ה ט ק ו ל ביום 5.4.2011 נ ח  6. ה

ל הארגון. כפי העולה י ש מ ש ר ט ה נ ר ט נ י א ר ה ת א ת שונים, לרבות ב ר ו ש ק י ת ע צ מ א  ב

י כי ביום 19.7.2011 יהיו סגורים ״ ר ה ה ע י ד ו , ה ן ו ל הארג ט ש נ ר ט נ י א ר ה ת א  מ

ז היום. עם ת החוץ, אשפו ו א פ ר י החולים, מ ת ם בכל ב י נ ו כ מ ץ ה ו ח ב לים מ ת חו ל ב ק  ל

ת ו י ה ת ל נ ל מ ה יגיעו לעבודה ע ל ת א ו ר ג ס מ ם ב י ד ב ו ע ם ה י א פ ו ר  זאת, הודיעה כי ה

ס ליום 20.7.2011 ח י י ת ה . ב ד ולהעניק ייעוץ בתוכו ב ל ם ב י ל ו ח י ה ת  נוכחים בתוך ב

ם כסדרה. י י ק ת ה ת ד ו ב ע י כי ה ״ ר  הודיעה ה

ת כללית, כי ו א י ר ל ושירותי ב א ר ש ת י נ י ד ב ובעל פה, הודיעו מ ת כ ניהן לפנינו ב  בטיעו

ת ו ק ל ח מ ת ה ם א י ל ו ח י ה ת ב ק מ ל י ח ח מ ת  ביום 19.7.2011 וביום 20.7.2011 נטשו מ

ת י ל ל ת כ ו א י ר ת הסברה. שירותי ב ו פ י ס י וקיום א ״ ר ת ה ו ד ס ו  לצורך הפגנה מול מ

ת שבת״ וכל נ ו כ ת מ ב ד ביום 20.7.2011 ״ ב ר ע י א ם מ י ל ו ח  הודיעה, כי בית ה

ה ר ב ס יימו אסיפות ה ם בו לא הגיעו לעבודה. בנוסף קו י ק ס ע ו מ ם ה י ח מ ת מ  ה

ים י ותה המצו לים בילינסון, קפלן, כרמל, שניידר, גהה ושלו ם בבית חו י ח מ ת מ  ל

ם מבתי החולים, גורם י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר ל ה ם ש ר ד ע  בבעלותה. עוד הוסיפה, כי ה

י ״ ר ב ידיעתן ה ט י מ ת טענו כי ל ו ק י ס ע מ ה ה ו נ י ד מ . ה ת ו ק ל ח מ ת ה ד ו ב ע ם ב י ש ו ב י ש  ל

י ת ל ב ת ו י א ר ה פ ת י ב ש ר ב ב ו ד ניים אלה, וכי על כן מ ם ארגו י ד ע צ ה ל ר ו ש י  לא נתנה א

 חוקית.

ם י א פ ו ר ם היציג של כלל ה י ד ב ו ע ה הר״י, כי היא בלבד ארגון ה ר י ה צ ך הדיון ה ל ה מ  7. ב

י ת . המערערות, שהן בעלות ב ם י ח מ ת מ ת ה ו ב ר ת בישראל, ל ו א י ר ב ת ה כ ר ע מ  ב

ה זו. ר ה צ ה ו ב כ מ , ת ר הציבורי ז ג מ ם ב י א פ ו ר ם ה י ק ס ע ו ם מ ה  החולים ב

ה כדין, ת י ב ש ה ו ד ו ב ך ע ו ס כ ז על ס י ר כ ה ת ל כ מ ס ו מ ך הוא, הר״י היא בלבד ה כ ש  מ

יים והיקפם. נ ו ם האירג י ד ע צ ת בישראל, לרבות אופי ה ו א י ר ב ת ה כ ר ע מ  ב

ם י א פ ו ר ם ה י ט ק ו ם נ ה ה ב ד ו ב ע י ה ש ו ב י ת ש ה א ר ש י ה כי לא א ע י ד ו  8. הר״י ה

ה אינם על דעתה. •משכך הוא, שיבושי העבודה ל ם וכי שיבושי עבודה א י ח מ ת מ  ה
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ר ח א ת מ א ת ובלתי מוגנת. ז י ק ו ה בלתי ח ת י ב ם בגדר ש ם ה י ח מ ת מ ם ה י ט ק ו ם נ ה  ב

ה כדין. ע ד ו ל ידי ארגון עובדים יציג, ולא ניתנה עליה ה  ולא הוכרזו ע

ת ם א י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר ל ה ת ש ר ש ו א י מ ת ל ב ה ה ש י ט נ נטעים כי ה ף ו וסי  על כך נ

ד בידיהם, ק פ ו מ ם ה י ל ו ח ר ה ו ב י צ ת נזק רב ל מ ר ו ת בתי החולים, ג ו ק ל ח מ ם ב ת ד ו ב  ע

ב דברים צ ל מ ב ק ת ובבתי החולים. יוטעם, כי אין ל ו ק ל ח מ ה ב ד ו ב ע ת ה ו ל ה נ ת ה ל  ו

ם מ צ ע , יעשו דין ל ן ם עבודה מאורג ו ק מ ת עובדים, ב ו צ ו ב  לפיו עובדים יחידים או ק

ל פי א ע ל ם ארגוניים, ש י ד ע צ ה ב ט י ק ט על נ י ל ח ה ת ל ו כ מ ס ת ה ייקחו לידיהם א  ו

י ס ח ם י ק ר מ ה ב ר ו מ ת פגיעה ח ו ו ה ן היציג. פעולות מעין אלה, מ ו ית הארג  הנחי

ה בישראל. ד ו ב ע  ה

ל ידי ת ע ו ט ק נ נ לות ה ה כי הפעו נ ק ס ל מ ל כ ו ל ענ ר לעיל, ומשהג ו מ א ל ה ל ר כ ו א  9. ל

ת י ק ו י ח ת ל ה ב ת י ב ל המערערות, הן בגדר ש ם ש י ל ו ח י ה ת ב ם ב י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר  ה

ו צווים אלה: נ י ת ומוציאים מלפנ א ז ם ב י ר י ה צ  ובלתי מוגנת, הרינו מ

ם בימים י ל ו ח ם בבתי ה י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר ם נקטו ה ה ה ב ד ו ב ע  א. שיבושי ה

י מוגנת. ת ל ב י חוקית ו ת ל ה ב ת י ב נס בגדר ש  19.7.2011 ו - 20.7.2011 הי

יתנה ג ולא נ ם היצי י ד ב ו ע ן ה ו ל ידי ארג ר לא אושרו כדין ע ש א  זאת, ב

ה כדין. ע ד ו ם ה ה י ב ג  ל

ל כ , כ ם י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר ם או ה י א פ ו ר ל ידי ה ה שיינקטו ע ד ו ב י ע ש ו ב י  ב. כל ש

ה ת י ב ש ת ב ו פ ת ת ש ה , ייחשבו כ ל הר״י ה ש י ת ו י ח נ א על פי ה ל  שיינקטו, ש

ע מכך. מ ת ש מ ל ה ת ובלתי מוגנת, על כ י ק ו  בלתי ח

ת כ ר ע מ ם ב י א פ ו ר ל ה ל ך כי כ כ ג ל א ד ל ת א ר ש י ת ב י א ו פ ר ת ה ו ר ד ת ס ה  ג. ה

ה ד ו ב ע ת ה , יקיימו א ם י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר ת ה ו ב ר ת בישראל, ל ו א י ר ב  ה

. ל חר״י ה ש י ת ו י ח נ ה ם מ י ג ר ו ח ם ה ה ש ל י עבודה כ ש ו ב י ש ה ויימנעו מ ר ד ק  כ

ת בישראל, ו א י ר ב ת ה כ ר ע מ ם ב י ק ס ע ו מ ם ה י א פ ו ר ל ה ל ל כ  ד. צווים אלו יחולו ע

י ת ב ם ב י ק ס ע ו מ ם ה י ח מ ת מ ם ה י א פ ו ר ל זה יחולו הצווים הללו על ה ל כ ב  ו

ת ו ר ד ת ס ה ת ו י ל ל ת כ ו א י ר י ב ת ו ר י ת ישראל, ש נ י ד ם שבבעלות מ י ל ו ח  ה

. ה ס ד ית ה נ צי  מדי
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ה זו ט ל ח ם מתן ה ף ע ק ו ת ה מיידית, וייכנסו ל ל ו ח ם בעלי ת ה ה ל וים א  ה. צו

ם ה י ל ח א ל ש י ם ו י ד ד צ ר ה ד ע ה 2 יולי 2011), ב 1 ) א ׳ י ע ש ז ת  ניתן היום, יי׳ט תמו

4- ^ 
ם רבינוביץ ר י מ , ע ל פליטמן א  נילי ארד, מ

ט פ ו ה ש א י ש נ ד סגן ה ״ ב א , ה א י ש  נ

 נציג העובדים, מר שלום חבשוש נציג המעבידים, מר איתן רף
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