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1 
ה ,בירושלים ־ ז ו ג ע י ל צ ר א ו ה י ד ת ה י  ג

 09 מאי 2010

 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

 הסתדרות העובדים הכללית החדשה, המערערים
 איגוד עובדי הדפוס התקשורת והאומנות,

 ועד עובדי הדפוס

 1. ידיעות אחרונות בע״מ
 2. דפוס ידיעות אחרונות בע״מ

מ המשיגות " ע ד ב ע ל ס ג ו פ • ד 3 

ה נ ב י ל ־ ט ר י ה ו ד ר ת ו ט פ ו ש , ה ד ר א נילי א י ש נ ת ה י נ ג , ס ר ל ד ב א י ט א ס י ש נ  לפני: ה

ש ו ד ד בן ה ו ר ד ם מ י ד י ב ע ג מ י וייץ, נצי ל ד א ם מ י ד ב ו  נציג ע

3 
ד אשר חלד ועו״ד נעמה בביש ״ ו ע  בשם המערערים -

 בשם המשיבות - עו״ד אשר סלע, עו״ד אריאל שטר ועו״ד ורד גרטל

ו 4 י ק ד ס  פ

ר 5 ל ד ב א י ט א ס י ש נ  ה

6 

 במוקד דיוננו בערעור זה עומדת לדיון שאלת חוקיות סידור העבודה שהחילו ד

 המשיבות (להלן: ידיעות אחרונות או העיתון,) על עובדי מחלקת ההפצה בדפוס 8

 העיתון ביום .26.2.2005 9

 האס כדין יושם סידור העבודה במחלקת ההפצה, והאס גלומה בו הפליה של 10

 העובדים המאורגנים׳ אלה השאלות הטעונות הכרעתנו בערעור. 11

12 

ת 13 ו ד ב ו ע ת ה י צ מ  ת

14 

 2. שלוש הן המחלקות בדפוס ידיעות אחרונות: ״הקדם דפוס״ המכונה 15

 ״מסדרה״, ״הדפוס״ המכונה ״רוטציה״, ו״ההפצה״ המכונה ״אקספדיציה׳׳ 16

 (כולן יחד יכונו להלן: דפוס ידיעות אחרונות}. מלכתחילה, הוסדרו תנאי 17

 עבודתם של העובדים בכל אחת ממחלקות הדפוס בעיתון בהסכמים קיבוציים 18

 מיוחדים שנחתמו מעת לעת בין ההסתדרות לבין העיתין. לימים, הודיע 19

 העיתון לממונה הראשי על יחסי עבודה על ביטולם של ההסכמים הקיבוציים 20
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8 
ם רושלי ה בי ד ו ב ע י ל צ ר א ן ה י ת הד י  ב

 09 מאי 2010

 עס״לן 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

ת שנה 1 י ש א ר ל העיתון, ב ה ש צ פ ה ת ה ק ל ח מ ב ת הרוטציה ו ק ל ח מ וחדים ב  המי

2 . ה חברותו בארגון, ק ס פ ל ה ם ע י נ י י ש ע ת ת ה ו ד ח א ת ה ן ל  2005, הודיע העיתו

ה 3 ד ו ב ע יים ביחסי ה ו נ נות הכתובה, והשי יות בענף העיתו ג ולו ת הטכנ ו ר ו מ ת  ה

ל סכסוכי עבודה שבאו 4 ת ביסודם ש ח  בדפוס ידיעות אחרונות, עמדו לא א

 לפיתחנו.1 5

6 

בדים או עובדי 7 ל ערעור זה, (להלן גם: העו  3, עובדי ההפצה, שהם מעניינו ש

ן לציון, 8 ס בראשו ו פ ד ר ה ת א ה ב י צ י ד פ ס ק א ל קווי ה ו ע פ ם על ת י ד ק פ ו , מ  ההפצה)

ם 9 י ר מ ו ח ח ברחבי הארץ, ועל שילוב ה ו ל ש מ ה ו צ פ ן לאריזה, ה ת העיתו נ כ  על ה

ה מ - 70 עובדים 10 ל ע מ ם ל י ק ס ע ו ה מ צ פ ה ת ה ק ל ח מ ים בעיתון. ב  הפרסומי

ר 2007, הועסקו 11 ב מ ב ו ש נ ד ו ח ה שונות. נכון ל ק ס ע ם בתבניות ה י ק ס ע ו מ  ה

ן״, 27 12 י עים ״ותיקים״, 15 עובדים קבועים ״גולדשטי ה 31 עובדים קבו ק ל ח מ  ב

ים ועובדי קבלן נוספים. 13  עובדים בחוזים אישיים, 2 עובדים זמניים שעתי

14 

וצגים 15 ה מי צ פ ה ה וההפצה, ועובדי ה י צ ט ו ר  4. ביום 14.3.2004, אוחדו ועדי ה

ת הכללית. 16 ו ר ד ת ס ה ו מועד על ידי איגוד עובדי הדפוס ב ת ו א  מ

17 

ם ביום 18 ת ח נ ם קיבוצי מיוחד ש כ ס ה ה עוגנו ב צ פ ה ל עובדי ה  5. תנאי עבודתם ש

ם 19 כ ס ם 1997). ה כ ס : ה ן ל ה ל ) ן ו ת י ע ת לבין ה י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה  24.11.1997 בין ה

ן לציון - שפעלו זה 20 ב וראשו י ב א - ל ה - ת צ פ ס לעבודה בשני אתרי ה ח י י ת  1997 ה

ה 21 ל עובדי ההפצה, א ם ש ת ק ס ע י ה א נ ת ת ם 1997 עיגן א כ ס ה עת. ה ת ו א  לצד זה ב

ר 22 ת ת עבודתם, א ו ע נות בעניין ש ת שו ו א ר ו ע ה ב ק ה ו ק ל ח מ ם ב ד א ה כח ה ב צ  מ

ו עברו לעבודה באתר הדפוס 23 ב נסגר ביום 1.7,2003 ועובדי י ב א ־ ל ת ס ב ו פ ד  ה

ן לציון, 24  בראשו

עס״ק 1015/04 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - ידיעות אחרונות בע״מ, ניתן 15.1.2008, 1 

 עס״ק 72/05 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - ידיעות אחרונות בע״מ, ניתן 11.8.2005. עתירה
 לבג״-ץ נדחתהןבג״ץ 9102/05), עס״ק *20/0 ידיעות אחרונות בע״מ - הסתדרות העובדים הכללית

 החדשה, ניתן 9.12.2007, עס״ק 27/07 ידיעות אחרונות בע״מ - הסתדרות העובדים הכללית
 החדשה, ניתן 4.5.2008, עס״ק 28/07 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - ידיעות אחדוצות

 בעי׳ט, ניתן 13.1.2008, עס״ק 54/09 ידיעות אחרונות בע״מ - הסתדרות העובדים הכללית החדשה,
 ניתן 2.7.2009, עס״ק 12/08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - ידיעות אחרונות בע״מ (ערעור

 תלוי ועומד).
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8 
ם רושלי ה בי ד ו ב ע י ל צ ר א ן ה י ת הד י  ב

 09 מאי 2010

 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

י על יחסי עבודה הודעה בדבר 1 ש א ר נה ה ן לממו ח העיתו ל  ביום 1.2,2004 ש

ל הוראות 2 ונטיות ש ל נומקה בהעדר הרלו ת הביטו ע ד ו ם 1997. ה כ ס  ביטול ה

יים בסדרי העבודה י ו נ , ובשי ב י ב א ־ ל ת ס ב ו פ ד ר ה ת ם לאחר סגירת א כ ס ה  ה

ר 4 ב ד י ה ל נכונותו ל ן ע ד העיתו מ , ע ה ע ד ו ה ת ה מ י ת ח ל העיתון. ב ה ש צ פ ה ך ה ר ע מ ב  ו

ה 5 ת ב מ ד ק ו ם עבודה חדש, תוך שנתן הודעה מ כ ס ה ה להגיע ל ר ט מ  עם העובדים ב

ש לא צלחו 6 ד ם קיבוצי ח כ ס ת ה מ י ת ח ם לביטול ההסכם, המגעים ל י ש ד ו  3 ח

ל דבר לתוקף ביום 4.7,2004, זאת, ד ם הקיבוצי נכנס בסופו ש כ ס ה  וביטול ה

ת 8 ר ג ס מ ם ב י ד ד צ ת ה מ כ ס ה ה חודשים נוספים ב ש ו ל ש ו ב פ ק ו ת ת כ ר א ר ה ח א  ל

ב (ס״ק 27/04). 9 י ב א - ל ת  פסק דינו של בית הדין האזורי ב

10 

ם 11 ת ד ו ב ה לשינוי חד-צדדי בסדרי ע צ פ ה ת עובדי ה נ ע ה לפנינו, ט ר י ת ע  6. ביסוד ה

ך 30 שנה בשתי 12 ש מ , כי עבדו ב ל מיום 26,2,2005. העובדים הטעימו ח  ה

ת 13 ר מ ש מ ה 18:00, ו ע ש ה ב מ ו י ס ה 6:00 ו ע ש ה ב ת ל י ח ת ת יום ש ר מ ש  משמרות: מ

ה 6:00. זאת, עד שביום 14 ע ש ומה ב ה בשעה 18:00 או 21:00 וסי ת ל י ח ת  לילה ש

ו 15 ת ר ו ס מ , ב ה ק ל ח מ ש ב ד נות ״סידור״ עבודה ח ל ידיעות אחרו י ח  26.2,2005 ה

ש 16 ד ח ה ה ד ו ב ע ה וסיומה. סידור ה ת ל ח ת ת ה ו ע ת ושונו ש ר מ ש מ  קוצרו שעות ה

ל יום עבודה אחד. 17 ה ש ר צ ה ק א ר ת ה ב ם ו מ י ם ע ו א י ת העובדים ללא ת נ ע ט  יושם ל

ת הייעוץ 18 ר ב ן ח ה החדש, שכר העיתו ד ו ב ע ם לפני יישום סידור ה י ש ד ו ר ח פ ס  מ

ל עומסי עבודה ושל 19 ם ש י ד ק ו ה ואיכותה, מ ק ל ח מ נת יעילות העבודה ב  לשם בחי

ת העיתון, שירותיה 20 נ ע ט ם וכל כיוצא באלה. ל ד א י כח ה ה סמויה״, תקנ ל ט ב א  ״

ה 21 ש ר ד נ ית ש ת מבנ ו ל ע י י ת ה ם ו י מ ו צ מ ה לבצע צ ר ט מ ת הייעוץ נשכרו ב ר ב  של ח

ת 22 ק ל ח מ ש ב ד ח ה ה ד ו ב ע ות היומית. סידור ה נ ת בענף העיתו ו ר ו מ ת  נוכח ה

ת הייעוץ. 23 ר ב ל ח ה ש י ת ו צ ל מ ל יסוד ה ה יושם ע צ פ ה  ה

24 

ב ביום 25 ת) הגישו לבית הדין האזורי בתל-אבי ם (להלן: ההסתדרו י ר ע ר ע מ  7. ה

ת 26 ע י נ מ ם זמניים ל י ד ע ן ס ת מ ה ל ש ק ב ך קיבוצי ו ו ס כ ס ד ב ת צ ש ק  10.3,2005 ב

ק 27 ס ) ן ו י צ ן ל ס בראשו ו פ ד ר ה ת א ה ב צ פ ה ש על עובדי ה ד ח ה ה ד ו ב ע  יישום סידור ה

ת הצד לפני בית הדין האזורי עתרה 28 ש ק ת ב ר ג ס מ ק 211/05). ב  210/05, ס

ם אלה: 29 י ד ע ס ת ל ו ר ד ת ס ה  ה
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 09 מאי 2010

 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

ת סידור 1 ת ליישם א ו נ ו ר ח ר על ידיעות א ס ו א יעה !־מני וקבוע ה  א. צו מנ

ם בכל הנוגע לשינוי שעת 2 י ד ב ו ע ת וועד ה מ כ ס ש ללא ה ד ח  העבודה ה

ת 3 ו ר ח ת א ו ר מ ש מ ת ושיבוץ ב ר מ ש מ ת ה ו ע , שינוי ש ת ר מ ש מ ת ה ל ח ת  ה

גות עובר לשינוי. 4 ו נהו ה שהי ל א  מ

ת סידור העבודה כפי 5 נות לקבוע א ה לידיעות אחרו ר ו מ י וקבוע ה  ב. צו ומנ

ע 6 ו ב ק ה לעיתון ל ר ו מ ה נהוג עד ליום 26.5.2005. לחילופין ליהן צו ה י ה  ש

ה ד ר ו ב ח ת בהן פועלת ת ו ע ש ת ב ו ר מ ש מ ת וסיום ה ל י ח  את שעות ת

ק לעובדים הסעה. 8 פ ס  ציבורית או ל

ת 9 ק באופן שוויוני א ל ח ות ל נ ה לידיעות אחרו ר ו מ  ג. צו זמני וקבוע ה

 השעות הנוספות במחלקה. 10

א ומתן אינטנסיבי עם 11 ש ן לקיים מ  ד. צו זמני וקבוע המורה לעיתו

ג בסדרי העבודה. 12 ן להנהי נת העיתו ו נויים שבכו ם בנוגע לשי י ד ב ו ע  ה

13 

ם 14 י ד ע ן ס ת מ ה ל ש ק ב ת ה ן האזורי א ה בית הדי ח ה מיום 16.5.2005, ד ט ל ח ה  8, ב

ם 15 ח ת מ יים ב ה מצו ק ל ח מ ויים שיושמו ב נ  זמניים, תוך שקבע, כי השי

לים או 16 עים פסו י ם לא נעשו ממנ ן כמעסיק, ולכאורה ה גטיבה של העיתו  הפררו

ו 17 ת ט ל ח ש לבית דין זה על ה ג ו ה ר (ברשות} ש ו ע ר  תוך הפלייה בין סוגי עובדים, ע

ק דיננו 18 ס פ ק 72/05) ב ״ ס ע ת ( י ק ל ל ח ב ק ת ך הזמני ה ן האזורי בהלי  של בית הדי

ו כזאת: 19 ן בהליך הזמני), בו קבענ ק הדי ס  מיום 2.8.2005 (להלן: פ

20 

ת 21 ל ה נ ו על ידי ה ש ע נ יים ש ו נ ב זה את השי ל ש ץ אנו מונעים ב . א א  ״

ר לסידורי העבודה. 22 ן בכל הקשו  העיתו

ת 23 ו ב ק ע ם ב י ד ב ו ע ה ל כל אחד מ ו ש ת ס נ כ ה א לפגוע ב ת ל נ  ב. על מ

ק 24 ס א מיום מתן פ ב ר ה ד ס ת ה יים בסדרי העבודה, אנו קובעים א ו נ  השי

ו 25 ש ע נ ר ש ח א ל כל עובד ל ת ש י ש ד ו ח ת ה ל ל ו כ ו ה ת ס נ כ  דין זה: ה

ת מ- 900/0 26 ח פ א ת ה בפברואר 2005 ל ד ו ב ע יים בסידורי ה ו נ  השי

27 . י ו לשינו מ ד ק ם ש י ש ד ו ח ת של אותו עובד ב- 12 ה ע צ ו מ מ ו ה ת ס נ כ ה  מ

ס שוויוני בין כל 28 י ס ע על ב צ ב ת ת הנוספות ת ו ע ש ה ת ו ו ר מ ש מ ת ה ק ו ל  ג. ח

״ 29 ״ . ה ק ל ח מ ם ב י ד ב ו ע  סוגי ה

30 

ם בין צרכיו 31 י ש ר ד נ נים ה זו י ניתן תוך עריכת האי ך הזמנ ק דיננו בהלי ס  פ

ת בתנאי עבודה. 32 י ד ד צ - ד ן לפיו אין לפגוע ח ן לבין העיקרו ל העיתו יהוליים ש  הנ
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 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

ה על הסף ביום 1 ת ח ד י נ ק הדין בהליך הזמנ ס ל פ ן לבג״ץ ע ש העיתו י ג ה ה ש ר י ת  ע

ע כי: 2 ב ן ק ו ט העלי פ ש מ ץ 9102/05}, ובית ה ״ ג ב ) 20.10.2005 

ת 4 פ ו ק ך ת ש מ ן הארצי לעבודה להגביל ל ת בית הדי ט ל ח ה  ״

ו 5 ה שביצע ק ס ע ה י ה ר ד ס ה יים ב ו נ ת היקף השי  הביניים א

ים 6 נ ם השו י ס ר ט נ י א ץ ה י ב ת כראו נ ז א מ ה ו ר י ב ם הינה ס י ר ת ו ע  ה

״ ד ״ . ם י ק י ס ע מ ה ם ו י ד ב ו ע ל ה  ש

ת 9 ק י ס פ ת ל ו ר ד ת ס ה ה ה ר ת , ע ו י ובעקבותי ק הדין בהליך הזמנ ס ר מתן פ ח א  ל

ת 10 ר ג ס מ ד קבוע. זאת, ב ע ס י הכספי שניתן על ידי בית דין זה, כ ד הזמנ ע ס  ה

ך הדיון בערעור לפנינו, עתרה 11 ל ה מ ה לפני בית הדין האזורי. ב י ת ו נ ע ם ט ו כ י  ס

ל העובדים 12 ם ש ת ס נ כ ה ה ב ע י ג פ ת ה ד כספי שיאיין א ע ת ס ק י ס פ ת ל ו ר ד ת ס ה  ה

13 . ה צ פ ה ת ה ק ל ח מ ה ב ד ו ב ע וי סדרי ה נ ה משי א צ ו ת  כ

14 

 פסק דינו של בית הדין האזורי 15

16 

ע כי 17 ב ק ל כל רכיביה, תוך ש ם ע י ד ב ו ע ל ה ם ש ת ר י ת ת ע ה א ח רי ־ ד ת הדין האזו י  9, ב

ל המעסיק, 18 יהולית ש גטיבה הנ ם הפררו ח ת מ ל מצוי ב ע פ מ ה ב ד ו ב ע י ה ר ד  שינוי ס

ר 19 ו ס נת שינו חד-צדדי א ת נוספות אינו בבחי ו ע ש ה ב ד ו ב ע ת היקף ה ת ח פ ה  ו

ת נהרי 20 כ ל ה ם ל א ת ה ע בית הדין האזורי, כי ב ב  בתנאי עבודה. עם זאת ק

ע בית הדין 21 ב ת של שנה. לעניין זה ק ו ל ג ת ס ם העובדים לפיצוי ה י א כ 3 ז ן פ ש נ י ר ג  ו

ך הזמני, 22 ק לעובדים על ידי בית דין זה בהלי ס פ נ , כי הפיצוי הכספי ש  האזורי

ק 23 ו ס פ ם ובתנאיה ואין ל ת ד ו ב ת הפגיעה בשעות ע ף א ק ש , מ ם ר כ ש עור 900/0 מ  בשי

ת עבודה 24 ו ע ת ש ר ג ס רי וקבע, כי שינוי מ ו י נוסף, הוסיף בית הדין האז  להם פיצו

לים 25 ק בבתי החו ש מ ל ו ה נ ק דין עובדי מ ס פ  הוא נושא ״מעורב״ כהגדרתו ב

ו 26 א ומתן עם העובדים לגבי השלכותי ש ל מ ה נ ק נדרש ל י ס ע מ ה 4 ש ם י י ת ל ש מ מ  ה

ן ניהל עם 27 ע בית הדין האזורי, כי העיתו ב ר זה ק ש ק ה  על תנאי עבודתם. ב

נות 28 ו ר שהנסי ח א ת הנוספות, ורק ל ו ע ש ת ה ת ח פ ית ה י ג א ומתן בסו ש  העובדים מ

 השופטת דינה אפרתי ונציגי הציבור מר נחו• עמישדי ומר שלו• חמי: סק 210/05.

 עע 300353/97 מדינת ישראל - משוד מזרי, פד״ע לה 318 ; עע 350/03 מדינת ישראל, משרד
 העבודה והרווחה -אברהם גרינשפן ואח׳, ניתן ביום 24.04.2006. עתירה לבג״ץ

 נדחתה ־ בג״ץ 65:2/06 מריס כוכבי צ׳ בית הדיו הארצי לעבודה, ניתן ביום 22.4.2009.

 עס״ק 400005/98 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - מדינת ישראל, פד״ע לה 103.
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ה ללא 1 ד ו ב ע ה שינויים בסדרי ה ל ה נ ה ת לא צלחו, גיבשה ה ו מ כ ס ה  להגיע ל

ה העובדים, 2 מ כ ס  ה

, כי 3 ע בית הדין האזורי ב ם קיבוציים על העובדים ק י מ כ ס ת ה ל ו ח ת גע ל ו ל הנ כ  ב

ה 4 צ פ ה ת ה ק ל ח ת שלא חל על עובדי מ ד מ ל י מ י העדכנ ט פ ש מ ב ה צ מ  בחינה ה

ר זה: 5 ש ק ה ו ב , ואלה קביעותי ה ב ח ר וחד או צו ה ם קיבוצי כללי, מי כ ס  ה

ס על ענפיו, 6 ו פ ד ת ה י י ש ע ת ם הקיבוצי הכללי ל כ ס ה ס - ה ו פ ד ם ה כ ס  [א] ה

ם ביום 25,3,1974 בין 7 ה ח נ ט והצינקוגרפיה ש ס פ ו א ה לוחוה ה י י ש ע  הכריכה, ת

ם 8 כ ס ל (להלן: ה א ר ש י ם ב י נ י י ש ע ת ת ה ו ד ח א ת ת לבין ה י ל ל כ ה ה ו ר ד ת ס ה  ה

ם לא יושמו או 9 כ ס ה ת ה ו א ר ו ר ה ש א ם ב י ד ד צ ם בין ה י ס ח י ל ה ל ע  הדפוס), אינו ח

ע בית הדין האזורי כי עובדי 10 ב ן, כך בין היהר, ק ל עובדי העיהו  הוחלו מעולם ע

ם הדפוס, הוסיף ביה 11 כ ס ה ע ב ת כקבו ו ר מ ש ש מ ו ל ש ן לא עבדו מעולם ב  העיתו

ים ביום 12 נ י ת התעשי ו ד ח א ת ה ן מ ש העיתו ר פ ת ש ע רי וקבע, כי מ ו  הדין האז

ם הקיבוצי הכללי בענף 13 כ ס ה ת ה ו א ר ו א חלות על עובדיו ה ל  30,1,2005 ודאי ש

ה 14 ו ד ח א ה ה ן מ ל העיתו , כי פרישתו ש ע בית הדין האזורי ב ר זה ק ש ק ה  הדפוס. ב

ה 15 ר ש ו א ל העיתון, ש ה ש ש י ר פ ן ולא נמצא פגם בהודעת ה ה כדי ת ש ע ים נ נ י  התעשי

ה 16 ו ד ח א ה ה ה ב ד ו ב ע ט ה פ ש מ ה ל ק ל ח מ ל ה ה נ  על ידי עו״ד עופר יוחננוף, מ

ה 17 ש י ר פ ע עוד, כי העובדים לא הוכיחו ש ב . בית הדין האזורי ק ים 5 נ י  התעשי

ת ל׳יחמוק״ 18 נ ב או על מ ל - ם ו ה בחוסר ת ת ש ע ם נ י נ י י ש ע ת ת ה ו ד ח א ת ה ן מ  העיתו

ם הדפוס, 19 כ ס ת ה ו א ר ו ת ה ל ו ח ת  מ

ה 20 נ ע ה ט , דחה ביה הדין האזורי א ן ל העיהו  בכל הנוגע לסיווגו הענפי ש

ל 21 ס ולהחי ו פ ד ה ה י י ש ע ה ן מפעל ב ל העיהו ס ש ו פ ד ת בבית ה ו א ר ם כי יש ל י ד ב ו ע  ה

ל 22 ע, כי עיקר עיסוקו ש ם הדפוס, זאת, מששוכנ כ ס ת ה ו א ר ו ת ה ם כך א ו ש  עליו מ

נות״, ואילו 23 ן היומי ״ידיעות אחרו ל העיתו ה ש צ פ ה ה ו ס פ ד ן היה ועודנו ה  העיתו

ת בעיתון, 24 ו ס פ ד ה ד מכלל ה ח ר אחוז א ת ו י ות לכל ה ת מהו ו י ר ח ס מ ת ה ו ס פ ד ה  ה

ס אינו חל על 25 ו פ ד ה בענף ה ב ח ר ה ע ביה הדין האזורי כי צו ה ב , ק ם א ה ה  ב

 עובדי דפוס ידיעוה אחרונוה. 26

ס, 27 צי הכללי בענף הדפו ם הקיבו כ ס ה ל הנוגע ל כ ם - ב י ל ׳ ר מ ם ה כ ס  [ב] ה

ת העיתונים היומיים 28 ו ל ה נ ם ביום 17.7.1966 בין איגוד ה ת ח נ ים ש ומי נים י  עיתו

, כי 29 ת הדין האזורי י ע ב ב ם המו״לים}, ק כ ס ת (להלן: ה י ל ל כ ה ה ו ר ד ת ס ה  לבין ה

במכתב מיום 3.3.2005, נספח 9 לתשובה לבקשה למתן סעדים זמניים בבית הדין האזורי.  נ
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ם היומיים 1 י נ ו ת י ע ת ה ו ל ה נ ל איגוד ה ד ח ת ש ע ת מ ו פ ק ם אינן ת כ ס ה ת ה ו א ר ו  ה

ם 2 י מ כ ס ה בחוק ה א ר ו ות ארגון מעבידים בשנת 1988. ואת, בהעדר ה  מהי

ר 3 ח א ך לעמוד בתוקפו גם ל ם הקיבוצי ימשי כ ס ה ה כי ה ר ו מ  קיבוציים ה

ת ארגון המעבידים, 4 ו ק ר פ ת  ה

י קבע, 5 ר ו ו א ן ה ת 1997 - בית הדי נ ש ה מ צ פ ה וחד לעובדי ה ם קיבוצי מי כ ס  [ג] ה

ת לבין 6 י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ת 1997 בין ה נ ש ם ב ת ח נ צי המיוחד ש ם הקיבו כ ס ה  כי ה

ת ההפצה, בוטל כדין והוא 7 ק ל ח ל עובדי מ ם ש ת ד ו ב ת תנאי ע ר א י ד ס ה ן ו  העיתו

, כי 8 ורי ת הדין האו י ע ב ב ת ק א ם ז ש יולי 2004. ע ד ו ח ל מ ח ם ה י ד ד צ ל על ה  אינו ח

ת 9 ו א ר ו ה ה ה צ פ ה ת לחול על עובדי ה ו כ י ש מ ם 1997 מ כ ס  חרף ביטולו של ה

ט 10 פ ש מ ה ט העבודה ו פ ש ל מ ים ש ת הכללי ו נ ו ר ק ע ות בהסכם, ולצידם ה  האישי

ק 11 ס ו ע ם 1997, ה כ ס ה ע בית הדין האזורי, כי סעיף 15 ל ב ר זה ק ש ק ה  הכללי. ב

ה 12 כ י ש מ מ ת ה י ב י ט מ ר ו ה נ א ר ו ת ההפצה, הוא ה ק ל ח מ ה ב ד ו ב ע ת ה ו ע ש  ב

ה בוטלה 13 א ר ו ה ת קבע, כי ה א . עם ו ה צ פ ה ם של עובדי ה ת ד ו ב י ע ו ם בחו י י ק ת ה  ל

ר לעבודה 14 ב ע מ ת נוכח ה ו ל ע י י ת ה ל צורך ב ם עניינים ש י מ ע ט ן מ  כדין על ידי העיתו

ן לציון. 15 ה אחד בראשו ס פ ד ר ה ת א  ב

ית העובדים 16 ל העובדים בעילה של אפלי ם ש ת ר י ת ה ע ת ח ד  לבסוף, נ

ת לקבלתה, בית 17 י ת ד ב ו ת ע י ת ש ת הנוספות, בהעדר ת ו ע ש ת ה ק ו ל ח ם ב י נ ג ר ו א מ  ה

ל 18 ם ש ר כ ״ בתנאי ש י ת ו ע מ ש ח ״קיפוח מ כ ו ר זה, כי לא ה ש ק ה ע ב ב י ק ר ו ו א  הדין ה

נים, 19  העובדים המאורג

20 

 הערעור 21

 טיעוצי הצדדים 22

23 

ת כי כיום העובדים אינם עותרים 24 ו ר ד ת ס ה ה ה ר י ה ב ניה לפנינו, ה ת טיעו ר ג ס מ  10, ב

ים, 25 ע שנ ב ר א ה מ ל ע מ ה לפני ל צ פ ה ת ה ק ל ח מ נהג ב ה שהו ד ו ב ע ל סידור ה  לביטו

ה עניינים אלה: 26 ש ו ל ש ה ב ר ו ע ר ת ע ד א ק מ ה ל ש ק י ב  ו

 • פיצוי העובדים על השינוי בסדרי עבודתם. 27

ס וצו 28 י ל ״ ו מ ם ה כ ס ם הדפוס, ה כ ס ל ה ם ש ת ל ו ח ה בעניין ת ר ה צ  • ה

ה בענף הדפוס, 29 ב ח ר ה  ה
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ה 1 ק ו ל ח וניות ב י ו ות לנהוג בשו נ ה לידיעות אחרו ר ו מ י ה ת ר ה צ  • מתן צו ה

2 . ה ק ל ח מ ם ב י ד ב ו ע ת בין ה ו ר מ ש מ  ה

ה 3 צ פ ה ת ה ק ל ח מ ר העבודה ב ו ד י ס ת הוא בכך, ש ו ר ד ת ס ה ל ה ר טיעונה ש ק י  ע

ית 4 ל יום אחד, ותוך אפלי ה ש א ר ת ה א ומתן עימה, ב ש ת או מ ו ר ב ד י  הונהג ללא ה

ל אך 5 ח ו ה ה ד ו ב ע ר ה ו ד י , ס ת ו ר ד ת ס ה ת ה נ ע ט . ל ה ק ל ח מ ם ב י נ ג ר ו א מ  העובדים ה

ר שעות עבודתם ולפגיעה 6 ו צ י ק ם במחלקה, הוא גרס ל י ע ו ב ק  ורק על העובדים ה

, זאת, בעוד העובדים בחוזים אישיים, ד ם ת ס נ כ ה ר ;׳301 ב עו  מיידית בשי

נת. 8 ה מתכו ת ו א ו לעבוד ב כ י ש מ ן ה ל ב ק יים ועובדי ה  העובדים הזמנ

ל בענף הדפוס 9 ע פ ות הוא מ נ ת וטענה, כי ידיעות אחרו ו ר ד ת ס ה ה ה פ י ס ו  ה

ה בענף הדפוס. 10 ב ח ר ה ם הדפוס וצו ה כ ס ת ה ו א ר ו ם כך ה ו ש  וחלות עליו מ

י היד 11 ח ל ש מ ה ו ל כ ל כ ל ענפי ה ד ש י ח א ה טיעונה זה על הסיווג ה כ מ ת ס ו ר ד ת ס ה  ה

ת 12 ו ? על הסיווג הענפי בתקנ ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ  ש

ל 13 ; על סיווגו ש 1 9 5 4 - ד ״ י ש ת , ה י פגיעה בעבודה) ח מפנ ו ט י ב ) י מ ו א ל  הביטוח ה

ל 14 נים; ע י ת התעשי ו ד ח א ת ה ס ב ו פ ד ת בענף ה ו נ ו ר ח א ים ה ך 30 השנ ש מ ן ב  העיתו

! ועל כך 15 ת ו ר ד ת ס ה ס ב ו פ ד וצגים על ידי איגוד עובדי ה ו מי ה שעובדי ד ב ו ע  ה

ת 16 ו ס פ ד ע ה צ ב מ ש בפועל גם כבית דפוס מסחרי ה מ ש ות מ נ  שידיעות אחרו

ה של עובדי ההפצה, 17 ד ו ב ע י ה ר ד ל שינוי ס י ע ה לפיצו ת ר י ת ע ת בתשלום. ב ו י ר ח ס  מ

ע כי שינוי 18 ב ק ם הדפוס, בו נ כ ס ה ב 3 ל ״ ת סעיף ח א ר ו ה ה ב ב ה ת י ו ר ד ת ס ה ה ה מ  ש

ם עם ועד העובדים״. 19 ו א י ת ב ת יעשה ״ ר מ ש מ ת ה ל ח ת  שעות ה

ס 20 ו פ ד ם ה כ ס ל בית הדין האזורי לפיה ה גה אף על קביעתו ש ת משי ו ר ד ת ס ה  ה

ים. 21 נ י ת התעשי ו ד ח א ת ה ו מ ת ש י ר ה שהודיע על פ ע ות מ נ ל על ידיעות אחרו  אינו ח

ה 22 ו ד ח א ה ה ה מ ש י ר וה לא הציג אישור רשמי על פ נ  לטענהה, ידיעוה אחרו

ה 23 ר ס ח ב יד ה ת כ ת ב י ק ת פ ק ב פ ת ס ה , ו ת ו ד ח א ת ה ן ה ו ים כנדרש בתקנ נ י  התעשי

ה 24 נ ע ט ה ועוד, ל א ת וסיומה, י ו ד ח א ת ה ת ב ו ר ב ח  פירוט אודות מועדי ה

ה ללא מתן הודעה 25 ת ש ע נ ת הפרישה, ש ע ד ו ה ף ל ק ו , אין ליתן ת ת ו ר ד ת ס ה  ה

26 , ת ו ר ד ת ס ה ענת ה ל מקום, טו כ ם ארגון העובדים. מ ת או משא ומתן ע מ ד ק ו  מ

נים, ככל שינתן לה תוקף, 27 י ת התעשי ו ד ח א ת ה ות מ נ ל ידיעות אחרו  פרישתו ש

ר .2005 28 ב מ צ ק בסוף ד ת ר ו ד ח א ת ה ם לתקנון ה א ת ה  נכנסה לתוקף ב
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ל 1 י ב ק מ ם ב י ד ד צ ם בין ה י ס ח י ל ה ם המו׳ילים חל ע כ ס , ה ת ו ר ד ת ס ה  לטענת ה

ל 2 ת בטלותן ש ן המוייליס כדי לגרור א ם הדפוס ואין בפירוקו של ארגו כ ס ה  ל

3 , ם כ ס ה ת ה ו א ר ו  ה

ך זה 4 ו ס כ ס נטית ל ו נה רלו ם 1997 אי כ ס ה ת סעיף 15 ל א ר ו  עוד הוסיפה, כי ה

ם 5 ו ק ל מ כ ן לציון, מ ו ש א ר ס ב ו פ ד ר ה ת א ה ב צ פ ה ל עובדי ה ק בעניינם ש ס ו ע  ש

ה 6 א ר ו ם 1997 הוא ה כ ס ה ו של בית הדין האזורי לפיה סעיף 15 ל ת נ ק ס  טענה, מ

ת ד ק י ס פ ת בניגוד ל ד מ ו ף ע א ה פנימית ו ר י ת ת ס מ ל ג ה כדין, מ ל ט ו ב ורמטיבית ש  נ

ק .1015/06 8 ״ ס ע י ב צ ר א  בית הדין ה

ן 9 ק הדי ס פ ע ב ב ק נ ד ש ע ס ה ש מ ק י , כי אין לערוך ה ת ו ר ד ת ס ה  לבסוף טענה ה

י העבודה נעשה 10 ר ד ס ה ה השינוי ב ש ר ה פ ת ו א ב ר ו ח א  גרינשפן לענייננו. זאת, מ

ר בשינוי 11 ב ו ד ה הקודמת, בעוד בענייננו מ ד ו ב ע ת ה נ ו כ ת ל מ ה ש ת ו י ק ו ל אי ח ש  ב

ל המעסיק. 12 בי  רצוני שמו

13 

ר 14 ב ו ד מ ם ש ע ט ר על הסף, מן ה ו ע ר ע ת ה ק י ח ל מ ת ע ו ר ו ה ש ל ק י ת ב ו נ  11. ידיעות אחרו

ד 15 ע ס ר חסר פירוט בדבר ה ו ע ר ע ב ה ת כ ע על כך ש . העיתון הצבי  בערעור תיאורטי

ת הדרך, 16 י ש א ר ה ב ר ת ם ע ה ה הסעדים ל ת זנחה א ו ר ד ת ס ה , ה  המבוקש, לטענתו

ה 17 נ ע ט ד כספי קבוע. ל ע ס ה ל נ ו ש א ר ה ל ר ה ן האזורי ע  ובסיכומיה לפני ביה הדי

ה 18 ה ר י ה ע ן לפני בית דין זח ו ו ת הדי ר ג ס מ ת ב ו ר ד ה ס ה ני ה  ידיעות אחרונות, טיעו

19 . ם ת ק י ח ל מ ת ע ו ר ו ה ה ויש ל ר ו ס ת חזית א ב ח ר ס ה ו ש  לפיצוי כספי, הם מ

ל בית הדין האזורי, 20 ק דינו ש ס פ ת ב ו נ ו ר ח  לגופו של עניין תמך ידיעות א

ות 21 נ ות. על כך הוסיף ידיעות אחרו ו המשפטי ותי ם ובמסקנ י י ת ד ב ו ע ו ה  בממצאי

ם לפיצוי כספי על שינוי סדרי העבודה ומכל 22 י א כ  וטען, כי העובדים אינם ז

ל בית דין זה 23 ק דינו ש ס ף פ ק ו ת ה מ צ ח מ ים ו ך שנתי ש מ בלו פיצוי ב ם קי ם ה ו ק  מ

 בהליך הזמני. 24

25 

 הכרעה 26

27 

ה בעיתון בשלהי פברואר 2005 28 צ פ ה ת ה ק ל ח מ ה ב ד ו ב ע י ה ר ד ות יישום ס  12, חוקי

ו בערעור זה. 29 ת להכרעתנ ד מ ו ע י בעטיו, היא ה ם לפיצו י ד ב ו ע ל ה ם ש ת ו א כ ז  ו

ה על 30 ל ח ת ה י ב י ט מ ר ו נ ת ה י ת ש ת ת ה ע י ב ק ת הדיון בסוגיה זו, נדרש ל ר ג ס מ  ב
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ה לידיעות 1 ר ו מ ה ה ר ה צ ה ם ל י ד ב ו ע ל ה ם ש ה ר י ת ע ל ם בין הצדדים, ו י ס ח י  ה

ת שעות 2 ק ו ל ח ה בכל הנוגע ל צ פ ה ת ה ק ל ח ן עובדי מ ן בי ו י ו ות לנהוג בשו נ  אחרו

 העבודה. 3

4 

 תשתית נורמטיבית: צווי הרחבה והסכמים קיבוציים כלליים ומיוחדים 5

6 

ים ושני צווי הרחבה: ד ם קיבוצי י מ כ ס ל שני ה ם ש ת ל ו ח ת ת טענה ל ו ר ד ת ס ה  13. ה

ם וצו 8 י ל ״ ו מ ם ה כ ס ה ו ו ת הוראותי ב א י ח ר ה ה ש ב ח ר ה ס וצו ה ו פ ד ם ה כ ס  ה

9 . ו ת הוראותי ב א י ח ר ה ה ש ב ח ר ה  ה

10 

 הסכם המו׳ילים 11
12 

נים יומיים - בין 13 ס - עיתו ו פ ד ם קיבוצי כללי בענף ה כ ס ם ה ת ח  14. בשנת 1966 נ

ת 14 ו ר ד ת ס ה ים (להלן: איגוד המובלים) לבין ה ים היומי נ  איגוד הנהלות העיתו

ם עבודה זה יחול על כל 15 כ ס ה ״ נקבע כך: ״ ם כ ס ה ת ה ל ו ח ת  הכללית. בסעיף ״

נים 16 ם בצד א׳ [איגוד הנהלות העיתו י ר ב ם ח ה ס והכריכה ש ו פ ד  מפעלי ה

ה קצובה בה 17 פ ו ק ת ת הדרך ל י ש א ר ם ב ת ח ם נ י ל ״ ו מ ם ה כ ס  היומיים - ס.א]״. ה

ת תוקפו 18 כ ר א ם שונים 6 , ה י מ כ ס ת ה ר ג ס מ ת ב ע  שנתיים, והוארך מעת ל

, לאחר מועד זה לא הוארך 19 ה עד ליום 31.3.1990 י ה י ם ה כ ס ה ל ה ה ש נ ו ר ח א  ה

20 . ם לא הודיעו זה לזה על גמר תוקפו כ ס ה ם נוספת, ובעלי ה ע ם פ כ ס ה  ה

ם 21 י מ כ ס , (להלן: חוק ה 1 9 5 7 - ז ״ י ש ת ם קיבוציים, ה י מ כ ס  סעיף 13 לחוק ה

ע לעניין זה כך: 22 ב ו  קיבוציים) ק

23 

י 24 ל ע ב ד מ ח א , ו ת תוקפו פ ו ק ה ת מ ת ת ש מ י י ו ס ה מ פ ו ק ת ם קיבוצי ל כ ס ה  ״

, יוסיף 25 ן יבכתב על גמר תקפו ד הנכו ע ו מ י ב ם לא הודיע לצד השנ כ ס ה  ה

ד 26 ע ו מ יימת; ה ה בלתי מסו פ ו ק ת ם קיבוצי ל כ ס ת ה ר ו ת ף ב ק ו ת - ר ות ב  להי

ם 27 י ש ד ו ם - שני ח כ ס ה ה ב ע י ב , ובאין ק ם כ ס ה ע ב ת גמר הוא כקבו ע ד ו ה  ל

28 . ״ ם כ ס ה ל ה ו ש פ ק ת לפני תום ת  לפחו

29 

30 , ם כ ס ה ל ה ר הודעה לגבי גמר הוקפו ש ד ע ה ב ר יום 31.3.1990 ו ח א , ל ם א ת ה  ב

ה בלתי 31 פ ו ק ת ם קיבוצי ל כ ס ת ה ר ו ת ף ב ק ו ת ם ב י ל ״ ו מ ם ה כ ס ך ועמד ה י ש מ  ה

 ראו פירוש לעניין הארכות וחידושי ההסכם: משה פסטרנק הסכמים קיבוציים, כרך שלישי
 מהדורת 2008, 17.4.

 הסכם מיום 30.7.1987 מסי 70:8/77 והסכם מיו• 1.1.1988: מסי 7010/88.
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ם לא 1 כ ס ה ון לפנינו, בעלי ה ת הדי ר ג ס מ יימה. מאז ועד היום, כך הובהר ב  מסו

ם קיבוציים לגבי 2 י מ כ ס ה לוה על ביטולו כנדרש בסעיף 14 לחוק ה  הודיעו ו

ות ארגון 3 ם חדל מהי י ל ״ ו מ יימת. אולם, איגוד ה ה בלתי מסו פ ו ק ת ם ל כ ס  ה

ם בשנת .1988 4 י ק י ס ע  מ

ל 5 ד יים להתקיים, ח ל איגוד המול׳ ד ח ל ידיעות אחרונות, מעת ש ה ש מ ע ט  ל

ק 6 ף 5 לחו י ע ה וו. ס נ ע ל ט ב ק . אין בידנו ל ם הקיבוצי כ ס ה ים גם ה  להתקי

ם על 7 ו ת ח ל ארגון עובדים ה ם קיבוציים קובע, כי איבוד יציגותו ש י מ כ ס  ה

ל 8 ת בתוקפו ש מ ג ו ל ההסכם, אינה פ ו ש פ ק ו ת ת פ ו ק ם קיבוצי בתוך ת כ ס  ה

ה לעניין 9 ל י ב ק ה מ א ר ו יה ה ם קיבוציים לא מצו י מ כ ס ק ה ו ח  ההסכם. אמנם, ב

ר בית 10 ב ס ר שלילי כפי ש ד ס י אין לראות בכך ה מ ע ט  ארגון מעסיקים, אולם ל

ע כואת: 11 ב ו ם קיבוציים ק י מ כ ס . סעיף 16 לחוק ה רי ו  הדין האו

12 

 ״הסבם קיבוצי כללי חל על - (1) בעלי ההסכם;>2) המעבידים, 13

 בענפים או בשטח הכלולים בהסכם, שהיו בעת חתימת ההסכם 14

 חברים באר גון המעבידים ש הוא בעל ההס בם, או ש נעש ו לחברים 15

 תוך תקופת תקפו של ההסכם, חוץ מחברים שהוצאו מכלל 16

 ההסכם במפורש;(3) כל העובדים מהסוגים הכלולים בהסכם, 17

 המועבדים על ידי מעביד כאמור בפסקה (2), במקצועות או 18

 בתפקידים הכלולים בהסכם ״•, 19

20 

, על כל 21 ם כ ס ה ם קיבוצי כללי הוא בעל תחולה ישירה על בעלי ה כ ס  ללמדך, כי ה

ם ועל עובדיהם, כפועל יוצא, 22 י ק י ס ע מ ם בארגון ה י ר ב ח ם ה י ד י ב ע מ ה  אחד מ

ם 23 כ ס ה ל ה ו ש ת ל ו ח ת ם אינה גורעת מתוקפו או מ י ק י ס ע מ ל ארגון ה ו ש ת ו ק ר פ ת  ה

ם עובדיו, עד 24 , והוא יחול ביחסים שלו ע ם י ק י ס ע מ ד מן ה ח ל כל א  במפעלו ש

ל כדין. 25 ט ו ב י  ש

ק 26 ם 13,14 לחו י פ י ע ס ה ב ע ו ב ק ם לפרוצדורה ה א ת ה ם יעשה ב כ ס ה  ביטול ה

ס גס 27 י ב י י ו ח מ ויים ה נ ש ובשי ק י ך ה ר ד ה ב ת ו ל א י ח ה ם קיבוציים, שניתן ל י מ כ ס  ה

ם .8 28 כ ס ה ם ה ה י ל ל ע ח ם ש י ד י ב ע מ  על ה

ת 29 נ ש ם ב י ל ״ ו מ ל איגוד ה ו ש ת ו ק ר פ ת ה ת הדברים היא איפוא, כי אין ב נ ק ס  מ

ו 30 י ה ם ש י ק י ס ע מ ם המו״לים אצל ה כ ס ל הוראות ה  1988, כדי לגרוע מתוקפן ש

.12.1.2009 • ו  ראו: עסק 5/06: הסתדרות המעו״ף - עיריית יהוד צווה מונחון, ניתן בי

 11 מתוך 21

20/06/2010 



 דף 12 מתוך 21

8 
ם רושלי ה בי ד ו ב ע י ל צ ר א ן ה י ת הד י  ב

 09 מאי 2010

 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

ם על פי 1 כ ס ה ל ה ם על ביטולו ש ה ד מ ח א הודיע כל א ן, כל עוד ל  חברים בארגו

ת ברי(. 2 עו ת הקבו ו א ר ו ה  ה

3 

ת 4 ו נ ת אחרו ו ע י ד י ך לפנינו אינן חלוקות על כך ש ם להלי י ד ד צ ל ה ם ש ה י ת ו ע י  15. ד

ם הוחל בפועל 5 י ל ״ ו מ ם ה כ ס ס כל !־מן שהיה קיים; ה י ל ״ ו מ גוד ה  היה חבר באי

ם 6 כ ס ה ם ״ ה י פ ם כונה ב כ ס ה ה ות! ו נ ס ידיעות אחרו ו פ ל עובדי ד ם ע י נ ש  לאורך ה

ם 7 כ ס ה ל כך, ש ד העובדים. עוד אין חולק ע צ ם חותמו מ ל ש / ע ׳ ן י ולדשטי  ג

ת עיסוקם. לפי 8 ו ה ת על פי מ ו נ ו ר ח ל עובדי דפוס ידיעות א ל ע ו ח  המו״ לים נועד ל

ת 9 ו ר ד ת ס ה ע ל ם לא הודי ל ו ע נות מ ון לפנינו, ידיעות אחרו ך הדי ל ה מ ר ב ר ב ו ה  ש

ת 10 ו כ י ש מ ו מ ס והוראותי י ל ״ ו מ ם ה כ ס ל ביטול ה ים ע ם הקיבוצי י מ כ ס ה  ולרשם ה

 לעמוד בתוקפן במפעלו. 11

ם הן בנות תוקף 12 י ל ״ ו מ ם ה כ ס ת ה ו א ר ו ם היא, איפוא, כי ה י ר ב ד ת ה נ ק ס  מ

נות. 13  וחלות על עובדי דפוס ידיעות אחרו

14 

 הסכם הדפוס 15

16 

ס 17 ו פ ד ת ה י י ש ע ת ם קיבוצי כללי ל כ ס ה ץ 1974 כ ר ם בחודש מ ת ח ס נ ו פ ד ם ה כ ס  16. ה

ת 18 ו ד ח א ת ט והצינקוגרפיה, בין ה ס פ ו א ת לוחות ה י י ש ע  על ענפיו, הכריכה, ת

י עבודה 19 מ כ ס ם איגד שני ה כ ס ה . ה ת ו ר ד ת ס ה ים בישראל לבין ה נ י  התעשי

ה לבין 20 י י ש ע ת ת בעלי ה ו ד ח א ת ה ות ב גרפי ת הליטו י י צ ק ד - בין ס ח א  קודמים: ה

ל 21 ש . ואת, ב ת ו ר ד ת ס ה י - בין ארגון מפעלי הדפוס לבין ה , והשנ ת ו ר ד ת ס ה  ה

ת לא 22 ו נ ו ר ח ים. ידיעות א נ י ת התעשי ו ד ח א ת ה ס ו ו פ ד ג בין ארגון מפעלי ה ו ו  המי

רית, אולם 23 ם בגירסתו המקו כ ס ה ם על ה ת ח ס ש ו פ ד  היה חבר בארגון מפעלי ה

ר 24 ו מ א ה מ - 30 שנה, על פי ה ל ע מ ך ל ש מ ים ב נ י ת התעשי ו ד ח א ת ה  היה חבר ב

ם 25 ה ה ש כ י ר כ ה ס ו ו פ ד ת ה י י ש ע ל כל מפעלי ת ע ס חל ״ ו פ ד ם ה כ ס , ה ם כ ס ה  בגוף ה

ם 26 כ ס ת ה ו א ר ו ה בעתיד״, ה י ל ו א פ ר ט צ י ם או ש י נ י י ש ע ת ת ה ו ד ח א ת  חברי ה

ת לעת, 27 ע ה שעודכן מ ב ח ר ס הורחבו אף הן בצו ה ו פ ד  ה

ס לא חל על עובדי דפוס ידיעות 28 ו פ ד ם ה כ ס י קבע, כי ה ר ו ו א  בית הדין ה

ת הדפוס״ לבין ״דפוס 29 י י ש ע י ת ל ע פ מ ה בין ״ נ ח ב  אחרונות, תוך שערך ה

ים. לדידי, 30 נ ה רק על הראשו ב ח ר ה ס וצו ה ו פ ד ם ה כ ס ת ה ל א י ח ה  עיתונים״, ו
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ם יחול 1 כ ס ה ס קובע כי ה ו פ ד ם ה כ ס ה ה ב ל ו ח ת , סעיף ה ש מ ה זו אין בה מ נ ח ב  ה

נים״. 2 י ת התעשי ו ד ח א ת ם חברי ה ה ה ש כ י ר כ ה ס ו ו פ ד ת ה י י ש ע  על ״כל מפעלי ת

ס והכריכה״ 3 ו פ ד ל מפעלי ה כ ו יחולו על ״ ם קובע כי הוראותי י ל ״ ו מ ם ה כ ס  ה

ל מפעלי 4 ל ע ם נועדו לחו י מ כ ס ה ם באיגוד המו״לים. ענינו הרואות, שני ה י ר ב ח  ה

ת נ ו ד ח א ת ה ם ב י ר ב ח ס ה ו פ ל על מפעלי ד ס ח ו פ ד ם ה כ ס ה  דפוס, אלא ש

ד 6 ו ג ם באי י ר ב ח ם חל על מפעלי דפוס ה י ל ״ ו מ ם ה כ ס נים, בעוד ה י  התעשי

ם - איגוד המוי׳לים 7 י ק י ס ע מ ר בשני ארגוני ה ב ות היה ח נ  המו״לים. ידיעות אחרו

ם 8 י ד ד צ . ה ם י מ כ ס ה נים - ולפיכך, חלים במפעלו שני ה י ת התעשי ו ד ח א ת ה  ו

ם 9 כ ס ת ה ו א ר ו ות ה נ  הביאו לידיעתנו, כי בפועל הוחלו בדפוס ידיעות אחרו

ם הדפוס. בכך, 10 כ ס ה ב ה ש ל א ם ביחס ל י ר פ ו ש ק תנאי עבודה מ י נ ע מ  המו״לים, ה

ר 11 ש א ס בדפוס ידיעות אחרונות, כ ו פ ד ם ה כ ס ל ה ו ש ת ל ו ח ת  אין כדי לגרוע מ

ם וברירת הדין 12 ו א י ת ת בכל עניין ייקבעו על פי כללי ה ו ב י י ח מ ת ה ו א ר ו ה  ה

ם קיבוציים,9 13 י מ כ ס עות בין היתר בסעיף 23 לחוק ה  הקבו

ל עובדי 14 ן יוער, כי עבודתם ש ת העיתו נ ע ט ס ל ח י י ת ה ב ר ו ר מוסג מ א מ  ב

15 - ם י מ כ ס ה ד משני ה ח א ד על זיקתם ל ת אין בה כדי להעי ו ר מ ש י מ ת ש ה ב צ פ ה  ה

ת נ<.1 16 ו ר מ ש ה בשלוש מ ד ו ב ם קובעים ע י מ כ ס ה ר שני ה ש א ס או המו״לים- ב ו פ ד  ה

17 

ה 18 א י ב ת 2005, ה י ש א ר ם ב י נ י י ש ע ת ת ה ו ד ח א ת ה נות מ ו של ידיעות אחרו ת ש י ר ם פ א  ה

19 : ו ל ע פ מ ס ב ו פ ד ם ה כ ס ל ה  לביטו

20 

ם בו היה חבר 21 י ק י ס ע ק לפרוש מארגון מ י ס ע , רשאי מ ת ו ד ג א ת ה ש ה פ ו ח ק מ ל ח  17. כ

ל 22 י ש ט פ ש מ ם בידי יועצה ה ו ת ת הציג לפני בית הדין אישור ח ו נ ו ר ח . ידיעות א  ״

ת 23 ו ר ד ת ס ה . ה ת ו ד ח א ת ה ת חברותו ב ק ס פ ת ה ר א ש א מ ם ה י נ י י ש ע ת ת ה ו ד ח א ת  ה

ל 24 ק בפרישתו ש פ ת ס ל ט ם ה י ק י ד צ מ ם ה י מ ע ר או ט ו ת ס ות ל ה ראי א י ב  לא ה

ת עין, כפי העניין 25 י א ר מ ה ל ש י ר פ ר ב ב ו ד . אף לא שוכנענו כי מ ן ו ן מהארג  העיתו

ת 26 י ר ק דין עיריית ק ס פ ו ב נ ק ס פ . אולם, כפי ש 1 נ ת ת קריית ג י ר י ת ע ש ר פ ן ב  הנדו

ו לעניין תיאום וברירה בהסכמים קיבוציים שונים: ס׳ אדלר, הסכמים קיבוציים: מסגרת, א ר 9 

 תחולה ותיאום, ספר בר־ניב, עמוד 17 מעמוד 42 ואילך.
: סעיף חייב להסכם הדפוס וסעיף וסעיף חי להסכם המו״לים. ראו 1 0 

ע ט״ז ע׳ 291. ת וידר, פד׳ י ג ח ע מג/64 - 3, המועצה המקומית טירת הכרמל - ״ ב ד 1 1 

השוו: עסק 52/05, עס״ק 53/05 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - עיריית קרית גת, ניתן 1 2 

.10.11.2005 
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 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

ן 1 ק מארגו י ס ע ל מ , פרישתו ש 1 3 ן ו ס נ ו ק דין עיריית יהוד נווה מ ס פ ב  גת ו

ם הקיבוציים 2 י מ כ ס ה ת ה ל ו ח ת ת אותו מ ר ר ח ש נה מ , אי ה מ צ ע ל ש  המעסיקים, כ

ינתי כך: 3 ת גת צי י י ר ק דין ק ס פ . ב  במפעלו

ציים 5 ם הקיבו י מ כ ס ה ת ה ל ו ח ב תומך בכך שאי ת ל ן תום ה  ״עקרו

א 6 ל א מיידית, א ה ם לא ת י ק י ס ע מ ן ה ו ה מארג ש י ר פ ה מן ה א צ ו ת  כ

ן העובדים ד ת לארגו מ ד ק ו ה בעניין זה חובת מתן הודעה מ מ ק  ש

ם 8 י מ כ ס ף 14 לחיק ה י ע ס גית לקבוע ב , אנלו ם י י ש ד ו ר של ח ש פ א ) 

ר 9 ש פ א ת צינון זו, ת פ ו ק ה העתידית. ת ש י ר פ  קיבוציים) על ה

10 , א ומתן ש ר פרק זמן של מ ש פ א ת נציגיהם ו בדים ו ל העו ת ש ו כ ר ע  ה

״ 11 . . ם י מ כ ס ה ת ה ל ו ח ך על ת ס מ ם יורד ה ר  ט

12 

ם קיבוציים 13 י מ כ ס ת ה ל ו ח ת ת מ ו ר ר ח ת ש ה ים ל נ ו ה קבעה קריטרי ק י ס פ  ה

ק דין עיריית יהוד נוה- 14 ס פ ק מארגון מעסיקים. ב י ס ע ת מ ש י ר  בנסיבות של פ

ם קיבוצי 15 כ ס ו על פי ה ר מחובותי ר ח ת ש ה ק יוכל ל י ס ע ן קבענו, כי מ  מונסו

ה תנאים מצטברים: 16 ש ו ל ם ש י י ק ת ה ת ב מ י י ו ס י מ ת ל ה ב פ ו ק ת  ל

ן העובדים. 17 ו ך לארג ם והודעה על כ י ק י ס ע מ ן ה ו  א. פרישה מארג

ת 18 ל ו ח ל ביטול ת ם ע י ד ב ו ע ב לארגון ה ת כ ת ב מ ד ק ו  ב. מתן הודעה מ

ם הקיבוצי במפעל. 19 כ ס ה  ה

ת 20 ל ו ח ם על ביטול ת י י צ ו ב י ק ם ה י מ כ ס ה ם ה ש ר ב ל ת כ  ג. מתן הודעה ב

ק הפורש. 21 י ס ע מ ל ה ם הקיבוצי ע כ ס ה  ה

ות חבר 22 ל מהי ד נות ח ם כי ידיעות אחרו נ מ ר א ש א  מכתבו של עו״ד יחננוף מ

ם להודעתו מיום 30.1.2005. אולם, כפי שעולה 23 א ת ה ם ב י נ י י ש ע ת ת ה ו ד ח א ת ה  ב

ם 24 ש ר ת או ל ו ר ד ת ס ה ר ל ס נות לא מ ם לפנינו, ידיעות אחרו י ד ד צ י ה נ  מטיעו

ס על עובדיו, 25 ו פ ד ם ה כ ס ת ה ל ו ח ים הודעה על ביטול ת בוצי ם הקי י מ כ ס ה  ה

ם שבין ידיעות 26 י ס ח י ף ב ק ו ס הן בנות ת ו פ ד ם ה כ ס ת ה ו א ר ו  בנסיבות אלה, ה

27 . ן ס בעיתו ו פ ד נות לבין עובדי ה  אחרו

ס 28 ו פ ד ם ה כ ס ן הודעות ביטול כדין של ה  בין כך ובין כך, אף לו שלח העיתו

ס על עובדי דפוס ידיעות 29 ו פ ד ה בענף ה ב ח ר ה ת צו ה ו א ר ו  במפעלו, חלות ה

ם בר-תוקף, 30 כ ס ס הענפי הוא ה ו פ ד ם ה כ ס  אחרונות, זאת, כל עוד ה

 עסק 5/06: הסתדרות המעו״ף - עיריית יהוד נווה מונסון, ניתן ביום ?12.1.200
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 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

מ 1 נות חלים ש ל עובדי דפוס ידיעות אחרו ק זה: ע ר פ ל דברים ב  כללם ש

ל 2 ו ח ת ה ש א ר ו ה ם הדפוס, ה כ ס ה ם המו״ לים ו כ ס ים - ה ם קיבוציים כללי י מ כ ס  ה

ר 3 ת י ם בין ה י ע ו ב ק ה ה ר י ר ב ה ם ו ו א י ת  על העובדים בכל עניין תיקבע על פי כללי ה

ם קיבוציים, 4 י מ כ ס  בסעיף 23 לחוק ה

 הסכם 1997 6

ל 8 נה על יחסי עבודה הודעת ביטול ש ח לממו ל ו על כך, העיתון ש  18. כפי שעמדנ

ה לא 9 צ פ ה ת ה ק ל ח מ ם קיבוצי חדש ב כ ס ת ה מ י ת ח א ומתן ל ש מ ם 1997. ה כ ס  ה

ף 10 ה סעי ר ו מ ל מקום, כפי ש כ ף ביום 4.7,2004. מ ק ו ת ם נכנס ל כ ס ה ח וביטול ה ל  צ

ם 11 כ ס ה ב ות ש ת אישי ו א ר ו 1 ה 9 5 7 - ז ״ י ש ת ציים, ה ם קיבו י מ כ ס  19 לחוק ה

ל 12 ם ח ה י ל ע ד וכל עובד ש י ב ע ה בין כל מ ד ו ב  קיבוצי ״יראו אותן כחוזה ע

ו 13 נ א שו , כל עוד ל צי ם הקיבו כ ס ה ל ה ו ש פ ק ת ת ע י ק ר פ ח א , ותקפן אף ל ם כ ס ה  ה

 או לא בוטלו כדין״, 14

ה 15 צ פ ה ה לעובדי ה נ ק מ ה ה א ר ו יה בו ה ם 1997 מעלה, כי לא מצו כ ס ה  עיון ב

ך 16 מ ן האזורי ס ת או בשעות נוספות. בית הדי ו כ ו ר ת א ו ר מ ש מ  זכות לעבודה ב

ם 17 י ר ב ד ם 1997. אולם, על פני ה כ ס ה ת סעיף 15 ל א ר ו  הכרעתו בעניין זה על ה

ת 18 ק ס ו ר היא ע ש א ת לפנינו, ב ק ו ל ח מ א ה ש ו מ ונטית ל ה זו אינה רלו א ר ו  ה

ך 19 , בעוד ההלי ב ס בתל-אבי ו פ ד ל עובדי אתר ה ה ש ד ו ב ע ת ה ו ע ף ש ק י ת ה ר י מ ש  ב

ן לציון. 20 ו ש א ר ה ב ס פ ד ה ה באתר ה צ פ ה ל עובדי ה ם ש ת ד ו ב  לפנינו עניינו בסדרי ע

ת לעובדי 21 ו נ ק ם 1997 אינן מ כ ס ה ת ב ו י ש י א ת ה ו א ר ו ה ל דברים: ה  כללם ש

ת נוספות. 22 ו ע ש ה או לעבודה ב ק ל ח מ ה ב ד ו ב ע ת סדרי ה ע י ב ק ה זכות ל צ פ ה  ה

ה נעשה כדין, הן 23 צ פ ה ת ה ק ל ח מ ה ב ד ו ב ע ם שינוי סדרי ה א  נפנה מכאן לבחון, ה

ה 24 ד ו ב ע ר יחסי ה ה הקיבוציים, והן במישו ד ו ב ע ר יחסי ה  במישו

וידואליים. 25 ו  האינדי

26 

 האם שינוי סדרי העבודה במחלקת ההפצה נעשה כדיןז 27

28 

 במישור יחסי העבודה המיבוציים 29

ל 30 ה הניהולית ש ב י ט ג ו ר ר פ ם ה ח ת מ ל מצויה ב ע פ מ ה ב ד ו ב ע י ה ר ד ת ס ע י ב  19. ק

ם 31 ת ד ו ב ל זכויות העובדים ותנאי ע ה ישירה ע כ ל ש ת ה ל ע  המעסיק, אולם היא ב
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 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

ל 1 ה נ ם בפסק־ דין מ ת ר ד ג ה ם המעורבים״• כ י א ש ו נ ״ ית עם ה . ככזו, היא נמנ 1 4 

וקט בפעולה ניהולית 2 ק מאורגן הנ י ס ע . מ ם י י ת ל ש מ מ ם ה י ל ו ח ל בתי ה ק ש ש מ  ו

א 3 ש ת ארגון העובדים ולהיוועץ בו לגבי יישומה, ולנהל מ  מעין זו, נדרש ליידע א

י ידוע, 4 ם ותנאי עבודתם. להוו י ד ב ו ע ל ה יותיהם ש ה על זכו י ת ו כ ל ש  ומתן בעניין ה

ק 5 י ס ע מ ת על ה ו ל ט ו מ א ומתן, הן חובות ה ש מ ה ת ו ו צ ע ו ו י ה  כי חובות היידוע, ה

ם 6 י ד ד צ ת בין ה י מ כ ס ת ה ו ב י י ח ת ל ה ה ש מ ו י ק ות ב י , ככזה, והן אינן תלו  המאורגן

. ד 1 ם 5 י י צ ו ב י ק ה ה ד ו ב ע  ליחסי ה

ה עבדו 8 צ פ ה ם אינן חלוקות על כך שעובדי ה י ד ד צ ם של ה ה י ת ו ע  בענייננו, ד

ת שינוי סדרי העבודה 9 ר ג ס מ ת ארוכות, שקוצרו ב ו ר מ ש י מ ת ש  משך שנים ב

ם על עובדי 10 י ל ח ים הכלליים ה ם הקיבוצי י מ כ ס ה ר 2005. אכן, ה א ו ר ב ת פ י ש א ר  ב

ה 11 צ פ ה ים לעובדי ה ם 1997, אינם מקנ כ ס ה ות ב בי ורמטי ת הנ ו א ר ו ה ה ה ו צ פ ה  ה

ם זאת, שינוי סדרי 12 ת ארוכות. ע ו ר מ ש מ  זכות לעבודה בשעות נוספות או ב

ל 13 יותיהם ש ה ישירה על זכו כ ל ש ת ה ל ע א ב י ה יהולית ש ה הוא פעולה נ ד ו ב ע  ה

ת להודיע 14 ו נ ו ר ח ת ידיעות א ל ה נ ל ה ה ותנאי עבודתם. משכך, היה ע ק ל ח מ  עובדי ה

א 15 ש ועץ בה ולנהל עימה מ ו י בסדרי העבודה, להי ת על השינוי הצפו ר ע ר ע מ  ל

ו על זכויות העובדים, 16  ומתן לגבי השלכותי

ית 17 י ג ם משא ומתן בסו י ד ב ו ע ן ניהל עם ועד ה רי קבע, כי העיתו ו  בית הדין האז

א 18 ש מ ן את ה ק העיתו י ס פ ה יים ״ ב מסו ל ש ת הנוספות, אף כי ב ו ע ש ת ה ת ח פ  ה

ך בגיבוש 19 י ש מ ה ם שלא הובהרו בפנינו כל צרכם, ו י מ ע ט ם העובדים מ  ומתן ע

ת ייעוץ 20 ר ב ועצות עם ח ו ף ועד העובדים, ותוך הי ו ת י ה ללא ש ד ו ב ע  סידור ה

ר לצורך העניין״. 21 כ ש  חיצונית ש

22 

ת 2003 23 נ ך ש ל ה מ ם ועד העובדים ב ות ע נ ם ידיעות אחרו י י ק ת ש ו ר ב ד י ה  20. לטעמי, ה

ר הדפוס בתל-אביב, אינה 24 ת ר עם סגירת א ש ק ת 2004 ב נ ת ש י ש א ר  ויתכן אף ב

א ומתן בעניין שינוי 25 ש מ ה ועצות ו ו ת הגילוי, ההי ב ו ן ידי ח ת העיתו  מוציאה א

ה בפברואר 2005. אבאר, 26 צ פ ה ת ה ק ל ח מ ה ב ד ו ב ע  סדרי ה

ק 1015/04 הסתדרות העובדים הכללית החד שוד - ידיעות אחרונות בעי׳מ, לא פורסם, ״ ס ע 1 4 

 ניתן ביום 15.1.2008.
ק 18/08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - מכתשים מפעלים כימיים, ניתן ביו• דב״ע ס ע 1 5 

 97/ 92 ־41, ארגון העובדים בעיריית תל-אביב - עיריית תל-אכיב וההסתדרות הכללית, ניתן
.4.12.1997 
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 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

ן ב ובקשר אליו, קיים העיתו י ב א - ל ת ה ב ס פ ד ה ר ה ת ת סגירת א א ר ק  ל

־ ל ר ת ת ר סגירת א ח א ה ל נ י ק ת ית ה י ג ה בסו ר ק י ע  הידברות עם ועד העובדים, ש

ן בחודש ר העיתו כ ר זאת, ש ח א ה לכלל הסכמות. ל ל י ש ב  אביב. הידברות זו לא ה

ם בחינת סדרי העבודה ש נית ל ת ייעוץ חיצו ר ב ל ח ה ש י ת ו ר י ת ש  אפריל •2004 א

ובמבר 2004. ש נ ד ו ח ת העיתון ב ל ה נ ה ה ל י ת ו נ ק ס ת מ ה הגישה א ר ב ח , ה ה ק ל ח מ  ב

ת ר ג ס מ ה ב ש ע י סדרי העבודה בחודש פברואר 2005 נ ו נ ק על כך ששי ל ו  אין ח

ר 2005 א ו ר ב פ ה ב ד ו ב ע י ה ר ד ת הייעוץ, לדידי, שינוי ס ר ב ת ח ו צ ל מ  יישום ה

ת ו ר ד ת ס ה ת ה ן נדרש ליידע א ה ונפרדת, שהעיתו ש ד וה פעולה ניהולית ח  מהו

ה על זכויות י ת ו כ ל ש וועץ בה ולנהל משא ומתן לגבי ה  לגבי יישומה, להי

ם ומקביעתו של י ד ד צ ת ה ו י א ר ן לא עשה. עניין זה עולה מ  העובדים. זאת העיתו

ב ל ש ת 2003 אולם ב נ ש א ומהן ב ש ן ניהל מ  ביה הדין האזורי לפיה העיתו

ת הייעוץ וללא שיתוף ר ב וע ח ה בסי ד ו ב ע ך בגיבוש שינוי סדרי ה י ש מ יים ה  מסו

, ר אלון בוברמן ל מ  ועד העובדים, עניין זה עולה באופן ברור אף מעדותו ש

ייס דיון ר בחקירתו הנגדית כי לא קו ש י א נות, ש ל תפעול בידיעות אחרו ״ כ נ מ  ס

ן ת חוסר אמו מ ח מ ר 2005 ״ א ו ר ב פ ה ב ד ו ב ע י ה ר ד  עם הוועד בעניין שינוי ס

, 1 6 ״ ה מ כ ס ם ה ת י ג א  בסיכוי להשי

ן מילא ו ת י ע ה י ש ל ב ה מ ש ע א דיוננו נ ש ו ה מ ד ו ב ע י ה ר ד  הנה כי כן, שינוי ס

בדים כנדרש. א ומתן עם העו ש מ ה ועצות ו ו  את חובות היידוע, ההי

ת ו ע ף ט1 בו, כך: ״העובדים יעבדו ש ע בסעי ב ו ס ק ו פ ד ם ה כ ס  זאת ועוד, ה

יבים זאת כגון: ל מחי ע פ מ ם שצרכי ה י ר ק מ ה ב ל ה נ ה ת ה ש י ר  נוספות לפי ד

ם ו א י ת ת שעות נוספות ייעשו ב ד ו ב ע ר ל ד ס ה ת וכדומה. ה ת כתב ע א צ ו  ביום ה

ה ב ח ר ה , בצו ה ה הוספה - ס,א] ש ג ד ה ה ם ו/או מזכיר האגודה״. [ י ד ב ו ע ם ועד ה  ע

ת ו מ י י ק ת ה ו ר מ ש מ ת ה ל ח ת ת ה ן לשנות א ם זה נכתב כך: "אי כ ס ה א ל צ ו ה  ש

ם הקיבוצי כ ס ה ת בין ה ו א ס ר ג ת ועד העובדים״, הבדלי ה מ כ ס ה , אלא ב ל ע פ מ  ב

ד מ ע מ ב ם הקיבוצי ״ כ ס ה ה בשינוי שנערך ב א ר נ ה נעוצים כפי ה ב ח ר ה  לבין צו ה

ם לתנאי י ק י ס ע מ ד מנציגי ה ח ת א מ כ ס , זאת, בשל אי ה 1 7 ד ב י ת כ ב ״ ו ה מ י ת ח  ה

. בין כך ובין כך, ת ר מ ש מ ת ה ל ח ת ת ה ע ת ועד העובדים״ לשינוי ש מ כ ס ה  בדבר ״

ם חורג ת ועד העובדי מ כ ס ת ללא ה ר מ ש מ ת ה ל ח ת ת ה ע ר על שינוי ש ו ס י א  ה

חקירתו הנגדית של מר אלון בוברמן, פרוטוקול אזורי דיון מיום 18.7.2007 בעמוד 37. 1 6 

עדותו של מר גולדשטיין בבית הדין האזורי. 1 7 

 17 מתוך 21

20/06/2010 



 דף 18 מתוך 21

8 
ם רושלי ה בי ד ו ב ע י ל צ ר א ן ה י ת הד י  ב

 09 מאי 2010

 עס״ק 11-08 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ׳ ידיעות אחרונות בע״מ ואח׳

א ל ו 1 ף 8 ק ו ת ־ ת נה ב ה אי ב ח ר ה ו בצו ה ת א ר ו ם הדפוס. משכך, ה כ ס ת ה ו א ר ו ה ה  מ

 נדרש לה.

ת נוספות ייעשה ו ע ת ש ד ו ב ע ר ל ד ס ה ם הדפוס, ה כ ס ה ם ל א ת ה ל מקום, ב כ  מ

ת ות הנהיג א נ ו על כך, ידיעות אחרו  בתיאום עם ועד העובדים, כפי שעמדנ

א ומתן עם ש ה באופן חד צדדי ללא קיום הידברות או מ ד ו ב ע  השינוי בסדרי ה

ל סעיף ט1 ה ש ר פ וה ה ה קצרה, והתנהלותו בעניין זה מהו א ר ת ה ב  הועד ו

ם הדפוס. כ ס ה  ל

ר ש ק ן עם נציגות העובדים ב ם העיתו י י ק א ומתן ש ש מ  כללם של דברים: ה

ת היידוע, ב ו ציא אותו ידי ח , אינו מו ב י ב א - ל ת ס ב ו פ ד ר ה ת ת א ר י ג  עם ס

ת 2005, ואנו קובעים כי נ ש ה ב ד ו ב ע ן לגבי שינוי סדרי ה ת מ א ו ש מ עצות ו ו ו  ההי

ר ד ס ה ת ה ע א ו ב ק ו בעניינים אלה, כמו גם את חובתו ל ר חובותי פ ן ה  העיתו

ם כ ס ה ף ט1 ל י ע ס ם עם ועד העובדים, כאמור ב ו א י ת ת נוספות ב ו ע  לעבודת ש

 הדפוס.

 במישור יחסי העבודה האישיים

ם 1997 אינם מקנים כ ס ה ת ב ו י ש י א ת ה ו א ר ו ה ה ס ו י ל ״ ו מ ם ה כ ס ם הדפוס, ה כ ס  ה

ם כ ס ת ארוכות. ה ו ר מ ש מ ת נוספות או ב ו ע ש ה זכות לעבודה ב צ פ ה  לעובדי ה

ה ל ה נ ה ת ה ש י ר ת נוספות לפי ד ו ע ם יעבדו ש י ד ב ו ע ה ע כי ״ ב ו ף ק ס א ו פ ד  ה

ת כתב עת וכדומה...״, א צ ו ת כגון: ביום ה א ם ז י ב י י ח ל מ ע פ מ י ה כ ר צ ם ש י ר ק מ  ב

ת מזו ר ח ה א ת י ה ה צ פ ה ל עובדי ה ם ש ת ד ו ב ת ע נ ו כ ת  לכך יש להוסיף, כי מ

ש ו ל ש יהם עבודה ב ם שנ י ע ב ו ק ם המו״ליס, ה כ ס ה ב ס ו ו פ ד ם ה כ ס ה ה ב ע ו ב ק  ה

, ת ו ר מ ש י מ ת ש ת ב ו כ ו ר ך שנים א ש ה עבדו מ צ פ ה , זאת, בעוד עובדי ה ת ו ר מ ש  מ

ת של עובדי ו ר מ ש מ ב ה ב ת דיון בעניין שינוי ס ר ג ס מ ה אחרת, ב ש ר פ  ב

ת סדרי ע י ב ק ״ י על כך ש ת ד מ 1 ע 9 ן ו ת י ע ה בדפוס ה י צ ט ו ר ת ה ק ל ח מ ה ב ק ז ח א  ה

ק והוא י ס ע מ ל ה ה הניהולית ש ב י ט ג ו ר ר פ ם ה ח ת מ י ב  עבודה היא עניין המצו

. ״ ם י נ ת ש מ ם ה י י ק ס י ע ו ה ם לצרכי א ת ה  רשאי לקבוע שינויים בסדרי העבודה ב

ם ענייניים. עם י מ ע ט מ ה נעשים בתום לב ו ד ו ב ע ויים בסדרי ה נ  זאת, כל עוד השי

.21 

 ראו: ספרה שלפרופ׳ רות בן-ישראל, דיניעבודה, כרך ג׳ בעמוד 1316.

 1 עס״ק 1015/04 הסתדרות העובדים הכללית החדשה - ידיעות אחרונות בע״מ, לא פורסם,

 ניתן ביום 15.1.2008
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ת 1 מ י י ו ס ת מ נ ו כ ת מ , עבודה ב 2 0 ן פ ש נ י ר ג י בפסקי הדין נהרי ו ת ר ב ס  זאת, וכפי ש

ה בעד אותה מתכונת, יוצרת תנאי בחוזה 2 ר ו מ ה ת ד י צ ב ש  משך שנים רבות, כ

ם משך שנים רבות. לפיכך, ככל 3 ל ו ש ר בשיעור ש כ ש ם ה ו ל ש ת ה ל ד ו ב ע  ה

י העבודה 4 ר ד ס ה מ נ ש מ יהולית שלו ו גטיבה הנ ש בפררו ו מ י ה ש ש ו ק ע י ס ע מ ה  ש

ת התנאי בדבר שיעור 5 ר פ  שנהגו שנים רבות, זכאים העובדים לפיצוי על ה

ס בחוזה עבודתם, 6 ת ו ר כ ת ש  ה

ם י 8 ת ד ו ב י ע ר ד ם העובדים בענייננו, זכאים לפיצוי על שינוי ס א  ה

י בגובה 10 ת העובד בפיצו ה מזכה א ד ו ב ע  22. בפסק דין נהרי קבענו, כי שינוי סדרי ה

ם לנסיבות 11 א ת ה ב ן ו פ ש נ י ר , ללא הגבלת זמן, בפסק דין ג  הפגיעה בהכנסתו

ן 12 ו ק דיו ארג ס פ ל שנה. ב ת ש ו ל ג ת ס י על פיצוי ה ת הפיצו  באותו עניין, העמדנו א

ר ובאותו עניין 13 ח א ת זמן, מ ל ב ג א ה ל ק פיצוי חוזי ל ס פ ם לסק 1002/04) נ י ר ו מ  ה

ם ליחסי העבודה 14 י ד ד צ ות כלכליות של ה ת קיבוצי ו מ כ ס ת ה ר פ ה  דובר ב

ה הניהולית 15 ב י ט ג ו ר ר פ ת ה ר ג ס מ ק ב י ס ע מ ט ה ק ו נ ים ולא בפעולות ש  הקיבוצי

ק 16 י ס ע מ , בו נקט ה ת גרינשפן ש ר פ ן ב  שלו. העניין שלפנינו דומה לזה הנדו

יהולית שלו והוא נדרש לפצות את 17 ה הנ ב י ט ג ו ר ר פ ם ה ח ת מ יה ב  בפעולה המצו

ת של שנה. 18 ו ל ג ת ס  העובד בפיצוי ה

ה 19 ל ע מ ך ל ש מ ם ב י ד ב ו ע ך הזמני, קיבלו ה ף פסק דיננו בהלי ק ו ת  כאמור, מ

ו 20 מ ד ק ם ש י ש ד ו ח ת ב- 12 ה ע צ ו מ מ ם ה ת ס נ כ ה ר 3/־90 מ עו  משנתיים שכר בשי

ן 21 פ ש נ י ר ו בפסק דין ג ת המידה שנקבע ו מ א ד ב ו מ ע  לשינוי. בכך, יש כדי ל

י נוסף, 22 ם לפיצו י א כ  והעובדים אינם ז

23 

 אפלייה בחלוקת השעות הנוספות 24

25 

ה 26 ד ו ב ע רי ולפנינו, כי מאז שינוי סדרי ה ת טענה לפני בית הדין האזו ו ר ד ת ס ה  23. ה

ת 27 ק ו ל ח ם בכל הנוגע ל י נ ג ר ו א מ ת העובדים ה , ״•מקפח״ העיתון א ה ק ל ח מ  ב

 עע 300353/97 מדינת ישראל - משה נוזרי, פד״ע לה 318 : עע 350/03 מדינת ישראל, משרד
 העבודה והרווחה -אברהם גרינשפן ואח׳, ניתן ביום 24.04.2006. עתירה לבג״ץ

 נדחתה ־ בג״ץ 6522/06 מריס כוכבי ג׳ בית הדין הארצי לעבודה, ניתן ביום 22.4.2009.
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ים ועובדי קבלן כח אדם 1 זים אישי ת הנוספות. לטענתה, עובדים בחו ו ע ש  ה

ה 2 ת ו א ם אינם זוכים ל י נ ג ר ו א מ ת ארוכות, בעוד העובדים ה ו ר מ ש מ ם ב י ק ס ע ו  מ

3 , ה ח י כ ו א ה ל ת " ו ר ד ת ס ה ע כי ה ב ת נוספות, ביה הדין האזורי ק ו ע ל ש ה ש ס כ  מ

ים 4 נ רג ם המאו י ד ב ו ע ה כנגד ה י ל פ ת ה נ ע ל עילה לביסוס ט  ולו לכאורה, קיומה ש

ה הנטענת. בית הדין 5 י ל פ ה ל ה ש ומו של נזק ב  בעיתון״, ואף לא הוכיחה קי

ה 6 נ ע ם לביסוס ט י א ל נים מ גה נתו ת לא הצי ו ר ד ת ס ה ם אף כי ה ש ר ת  האזורי ה

 ההפליה. ד

ת לפני בית הדין האזורי 8 ו ר ד ת ס ה ה ה ח י נ ה ת ש ו ר מ ש מ  לדידי, מנתוני סידור ה

ה זוכים לנתח 9 ק ל ח מ ם ב י נ ג ר ו א מ ם ה י ד ב ו ע ם כי ה ש ו ר , עולה ה , שלא נסתרו ־ 1 

ם במחלקה. עם 10 י ר ח ואה לעובדים א ת הנוספות בהשו ו ע ש ר מ״עוגת״ ה ת ו ן י ט  ק

נים חלקיים, אין 11 ר בנתו ב ו ד  זאת, נוכח קביעותיו של בית הדין האזורי כי מ

ל בעניין 12 ט נ ת ה ה א מ י ר ת ה ו ר ד ת ס ה ע כי ה ו ב ק ת ל נ ת זאת די על מ ו מ ש ר ת ה  ב

13 . ה ק ל ח מ ת הנוספות ב ו ע ש ת ה ק ו ל ח יה ב ל הפלי ה ש מ ו י  ק

14 

ת 15 וספו ת הנ ו ע ש ה ת ו ו ר מ ש מ , אנו שבים ומצהירים, כי חלוקת ה ם ו ק  מכל מ

ים. 16 רגנ ה כלפי העובדים המאו י ל פ ה ת להיות נקייה מ ש ר ד ה נ צ פ ה ת ה ק ל ח מ  ב

ות, ולא 17 נ ע התארג ק יה על ר ת טענה להפלי ו ר ד ת ס ה ר זה, כי ה ש ק ה  יוטעם ב

ן האזורי. 18 ר בית הדי ב ס יה כפי ש ל הפלי  לעילה כללית ש

ת 19 ע א ו ב ק ם הדפוס, נדרש העיתון ל כ ס ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה  לכך נוסיף, כי ב

בדים ו/או מזכיר 20 ם ועד העו ה בשעות נוספות ״בתיאום ע ד ו ב ע  סידורי ה

ן להציג לנציג הועד את 21 ת העיתו ל ה נ ר היא, כי על ה ב ד ת ה ו ע מ ש  האגודה״. מ

וכל להעיר את 22 , על מנת שי ם ד ו ק ע העבודה ה ו ב ם ש ו ת עי ב ה השבו ד ו ב ע  סידור ה

23 . ה ק ל ח מ וספות בין עובדי ה ת הנ ו ע ש ת ה ק ו ל ח ר ל ש ק ו ב  הערותי

24 

 סוף דבר 25

26 

27 : ל חלקית, ואנו קובעים כדלקמן ב ק ת ת מ ו ר ד ת ס ה  ערעור ה

ס ידיעות אחרונות. 28 ו פ ם על עובדי ד י ל ס ח י ל ״ ו מ ם ה כ ס ה ס ו ו פ ד ם ה כ ס  א. ה

׳הצהיר משלים של מרבר־עמי, הוגש לבית הדין האזורי ביום 21.11.2006. 1 
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